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1. A Szakmai program nyilvanossaga
A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki, és honlapjan teszi kozzé.
Jogszabalyi kornyezet

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol

2003. évi CXXV. torvény Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo

2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

A szakképzési kerettantervekrol sz6l6 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet

25/2017. (VIIL. 31.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmények
29/2016. (VIII.26) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmények és
egyéb hatilyos kormanyrendeletek a szakképesitések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl

26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete (2018. méajus 25-t6l1) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél (GDPR)

A szakképzési kerettantervekrol sz616 5/2018. (VI1.9.) ITM rendelet

9/2018. (VIIL. 21.) ITM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmények
5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
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Az intézmény mottdja és adatai

Intézményiink mottdja

»2Minden jo azoknak jut, akik megszerzik a tudast.” (John Steinbeck)

Az intézmény neve:
e Dunatjvarosi Szakképzési Centrum Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképzé Iskola

Székhelye:
e 2400 Dunaujvaros, Kossuth Lajos u. 10/A

Telephelyei:
e TAN-ABC (2400 Dunatjvaros, Balogh Adam u. 1.)
e Centrum tanétterem (2400 Dunatjvaros, Epitdk atja 3.)

Fenntartoja:
e Innovacibs és Technologiai Minisztérium (1011 Budapest, F6 utca 44-50.)

Az intézmény jogallasa:
e 0nall6 jogi személyként miikodo koltségvetési szerv

Az intézmény tevékenységi kore:
e technikumi és szakképzd oktatas-nevelés; azoknak a sajatos nevelési igényi
tanuloknak az iskolai nevelése és oktatdsa, akik a tobbi gyermekkel egyiitt

nevelhetdk; felnGttoktatas

Preambulum
Szakképzés 4.0
Megjulé szakképzés

A szakképzés atalakitasaval egy olyan aj, tudasalapa rendszer épiil fol, amely a
korabbinal nagyobb hangsilyt helyez a rugalmassagra, a kreativitasra és az emberi
egyiittmiikodésre. Igy a megtjuld szakképzési struktira 4j lehetSséget biztosit a
nemzetgazdasag szakember-utanpotlasaban. Iskolank és duélis partnereink feladata igy
— felmend rendszerben — ebben az Gj struktiraban a stabil szakmai alapismeretekkel
rendelkez6, a valtozasokhoz alkalmazkodni képes szakemberek képzése rugalmas
tanulasi lehetGségekkel, egész életen at.

Cél, hogy mindenki meg tudjon szerezni olyan kulcskompetencidkat, mint a digitalis
kompetencia, a tanulas tanulasa, a kezdeményezb6készség, a vallalkozoi készségek és a
kulturalis tudatossag. A vallalkozasok vilaga, valamint az oktatas, képzés és kutatas
kiilonboz6 szintjei és agazatai kozotti partnerség segitségével az oktatas és a képzés
jobban 6sszpontosithat a munkaerépiacon sziikséges készségekre és kompetenciakra,
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valamint az innovacio és a vallalkozo6i készségek megerdsitésére a tanulas valamennyi
formajaban.

2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei és eljarasai

Alapelveink és értékekeink

A szakképzés feladata a korszerd szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az
egész életen at tart6 tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése.

Pedagogiai értékeink, melyeket kozvetitiink a szakképzésben résztvevd tanuloink felé:
dertis, harmonikus iskolai kozosség; gyermekkozpontisag, kitartas, munka, aktivitas,
kovetkezetesség, nyitottsag, példamutatas, segit6készség, szakmai felkésziiltség.

Célunk, hogy - az életkori sajatossagoknak megfeleléen - a kozismereti targyak az
alapmiveltség ismereteinek megszerzése mellett fejlesszék és szilarditsak meg a tanuldk
készségeit, képességeit, jartassagait; a szakmai tantargyak pedig adjanak jo alapot a
felnétt életben val6 boldogulashoz.

Fontos, hogy intézményiink folyamatosan fejlessze oktato—nevel6 munkajat és
eszkozallomanyat, melynek kozéppontjaban a tanuldk allnak.

Olyan intézményért dolgozunk nap mint nap, amit alapvetéen a tanulok érdeke hataroz
meg, toreksziink a partnerkozponti gondolkodas és tevékenységrendszer
megvalositasara.

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanuldk szocialisan értékes, tehat
kozosségfejleszté és un. onfejleszt6 magatartdsanak alakitasat, az ennek megfelel
tevékenységi formak, projektek gyakoroltatasat (a konstruktiv életvezetés alapja az
onallosag, a felel6sségtudat, az udvariassdg, a tolerancia, a motivaltsag és az
alkalmazkodoképesség).

Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuloinkat a kozjot szolgald aktivitasra. A
személyiség fejlesztésben meghatarozé szerepet toltenek be a j6 szokasok, a példaképek,
eszményképek és meggy6z6dések. Ezek az eszkozok az  egészség- és
kornyezettudatossagra nevelésben, valamint a palyaorientacioban jatszanak nagy
szerepet.

Alapelviink és célunk, hogy iskolankban jol érezzék magukat a tanulok, az oktatok és a
szulok is.

Legyen iskolank és kornyezete is baratsagos, tiszta, ahol a munkavégzés feltételei
modernek.

Toreksziink arra, hogy intézményiink hirnevét folyamatosan noveljiik, neviinket minél
szélesebb korben tegyiik ismertté a régioban.
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Alapveto feladataink

Alapvet6 nevel6-oktato feladatainkhoz nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos, onkéntes,
aktiv, segit6kész egylittmiikodése.

Feladataink:

- a képzési és kimeneti kovetelményekben elGirt ismeretek megtanitasa,

- a tanulashoz és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek,
attitidok, kulcskompetenciak egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos
teljesitmény Osztonzése

- a tanulas, az 4j ismeretek iranti igény kialakitasa, az onall6 tanulas, tanulasi
technikak, az onképzés modjainak megismertetése

- mobilizalhato és konvertalhat6 szaktudas elsajatittatasa,

- feladatunk, hogy a tanulok munkajuk soran legyenek igényesek, szorgalmasak,
kreativak, vallalkozo szellemtiek, képesek legyenek onmaguk menedzselésére,
érdekeik érvényesitésére,

- atarsadalomba valo beilleszkedés elGsegitése,

- a nemzeti és tarsadalmi Osszetartozas érzésének megerdsitése, a nemzeti
hagyomanyok kozos megélése és a nemzeti ontudat fejlesztése,

- szoros egyiittmiikodés a dualis partnerekkel

- meglévo és 1j intézményi partnerkapcsolatok fenntartasa, illetve kialakitasa,

- egészséges életmod kialakitasa, kornyezetiink védelme,

- atermészet és az élet szeretetére, tiszteletére vald nevelés.

- aszocializaci6 segitése,

- a kommunikacios kultura fejlesztése,

- az esztétikai érzék, izlés formalasa, kulturalt viselkedés, erkolcsos magatartas,
tolerancia kialakitasa

- kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valo6 foglalkozas,

- akiemelkedden j6 képességili tanulok tehetséggondozasa,

- hatranyos helyzet( tanul6kkal valo foglalkozas, az esélyegyenlGség biztositasa.

Az iskolavezetés kiemelt feladatai
- a hatéalyos jogszabalyi kornyezetnek megfelel6 intézményi miikodés,

- nyugodt, a tanulast tAmogat6 kornyezet biztositasa,
- az oktatashoz és képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek koordinalasa a

DSZC tamogataséaval,
- az elvégzett oktat6-nevel§ és adminisztrativ munka minGségének ellendrzése,
értékelése,

- konkrét feladatok, célok megfogalmazasa és azok megvaldsitisa az egyenletes
terhelés elvének érvényesitésével,

- valtozatos tanulasi modszerek hasznalatara valo 0sztonzés,

- arugalmassag biztositasa a szakképzésben.
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Eszkozok és eljarasok

NevelG-oktat6 munkank soran a Kkitlizott célok elérése érdekében elényben kell
részesiteni azokat a modszereket, amelyek fokozzak a tanuldk tanorai tevékenységét
(tanul6centrikus oktatas), és melyek alkalmazkodnak a tanuldk eltéré képességeihez,
valtozé el6képzettségiikhoz (adaptiv oktatas, differencialt oktatas). A modszertani
megujulas érdekében oktatoaink folyamatosan részt vesznek olyan tovabbképzéseken,
melyeken a korszerli, inkluziv pedagogiat, a differencidlt modszertant és a
kulcskompetencidkat fejleszt6 oktatast megismerhetik, illetve tovabbfejleszthetik.

Tanitasi stratégiaink, moédszereink

a) Informacio tanitasa bemutatas segitségével

1. Az oktatas céljainak kozlése, a tanulok készenléti allapotanak megteremtése
(el6ismeretek, kognitiv struktarak mozgositasa, motivalas).

2. A strukturalé elvek bemutatasa, amely feltarja a tanulok szaméara korabbi
ismeretstruktarajuk és az elsajatitand6 ismeretek hasonlo és eltér6 vonasait.

3. Atananyag logikus, vilagos, strukturalt kozlése, a kapcsolédasok bemutatasa.

4. A tanuldk gondolkodasinak elGsegitése, a megértés ellenGrzése kérdések
segitségével.

A stratégia soran megvalosul6 tipikus tanulasi helyzet: a tanar aktiv
kozl6tevékenysége, a tanuld aktiv, motivalt figyelése. Dominadns modszerei az
el6adas, a magyarazat, a megbeszélés és a szemléltetés.

b) Fogalomtanitas magyarazat és megbeszélés segitségével.

1. Afogalommal kapcsolatos elismeretek, fogalmi strukturak felidézése.

2. Az elGismeretek fiiggvényében a fogalomtanitasnak két alapvaltozata koziil
valaszthatunk:

a) direkt bemutatas,

b) fogalomelsajatitas.

Ettdl fliggben a masodik 1épés eltér6 mozzanatokbol All.

a) A direkt bemutatas esetén a tanar megnevezi, definialja a fogalmat, azonositja a
megkiilonbozteté jegyeit, s egyszertibb, majd bonyolultabb, a fogalomba tartozo,
illetve oda nem tartoz6 példakkal teszi vilagossa a fogalom hatarait.

b) A fogalomelsajatitast akkor alkalmazhatjuk, ha a tanulék mar megfelel§
el6ismeretekkel rendelkeznek a fogalomra vonatkozoan. Ilyenkor példak és
ellenpéldak elemzése alapjan a tanulok maguk jutnak el a fogalom meghatarozasaig, a
megkiilonboztet6  jegyek  megfogalmazasaig.  Konstruktivista  szemléletli
tanulasfelfogias esetén a tanar a fogalom lényegét tiikroz6 példak rendelkezésre
bocsatasaval teremti meg a tanulas feltételeit, amelyek kozott a tanuldé megalkotja
sajat fogalmat.

3. Az elsajatitas ellenérzése érdekében tovabbi példakat és ellenpéldakat
nyajtunk a tanuloknak, amelyekr6l el kell donteniiik, hogy a fogalomhoz
tartoznak-e. Kés6bb a tanulok maguk szolgaltatnak egyre bonyolultabb példakat.

4. A tanar elemezteti, értékelteti a tanuldokkal sajat gondolkodasi
tevékenységiiket, s hozzasegiti ket ahhoz, hogy az ijjonnan elsajatitott fogalmat
ismereteik mar meglévé rendszerébe illesszék.
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A fogalomelsajatitasi stratégia alapvetfen tanari dominanciaja magyarazatra,
illetve megbeszélésre épiil, de indirektebb tanuladsi mddszerek is helyet kaphatnak
benne.

c) Készségtanitas direkt oktatas segitségével

1. A tanar bemutatja az ora céljait, kozli, felidézi a sziikséges elGzetes
alapismereteket, érzékelteti az oOra jelent6ségét, bevonja a tanuldokat a
munkaba.

2. A tanar bemutatja az elsajatitando ismereteket vagy készségeket (egyszerre
egy mozzanatra koncentral, keriili a bizonytalansagot, az elkalandozast, kis
1épésekben halad, tovabbhaladas el6tt ellendrzi a megértést.)

3. Iranyitott gyakorlasi lehet6séget biztosit.

4. Ellen6rzi a megértést (a tevékenység végrehajtasat és rendszeres
visszacsatolast, szlikség esetén kiegészit6 oktatast nyujt).

5. Tovabbi gyakorlasi lehet&ségeket biztosit mas, osszetettebb helyzetekben.

A tanulast a tanar hatarozottan iranyitja. A magyarazaton és a szemléltetésen kiviil a
munkaltaté modszereknek van jelentGs szereptik.

d) Szocialis és tanulasi készségek tanitasa kooperativ tanulas
segitségével

Az 6ra (6rak) céljainak pontos bemutatasa.

Az alapvet6 ismeretek kozlése szoban vagy irasban.

A csoportok létrehozasa, megszervezése.

A csoportok munkajanak segitése.

A produktumok értékelése vagy a kozos munka eredményeinek
csoportonkénti bemutatasa.

Mind a csoportos, mind pedig az egyéni teljesitmények értékelése.

S L

A kooperativ tanuléas alapos és jol atgondolt elGkészitést, felkésziilést igényel az
oktatd részérdl. Jol kell ismernie a tanul6csoportot, pontosan meg kell tudnia
hatarozni, hogy mi az 6ra célja, melyek a pedagdgiai feladatok.

e) Gondolkodas fejlesztése a gondolkodasi miiveletek gyakorlasaval

1. Munkafiizet hasznalata a formaéalis miiveleti gondolkodas fejlesztésére
tanulasmodszertan 6rakon olyan feladattipusokkal, melyek a gondolkodast
fejlesztik: analizis, szintézis, absztrahalds, Osszehasonlitds, Osszefiiggés
felfogésa, kiegészités, altalanositas, konkretizalas, rendezés, analdgia

2. A megoldasok ellendrzése.

3. .A teljesitmények értékelése.

A tanéri iranyitas joval indirektebb, mint az elsé harom stratégia esetében. Az adaptiv
oktatéas jol alkalmazhat6 ennél az 6ratipusnal.

A tanulasszervezés alapelvei

» differencialas, azaz az egyéni kiillonbségek figyelembevétele,
o tanitasi tartalom rugalmas kezelése,
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» szocialis kompetencia fejlesztése,

o divergens gondolkodas, problémamegold6 képesség, kreativitas, kommunikacios
készségek (metakommunikaci6), onismeret, onkifejezés, tarsismeret,

o motival6 modszerek alkalmazasa pl. kooperativ, projekt modszer, jaték, verseny

e ergonOmia

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Céljaink elérése soran feladatunk a tanulok személyiségének mind teljesebb
kibontakoztatisa. E feladat megval6sitasa soran szamolunk:

- a tanuldk eltérd szintli adottsagaival

- a tanulok eltérd litemd, mértéki fejlédésével

- életkori sajatossagokkal

- az otthoni tanulas hidnyaval

- szocialis és egyéb kornyezeti tényezdkkel, hatasokkal,

- szervezett ismeretkozvetitéssel

- az oktatok személyes példaadasaval, felelGsségtudataval

- az osztaly- és iskolai kozosség pozitiv hatasaval
A tanuléi személyiségfejlesztés feladatai az alabbi teriiletek koré csoportosulnak:

1. A tanul6 gondolkodasi - tanulasi képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése

2. A szocialis érzékenység fejlesztése, emberi kapcsolatok

3. A kulturalt életmod, testi, lelki egészség igénye

4. Szakmai képzés alapozasa

Az intézmény teljes tevékenységével, az iskolai élet minden megnyilvanulasaval nevel.
Nevel6munkank f6 célkitlizése a személyiségformalas, amelyben hangstlyosnak tartjuk
a mivel6dést (a tarsadalmi értékrend elsajatitasat) és a szocializaciot (tarsadalmi
viszonyrendszerbe valo beilleszkedést). A személyiség megkiilonboztets jegye az, hogy
tudatosan viszonyul az &6t koriilvevd kornyezethez. Viselkedésében megnyilvanuld
jellemvonasai, dontései, cselekedetei, magatartasa, megjelenése = nyoman
Osszetéveszthetetlen masokkal. A tanulok értékrendje, értékorientacioja nagymértékben
Osszefligg a személyiség iranyulasaval, az érdekl6déssel és a motivacios rendszerrel.
Pedago6giai tevékenységiink kozéppontjaban oOsszegezve tehat a gyermeki tehetség,
képesség sokoldala kibontakoztatasa, a felel6s gondolkodas, szocialis érzékenység All.
Olyan fiatalok nevelése, akiknek Onmegvalositdsa szamukra pozitiv életszemléletet,
méasokban tarsadalmi elégedettséget eredményez.

A célok megvalositasa érdekében a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos legfébb feladata
a tanul6 gondolkodasi - tanulési képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése.

A tanoran a tananyag feldolgozasa, az alkalmazott modszerek segitsék el

- a tehetség, adottsag felismerését, a tanulokban rejl6 képességek sokoldala
kibontakoztatasat, jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztését,

- az ismeretszerzési vagy, tudasvagy felébresztését; a tanulas igényének és képességének
kialakitasat,

- a kreativitast, a problémamegold6 gondolkodas fejlesztését.
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Az alkalmazott modszerek és az ismeretek szamonkérésének formai fejlesszék

- a tanulok tanulasi kotelességtudatat,

- segitsék a helyes tanulédsi szokasok, hatékony tanuldasi modszerek kialakitasat
(megfigyelés, 1ényeglatas, osszefliggések felismerése, rendszerez6 képesség), - fejlesszék
a kommunikacios készségeket (iras, olvasas, beszéd, beszédértés) a vazlatkészités és a
kiilonboz6 segédeszkozok alkalmazasanak készségét, szereplési képességet.

A tanorai és tanoran kiviili ismeretszerzés formai segitsék el
- tanuléi teljesitményvagy optimalizalasanak igényét,
- az 0nall6 ismeretszerzés, bovités belso késztetéssé alakitasat,
- atudas birtoklasanak 6romét.

A szocialis értékrend fejlesztése, emberi kapcsolatok

megfelel6 énkép kialakitasa, Onismeret fejlesztése, redlis oOnértékelésre vald

képesség birtoklasa, a megfelel6 onbizalom kifejlesztése, dontéshozatalra valo

képesség, a dontésekért, tettekért valo felelGsségvallalas, kotelességtudat

kialakitasa

- kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas - mint emberi tulajdonsagokkal wvald
rendelkezés személyiségiink megismerésének képessége: onkontroll, 6nuralom
és onfegyelem elsajatittatasa

- az egyének és csoportok Kkolcsonos megértésének, egyiittérzésének,
segit6készségének el6nyeit kozvetité iskolai légkor, életrend elfogadasanak,
igényének kialakitasa

- az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikacio
kulturalt formainak, elfogadott normainak kialakitasa, udvariassag és illemtani
szabalyok birtoklasa

- tartalmas emberi kapcsolatok Kkiépitésének igénye; Oonmagaval és masokkal
szembeni igényesség belsové tétele

- az emberi értékek felismerése; masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére
nevelés

- az empatikus képesség kialakitasa

- tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkolcs, etikai értékek kozvetitése

- a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valé beilleszkedés képességének kialakitasa,
kozosségi és demokratikus magatartasi formak birtoklasa

- nyitottsag, érdekl6dés, fogékonysag kialakitdsa a vilag, az emberiség globalis
problémai irant

- aktiv kozéleti tevékenységre Osztonzés, a massag elfogadasa, segitGkészség,
joindulat

- a mai bonyolult, nyitott vilagban val6 eredményes érvényesiilés képességének
kialakitasa

- sajatos egyéni értékrendszerek kialakitasa

- szociélis szokasok kialakitasa

- szocialis mintak nyujtasa

- az 50 oOras kozosségi szolgalat hasznossaganak belatasa

Intézményi dokumentumok — Szakmai program



12

Kulturalt életmadd, testi-lelki egészség

- oOnkifejezési képességek bemutatéasa, gyakorlasa

- nemzeti kultirdnk megismerésére, értékeinek tiszteletére, hagyomanyainak
megélésére nevelés

- 1j érték teremtésének igényére, onkifejez6-képességre nevelés

- a kulturdlt nyelvi magatartas kialakitasa, valasztékos szobeli kifejezképesség
elsajatittatasa

- elemi munkaszokasok kialakitasa (pontossag, rend, onkiszolgalas, takarékossag,
kotelességérzet, lelkiismeretesség)

- az életkori sajatossagoknak megfelel6 onallosag, onellatod képesség kialakitasa

- harmonikus csalddi élet igényének kialakitasa; a csaladban rejl6 értékek
tudatositasa

- egészséges életmodra Osztonzés; a szabadid6 eltoltésének kulturalt formaira, a
kornyezet védelmére és 6vasara szoktatas

- az esztétikus kornyezet kialakitasa, kiépitése, kozos védelme (taska, terem, iskola,
lakokornyezet...), a tanul6k izlésének formalésa.

A szakmai képzés alapozasa

- Onallosag, onall6 feladatmegoldasra valo képesség erdsitése

- az alkotoképesség, alkototevékenység fejlesztése

- apontos, fegyelmezett munkara, megbizhatésagra nevelés

- igényesség kialakitasa az irasbeli munkak kiilalakjaban

- targyaloképesség, konfliktusmegold6 képesség és 6nallosag fejlesztése
- céltudatossag, redlis itél6képesség fejlesztése

- karriertervezési képesség kialakulasa

A fent megfogalmazott célok hosszi tavra szblnak, idétalloak, értékalldoak. A kiils6 és
bels6 valtozasoknak, igényeknek megfeleléen azonban tartalmuk részben
korszertisodhet.

2.3. A kozosségfejlesztés iskolai feladatai

Az iskola szereplé6i

TANULO

OKTATO

SZULO

Az iskolai nevelés-oktatas kerete az osztaly, amely kezdetben csupan azonos koru
tanulok csoportja. Kozosséggé formalasa tobb éven at tartd pedagdgiai folyamat,
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amelyet az iskola valamennyi dolgozdja kozosen, egymast erdsitve végez, és amelyben
meghatarozo6 szerepe van az osztalyfénoknek.

A kozosségfejlesztés napi feladatai

Torekedjilink arra, hogy minden tanulé:

- jOl érezze magat a kozosségben

- ismerje meg a tarsas egylittélés alapvet6 szabalyait, amelyek a kozosségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitasidhoz elengedhetetlenek,

- megismerje népiink kulturalis orokségének jellemz6 sajatossagait, nemzeti
kultirank nagy multua értékeit,

- ismerje a varos és régionk sajatossagait, értékeit

- sajatitsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakoéhely, a sziil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel valo azonosulashoz vezetnek,

- legyen nyitott, megért6 a kiillonboz6 szokasok, életmddok, kulturak, vallasok; a
massag irant, becsiilje meg ezeket,

- véaljon érzékennyé kornyezete allapota irant,

- szerezzen személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés terén,

- legyen képes a digitalis-online vilagot megérteni és azt szelektiven hasznalni,

- tudjon tarsaikkal és a felnéttekkel is adott témardl, anyanyelvén szabatosan
kommunikalni,

- ismerje és értse a vele szemben tamasztott elvarasokat (célok kittizése; az iskolai
élet szabalyai, jutalmazas és biintetés stb.)

- Oszintén és nyiltan elmondhassa érzéseit, gondolatait onmaguk és masok
viselkedésérol oldott 1égkorben,

- kapjon segitséget a konfliktushelyzetek megoldasaban.

A kozosségfejlesztés szempontjabol fontos az osztalyban tanitd tanarok osszhangja.
Ezért torekedni kell arra, hogy a nevel6k az iskolai értékek és szabalyok szempontjabol
egységesen lépjenek fel, megbeszéljék egy-egy adott osztaly problémait az eredményes
és hatékony munka érdekében. Kiilon ki kell emelni, hogy a kozosségfejlesztés soran
nem csak az oktatoknak van feladatuk, hanem az iskoldban foglalkoztatott valamennyi
dolgozonak, s6t az iskolat segit6 szervezetek vezetGinek is, hiszen megjelenésével,
viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataval az intézmény valamennyi
dolgozoja példaként all a didkok el6tt. Ezért iskolankban a kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat az oktatoi testiilet a sziil6i munkakozosséggel és a
didkonkormanyzattal egyeztetve hatarozta meg.

A tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A kozosségfejlesztésben emocionalisan nélkiilozhetetlenek az egyiittes élmények, a
kozos cselekvések, a kotetlen egytittlétek, melyek biztositjak egymas jobb megismerését,
a sikeresen végzett munka oromének egyiittes atélését; az esetleges kudarcok elemzését,
feldolgozasat, tanulsagok levonasat.
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Lehetséges formai

- kirandulasok, amelyek az egyiittes élményen til lehetGséget teremtenek nemzeti
értékeink jobb megismerésére, megbecsiilésére;

- a szakmai rendezvényeken, kiallitasokon, szinhazi programokon val6 részvétel az
esztétikai nevelés mellett szolgalja a kulturalt megjelenés, viselkedés normainak
elsajatitasat, gyakorlasat;

- a kozos sportprogramok elémozditjak az egészséges életmod szokasrendszerének
kialakitasat;

- a szakmai rendezvényeken és a csapatversenyeken valé részvétel erdsiti az
egészséges versenyszellemet, segiti az egylittm(ikod6-készség fejlédését

- az egyiittes szereplésekben valo felkésziilések olyan képességek megmutatasara is
lehetGséget teremtenek, amelyekre a tanitasi 6rak keretében nincs lehetdség.

Hagyomanyapolas, vilagnapok, megemlékezések

- WTC megemlékezés

- takaritési vilagnap

- azenevilagnapja

- emlékezés az aradi vértaniukra

- emlékezés az 1956-0s forradalomra és szabadsagharcra
- goblyaavato

- Foldiinkért vilagnap

- Nyolcadikosok vetélkedéje

- vérado6 napok

- Dunatjvarosi Szakképzés Napja

- Palyavalasztasi expo

- nyitott nap

- szalagavato

- mézeskalacssiités és —ajandékozas

- karacsonyi interaktiv jaték, kardcsonyfa a tanétteremben
- a kommunista diktatara aldozataira emlékezés

- emlékezés az 1848/49-es forradalomra és szabadsagharcra
- avizvilagnapja

- didknap

- emlékezés a holocaust aldozataira

- aFold napja

- szerenad

- bolondballagés

- ballagas

- Szakmaék éjszakéja

- a Nemzeti Osszetartozas Napja

- sportnap

- évnyito és évzaro linnepség

Kiemelt rendezvényeinken, tinnepeinken az iskolai kozosség megjelenésével is
megtiszteli az alkalmat: a lanyok matr6zblazban, sotét aljban, a fiak fehér ingben és
sotét nadragban jelennek meg.
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Tantargyi hagyomanyaink

Magyar nyelv és irodalom Implom Jo6zsef Karpat-medencei Helyesirasi Verseny
Kazinczy Ferenc Szép Magyar Beszéd Verseny
szavaloversenyek (Vorosmarty, Fridrich Margit)

Torténelem Savaria orszagos torténelmi tanulmanyi verseny
OKTV

Matematika varosi versenyek

Idegen nyelv Valentin napi teadélutan (sajat rendezés)

Oktoberfest (6szi német nyelvi vetélkedo)

Halloween: iskolai tokfaragd, angol nyelvi délutan
(sajat rendezés)

Német nyelvii varosi vetélkedd a htisvét témakorében

OKTV
Természettudomany hézi verseny
Testnevelés varosi és megyei sportversenyek

megyei és orszagos didkolimpiai versenyek
Futsal, Fair Play kupa, kispalyas varosi labdarago
verseny, megyei tornaverseny

Pénziigyi ismeretek Pénziranytd — pénziigyi témanap
Szakmai versenyek Szakma Kival6 Tanul6ja Verseny (SZKTV)

Tavaszi Gasztrokaland (sajat rendezés)
Egyéb Illemtan verseny

ElsG6segélynynjto verseny

Figyelemmel kisérjik az orszagos és regionalis palyazati felhivasokat és 0sztonozziik
tanul6inkat az azokon val6 részvételre.

A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

A didkonkorményzat a tanuldk iranyit6, onszervezd kozossége, melynek keretében a
tanulok az oktatd iranyitoval (vagy oktatokozosséggel) egyiitt, sajat fejlettségiiknek
megfelel6 szinten 6nalloan intézik sajat tigyeiket munkaterv alapjan.

A didkonkormanyzat megalakitasa nem kotelezo, tagsagi viszonya onkéntes, céliranyos
tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziiksége. Demokratikus uton véalasztja
tisztségvisel6it, hozza létre megfelel6 szerveit, amelyek a kozosség megbizasabol
hivatottak az iigyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valo6 részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

Az iskolai diakonkormanyzat dontési jogkort gyakorol - az oktatoi testiilet véleményének
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségvisel6ik  megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a
diakonkormanyzatban.
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A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadésa el6tt,
b) a hazirend elfogadasa el6tt.

Informaéciot szolgaltatunk tanul6inknak az alabbi csatornakon:
- kozosségi médiumok
- DOK megbeszélései
- éves diakgytilés
- kotetlen beszélgetések az iskola igazgatojaval, vezetdivel
- osztalyf6noki 6ran

Véleménynyilvanitasi lehetdségek:
- szakdran
- osztalyfénoki 6ran
- DOK havonkénti megbeszélésein
- kotetlen beszélgetéseken az iskola igazgatdjaval, vezetGivel
- az éves didkgytilésen

2.4. Az oktatok helyi intézményi feladatainak meghatarozasa

Az intézményben dolgoz6 oktatok felelésséggel és onalléan, a tanul6k tudédsanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkéjukat a
munkakori leirasban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztas szerint az
orarenddel meghatarozott munkarend alapjan.

Az oktaté

e kidolgozza a Helyi tanterv alapjan szaktargyai éves tanmenetét;

e legfontosabb feladata, hogy megtanitsa a képzési és kimeneti kovetelményeknek,
illetve a kétszintd érettségi vizsgahoz sziikséges tananyagot, ennek érdekében
tanoraira rendszeresen felkésziill, nagy gondot fordit a fejleszt6
tevékenykedtetésre, a rendelkezésre 4116 id6 optimalis kihasznalasara;

e 4allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tudasat, a szaktargya korébe
tartoz6 j tudomanyos és szakmai eredmények megismerésére torekszik és a
modszertani fejlesztések korében tajékozodik;

e az egy osztalyban tanitdé kollégaival konstruktiv pedagobgiai és modszertani
konzultaciét folytathat annak érdekben, hogy minden tanulé sikerélményhez
jusson;

e kihasznalja a tananyag kinalta kapcsolodasi lehet6ségeket (a szaktargyi
koncentraciot)

e alkalmazza az adaptiv oktatds gyakorlatat: tandérai munkajat a gyermekek
adottsagainak, haladasi tempojanak megfelelen differencialtan szervezi;

e a lemaradé tanulok szdmara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni
segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;
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gondot fordit a tehetséges tanulok megfelel6 foglalkoztatasara, amit a tanoérai
differencialason kiviil egyéni tehetséggondoz6 foglalkozas, illetve tanulmanyi és
szakmai versenyekre valo felkészités formajaban is megtehet;

a gyermekek tanulmanyi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldala
szemléltetéssel szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltets- és
technikai eszkozok helyes tarolasarol, épségének megdrzésérol;

rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkajat annak
figyelembe vételével, hogy az értékelés fejleszt6 és motivalo hatasa legyen;
tudasmérése, értékelése sokoldalu és arnyalt legyen, havonta legalabb egyszer
értékelje tanuloi teljesitményét naploban rogzitett érdemjeggyel;

az irasbeli szadmonkérések anyagait a kovetkezd tandrara, de legkés6ébb 10
munkanapon beliil kijavitja, hataridon tal a tanul6 nem koteles elfogadni az
érdemjegyet;

a tanuldk személyiségfejlesztését a tanitas-tanulds folyamataban tervszertien
végzi, s ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése,
amit a tanulok allando, tudatos megfigyelésével, valtozatos kozos tevékenységek
szervezésével érhet el;

fokozatosan szoktatja tanul6it az iskolai élet szabalyainak betartasara,
megismerteti és betartatja veliik az iskola hazirendjét;

biztositja tanul6i szaméra, hogy nyugodt légkorben, tiirelmes, elfogado
kornyezetben fejlédjenek;

a tanitasi 6rakon és tanorakon kiviili foglalkozasokon gondot fordit a tanulok
egylittmiikodési készségeinek, onallosdganak és oOnfejleszté tevékenységeinek
kialakitisara;

a kozos iskolai tevékenység minden mozzanatdban gyakoroltatja a kulturalt
emberi viselkedés szabalyait;

elkotelezett az iskolai lemorzsolodast csokkentd intézkedésekben.

részt vesz a helyi versenyek 0sszeallitdsaban, lebonyolitasaban,

részt vesz tovabbképzéseken, a szerzett tudast és tapasztalatot megosztja a
munkakozosség tagjaival, az Gj ismereteket a tanitas soran alkalmazza.
intézményi innovaciok, palyazatok, kutatasok részese

kozremiikodik az iskola palyavalasztasi-beiskolazasi tevékenységében, a tanulok
beiratasaban

kozremiikodik az iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban;

orakozi sziinetekben ellatja a tanulok feliigyeletét;

felettesi utasitasok szerint helyettesitési, feliigyeleti feladatokat lat el;

tanuloit orvosi vizsgalatra kiséri, a vizsgélat ideje alatt feliigyel rajuk;

ellatja a feladatkorével jar6 adminisztracios teendéket: bizonyit6 ereji, hivatalos
dokumentumként kezeli az elektronikus naplét, bejegyzéseit ekként fogalmazza
meg; beirja az érdemjegyeket;

kozremiikodik az iskolai szakmai és egyéb rendezvényeinek megszervezésében,
lebonyolitasaban;

aktivan részt vesz az ilinnepségeken, az értekezleteken, fogaddorakon, sziil6i
értekezleteken, didknapon, szalagavaton, ballagason;

megismeri az Aaltala foglalkoztatott tanulokrol sz6lé szakvéleményeket és
szakértbi véleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett
tanul6k tanitasakor és osztalyzasakor.
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Az osztalyfonoki munka nevelési tartalmai

Az osztalyfénok céltudatosan iranyitja az osztalyban foly6 nevel6-oktaté munkat,
osszehangolja az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezoket, pedagogiai torekvéseket.

A tanuldkkal kozosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly életét, biztositja annak
bekapcsolodasat az iskola egészének nevelési rendszerébe. Az osztalyfénoki munka
eredményessége érdekében az oktatd kapcsolatot tart tanitvanyai sziileivel, erdsiti a
csaladbol szarmazo6 pozitiv nevelési hatasokat, megismeri a csaladd viszonyuldsat az
iskolahoz, a gyermekhez. Az osztalyf6noki munka kritikus pontja a hibas csaladi nevelési
mintak és szokasok ellenstlyozasa, a negativ tarsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyf6nok nevel6 munkajanak szerves része a kozvetlen nevel6munka.
Az osztalyfonok kozvetlen pedagogiai tevékenységének jellemzoi

¢ anevelG-oktaté munkajahoz osztalyf6noki tanmenetet készit, és aszerint halad

o egyiittmiikodik az osztadlyban tanitdé oktatokkal, észrevételeit és az esetleges
problémait az érintett nevelGkkel megbeszéli;

e esetmegbeszélést, mikroértekezletet kezdeményez;

e figyelemmel kiséri a tanul6k tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét;

e mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, a velilk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait az oktatoi testiilet elé terjeszti;

e sziilGi értekezletet tart, torekszik tanitvanyai csaladi kornyezetének megismerésére;

e cellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: osztalynapld vezetése,
ellendrzése, torzslap megirasa, statisztikai adatok szolgaltatasa, félévi és év végi
bizonyitvanyok megirasa, hidnyzasok kezelése;

e szamon tartja tanuloi életkorat a tankotelezettség szempontjabol;

e igazolatlan mulasztas esetén a 12/2020. Kormanyr., valamint a hazirend szerint jar
el;

e segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat;

e kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjusdgvédelmi feladatokra, a
hatranyos helyzetli tanulok segitésére, egylittmiikodik az iskola ifjusagvédelmi
felelGsével,

e tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében;

e javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére;

e kapcsolatot tart a tanuldk kiils6 gyakorlati képzShelyével, a dualis partnerekkel;

o felel6s az osztalyterem rendjéért és dekoraciojanak kialakitasaért, a teremmester és a
hetes feladatainak koordinalaséért.
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2.5. A kiemelt figyelmet igénylé tanul6kkal kapcsolatos pedagoégiai
tevékenység helyi rendje

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanul6:

aa) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek, tanulo,
Kiemelten tehetséges gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmédot igényl6 gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és felkelthet6 benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség,
Sajatos nevelési igényt gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a
kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakért6i
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Az elébbiekben megjelolt korbe tartozéd tanulokkal valo megkiilonboztetett foglalkozas
tertiletei a kovetkezok:

- Atehetség, képesség kibontakozasat segit6 tevékenységek

- Atanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segit6 program

- Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel 0sszefiiggs pedagogiai tevékenység
- A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység, esélyegyenldségi terv

- A tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasok

A tehetség, képesség kibontakozasat segit6 tevékenységek

A  kiemelked§ tehetségli didkokkal valé foglalkozds nemcsak magas szintd
felkésziiltséget, hanem kiilonleges pedagogiai érzéket, nagyfoki empatiat és differencialt
modszerek alkalmazasat is kivanja. A tehetséggondozas feladatainak megvalositasa
iskolankban differencialassal és egyéni fejlesztéssel torténik.

Legfontosabb feladataink a tehetséggondozas teriiletén
- atehetség felismerése;

- atehetség/képesség fejlesztése;
- afejlesztés hatékonysaganak értékelése.
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A tehetséggondozas teriiletei

- adifferencialt osztadlymunkaban megvalositott tehetséggondozas;

- differencialast szolgal6 modszerek, kiilonosen a csoportmunka;

- csoportos vagy egyéni tanoran Kkiviili foglalkozasok, ezen beliil kiilonosen a
versenyre felkészit6 foglalkozasok.

Diakjainkat 0sztonozziik a tanulmanyi versenyeken vald részvételre, sziikség szerint
lehet6vé tessziikk az egyéni foglalkozas keretében torténé felkésziilést is az adott
versenyre.

A tanulasi kudarcnak kitett tanul6k felzarkoztatasat segit6 program

Minden tanul6 joga, hogy a neki megfelel6 oktatasban részesiiljon, kiilonleges, sajat
adottsagainak, képességeinek megfelel6 oktatasban, foglalkozasokban legyen része.
Diagnosztizalas

Az iskola fontos feladatanak tekinti, hogy id6ben felismerje és kiszlirje a tanulasi
kudarcnak kitett tanulokat. Az intézményvezets, a helyettesek és az ifjusagvédelmi
felelGs iranyitasaval az iskola minden oktatdja felelGs e feladat végrehajtasaért, melyet
mar az elsé félév els6 honapjaiban el kell kezdeniink.

Feladataink

- A szakért6i bizottsag javaslatainak nyilvantartasa.

- Az egyénre szabott tanoéran kiviili felzarkoztatas megtervezése, megszervezése.

- Az egyéni képességekhez igazodd tandrai foglalkoztatas megtervezése,
megszervezese.

- Kapcsolattartas a sziil6vel, tanacsadas, segitségnyujtas.

Az alkalmazott modszerek

- napldk rendszeres ellendrzése;

- az osztalyf6nokok és oktatook jelzései;

- problémafeltaro egyéni és csoportos beszélgetések;
- mérések készitése.

Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefiiggo pedagogiai tevékenység

Pedagobgiai munkank els6 1épése, hogy koran felismerjiik a mar kialakult zavarokat és
megkeressiik ezek kivaltd okat, amelyek altalaban személyiségfejlédési zavarokat
okozhatnak. Kiemelked6 fontossagunak tartjuk a megfelel6 magatartasmodok
kialakitasaban, illetve a magatartiasi problémék kezelésében az oktatok személyes
hatasat, személyiségiik kozvetlen befolyasat és azt a viszonyt, amelyet a tanuldkkal
kialakitanak. A csaladdal, a sziil6kkel val6 személyes és rendszeres beszélgetéseket is
nagyon lényegesnek tartjuk. A gyermekek csaladi koriilményeirdl szerzett tapasztalatok

Intézményi dokumentumok — Szakmai program



21

nagyon sok esetben eredményesek a problémak feltarasaban és megoldasaban.
Pedagodgiai tevékenységeink soran toreksziink a kozosség egységgé formalasara, a
massag elfogadasara, a kozosség helyes érték- és normarendszerének kialakitasara.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagogiai feladatok

- a 9.-es osztalyf6nokok tanulmanyozzak az altaldnos iskolai bizonyitvanyokat
magatartas, szorgalom, hianyzas és tanulmanyi eredmény szempontjabol;

- az okok feltarasa: a csalad megismerése, a tanul6 helye a csaladban,

- az osztalyban oktatok bevonasa a nevelési gondok megoldasaba;

- asziil6k bevonasa a nevelési problémak megoldasaba;

- sulyosabb esetben szakember segitségének igénybe vétele (ifjasagvédelmi felelGs,
pszichologus stb.);

- a tanuloval val6 egyéni banasmod, beszélgetések, személyre szabott, neveld
szandéku feladatok adéasa egyéni fejlesztési terv alapjan;

- aszabalyok be nem tartasa esetén kovetkezetes banasmédd, szankciok;

- kiilonféle lehet6ségek ajanlasa a szabadid6 hasznos eltoltésére;

- szocidlis helyzetfelmérés, lehetdség szerinti segitségnyujtas;

- t4jékoztato6 el6adasok a fiatalok karos szenvedélyeirél

- az oktat6i testiilet konzultaciéja a devianciarél, a rehabilitacios tevékenységrol
(nevelési értekezlet, bels6 tovabbképzések);

Az iskolavezetés feladata

Azokban az esetekben, amikor a problémék kezelése sziikségessé teszi, az intézmény
vezetGje kapcsolatba 1ép a Csaladsegité és a Nevelési Tanacsad6 Szolgalattal, a
gyamhatosaggal, gyermekjoléti szolgalattal, szakért6i bizottsagokkal, pedagogiai
szakszolgalattal, gyermekpszichiatriai intézettel, kormanyhivatali iigyosztallyal, mas
intézményekkel.

Az oktato feladatai

- Arészképesség zavar tiineteinek és kezelési lehetfségeinek megismerése.

- A differencialt nevelés, oktatas modszertananak elsajatitasa.

- Tanitadsi o6rdkon tobb lehet6séget ad az érintett tanuldok szobeli
megnyilatkozasara.

- Hatranyos megkiilonboztetés alkalmazasanak tilalma.

- Az értékelésnél a tanulok eltérd képességeinek figyelembe vétele. A teljesitmény
pozitiv oldalanak hangstlyozasa.

- Csoportmunkak soran kijelolheti az érintett tanuldokat a munka vezetésére, igy
sziikségképpen megismerkedhetnek masok véleményével, gondolataival.

- Ateljesitmény mérésénél a tanuldé 6nmagahoz mért fejlédésének értékelése.

- A kozosség nevelése a képességek kiillonbozdségeinek toleralasara.

- Az osztalyfénok segitése a pedagogiai tevékenységekben.

- A sajat gyakorlat eredményességének megismertetése az oktatoi testiilet tagjaival.

Az osztalyfonok feladatai

- Ismerje fel a problémaés tanul6kat az oktatdok segitségével.
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- Kiemelt kapcsolattartas a sziil6kkel.

- Torekedjen arra, hogy az iskola kozosségi élettel kapcsolatos tevékenységekbe
bevonja az érintett didkokat.

- Fokozott figyelmet fordit a tanul6i személyiségi jogok tiszteletben tartasara.

- A tanul6 problémainak kozvetitése az érintett oktatok felé.

- Atanul6 szakellatasanak folyamatos nyomon kovetése.

- Gondoskodéas a megfelel6 palyaorientaciorol.

- Sziikség szerint a tanul6 iskolai magatartasanak, teljesitményének valtozasarol
irasos vélemény készitése.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység, esélyegyenloség

Az iskolank nagy figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek esetleges szocialis hatranyai ne
korlatozzak iskolai el6émeneteliiket. Célunk, hogy az iskola a sajat erejéhez,
er6forrasaihoz mérten a raszorulokon segitsen. A hatranyos helyzet felismerésében
alapvetd szerepe van az osztalyfénoknek, de az oktatook segitségére is sziikség van.

Tamogatasi formak, tevékenységek:

- természetbeni tAmogatas didkjainknak az iskolai alapitvanybol,
- kozponti tankonyvtamogatas,
- egészségligyi szlirGvizsgalat, iskolaorvosi ellatas.

A részletes programot az iskola Esélyegyenl$ségi terve tartalmazza.
Egyéb tevékenységek a szocidlis hatranyok kompenzalasra

- tehetséggondozas: verseny-elGkészités;

- szinhazlatogatas

- drog- és blinmegel6z6 programba valé bekapcsolodas

- integralt oktatas keretében, heterogén osztalyok kialakitasaval lehetdség nyilik a
tanulok kozotti esélyegyenlétlenségek csokkentésére, a hatranyos helyzeti tanulok
iskolai sikerességének elGsegitésére, lemorzsolodasuk, az iskolai rendszerbdl valo
id6 el6tti kikeriilésiik visszaszoritasara;

- orvosi el6adasok, videofilmek az egészséges életmodrol (iskolaorvos, védénd);

- sziikség esetén kapcsolatfelvétel a szakszolgaltaté intézményekkel (csaladsegité
szolgalat, szocialis osztaly, gyamiigyi hivatal, csaladsegit6 szolgalatok stb.);

- palyaorientacios tevékenység

- felvilagositas a szocidlis juttatasok lehetGségeirdl;

- pélyazatok atjan elnyerhetd o0sztondijak (onkorméanyzati, szakmai gyakorlati stb.)
lehet6ségeinek figyelemmel kisérése;

A torvényi elGirasoknak megfelelen iskolank biztositja a hatranyos helyzeti tanuldk
szamdara az ingyenességet a pedagogiai programban el6irt minden oktatasi és nevelési
programban, valamint a tanulmanyi el6meneteliik segitésére egyéni fejlesztési tervet
készit a szamukra. A megvalositas érdekében minden tanév elején felmérjiik a hatranyos
helyzet(i tanulokat, és szamukra egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki. Ennek keretében
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a 9-10. évfolyamon az igényeknek megfelel6en felzarkoztato foglalkozasokat szerveziink,
mentort jeloliink ki, aki segiti a tanul6 felkésziilését a vizsgakra. A szakért6i bizottsag
altal sajatos nevelési igényti, ill. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulonak itélt didkok szaméara biztositjuk, hogy — a szakért6i vélemény alapjan —
mentességet kapjanak egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés, mindsités
alol. Szamukra egyéni foglalkozasokat szerveziink, amelyek keretében segitjiik a tanulok
felzarkozasat a tobbiekhez. Az érettségi vizsgan ezek a tanuldk az érintett tantargyak
helyett — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — maéasik tantargyat
valaszthatnak.

Iskolank készen 4all mindazon sajatos nevelési igényl (hallasaban, latasaban,
mozgasaban korlatozott), valamint beilleszkedési, tanulasi nehézséggel (dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia, stb.) kiizd6é tanulok fogadasara, akik onalléan vagy segitséggel
képesek az épiileten beliil mozogni, ill. akik nem igényelnek az oktatasuk folyaméan
specialis végzettséggel rendelkezd (gyogypedagogus, logopédus, konduktor, stb.)
szakember segitségét. A sajatos nevelést igényli tanulok oktatdsdhoz sziikséges —
minden rendelkezésiinkre &ll6 — technikai eszkozzel (szamitogép, Kkivetitd, stb.)
tamogatjuk ezen didkok intézményilinkben val6 tanul4sat.

Alkalmazott pedago6giai médszereink, elveink a fejleszt6 tevékenységben

- Adaptiv oktatas: a tananyag elsajatitasi moédjaban, tempodjaban igyeksziink a
tanuldk egyéniségéhez alkalmazkodni.

- A nyelvi-kommunikaciés készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti.
Fokozottan figyeliink arra, hogy a didk — a csalddi kommunikaciés kapcsolat
hidnyabdl addédoan is — vagy egyaltaloin nem érti a szakmai szoveget, vagy
egyszerre csak egy utasitas végrehajtasara képes.

- A szakkozépiskola 9. évfolyaman az egyes szakmak elsajatitasdhoz sziikséges —
hidnyz6 — elemi ismeretek készségszintre emelése (mérés: hossz, trmérték és
saly; mértékegységek és atvaltasuk).

- Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuldinkkal a munkaeszkozoket,
szakkifejezéseket. A szaknyelv gyakorlasa, tanulasa beépiil a mindennapi
munkaba.

- Az elméleti anyag stlypontozisaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanuldkat az
ismeretek  alkalmazasszintli  elsajatitdsara. = Ehhez  nélkiilozhetetlen a
vazlatkészités, és annak megtanulasa.

- Az atlagosnal tobb idé6t forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.

- Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv és vizualis médon
képes csak az ismeretek befogadisara, ezért a szemléltetGeszkozok hasznalatat
fontosnak tartjuk.

- A digitalis anyagok a csokkent olvasasi igényt is potoljak, kiegészitik a tanari
kozlést.

2.6. A sziil6, a tanuld, az oktatéo és az intézmény partnerei kozotti
kapcsolattartas rendje

Az iskola vezet6i - megkeresés esetén - elGzetesen egyeztetett idépontban allnak
partnereink rendelkezésére.
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A sziilOk és az iskola kapcsolata

Az intézményben a gyermek oktatasa-nevelése a csaladokkal egyiittmiikodve folyik, az
alabbiak szerint
- az osztalyf6nok és a sziil6k kapcsolattartasaval
- az osztalyfénok és az oktatok folyamatos kapcsolattartasaval a didk el6menetele
érdekében

A sziilok és az oktatok kapcsolata

A sziil6 gyermeke el6menetelérol tudomast szerezhet:
- az eKréta bejegyzéseibdl
- atanulo ellen6rz6 konyvén keresztiil havi rendszerességgel
- szervezett keretek kozott évente kétszer a tanév rendjében meghatarozott
id6épontu sziil6i értekezleten az osztalyfénoktol
- rendkiviili sziil6i értekezleten az osztalyfonoktol és az érintettektol
- tanari fogadoorakon az oktatoktol évente két alkalommal
- igény szerint az oktatoval egyeztetett id6pontban
- e-mail és telefonkapcsolat utjan

A sziil3i értekezlet

Az iskola éves munkatervében megtalalhaté a sziil6i értekezletek feladata, hogy
tajékoztassa a sziil6ket gyermekiik el6menetelérdl, az osztaly aktualis problémairdl, az
osztadlyban és az iskoldban jelentkez6 feladatokrdl. A sziil6i értekezleten minden
alkalommal nevelési kérdések is el6keriilnek, valamint attekint6 képet ad az
osztalyfénok osztalya neveltségi szintjének alakulasarol. Sziil6i értekezletet évente
legalabb két alkalommal tartunk. Ha az osztaly helyzete, problémai, a csoport el6tt allo
feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatoja rendkiviili sziilGi értekezletet hivhat 6ssze a
szil6k tajékoztatasara, a problémak kozos megoldasi lehet6ségének megtalalasara.

A fogadoora

Célja, hogy a sziil6k egyénileg informaciot kapjanak gyermekiik el6menetelérdl,
magatartasardl, az oktatd rdla alkotott véleményérdl, valamint az oktat6 tanacsokat
adhasson a tanul6 nevelésével kapcsolatosan. Az iskola biztositja, hogy a fogad6éran a
szil6 négyszemkozt beszélhessen gyermeke tanaraval személyes problémairol. A
fogadoorakat évente legalabb kett6 alkalommal, minden oktat6 szamara egységes
délutani id6pontban tartjuk.

A sziilok irasos tajékoztatasa

A sziil6ket folyamatosan értesitjiik tanitvanyunk el6rehaladasarol, hianyzasarol,
késéseir6l, valamint a személyét érinté dicsér6 és elmarasztald intézkedésekrdl az
ellen6rz6 konyviikon és az eKréta bejegyzésein keresztiil. A tanul6 félévi és év végi
eredményeirdl a sziil6 tajékoztatast kap a félévi értesitével és az év végi bizonyitvannyal.
Az iskola minden jelentGs intézkedését irasban kozli a sziil6kkel. Az osztalyfénok
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folyamatosan figyelemmel Kkiséri a didkoknak beirt osztalyzatokat, a tanul6i
hianyzasokat és késéseket.

Nyitott nap

A nyitott napot mindig az els6 félévben rendezziik azzal a céllal, hogy az iskolavalasztas
el6tt allo6 altalanos iskolasok szamara bepillantast engedjiink az iskola életébe,
informaciot adjunk az intézmény altal inditott osztalyokrol, képzéseink forméjarol és
tartalmarol, specialis oktat6-nevel6 modszereinkrdl. Ugyanakkor jatékos modon kedvet
ébressziink szakmaink irant.

Palyavalasztasi sziiloi értekezlet

A palyavalasztasi idGszak kezdetén iskolank meghivast kap a varos és a kornyezo
telepiilések altalanos iskolaitél a nyolcadik osztalyosok sziileinek tartott sziil6i
értekezletekre, ahol iskolank képviselGje roviden Osszefoglalja képzési kinalatunkat, és
megprobalja felkelteni az érdekl6dést iskolank irant.

Palyavalasztasi Exp6

Minden év novemberében a Fejér Megyei Kormanyhivatal palyavalasztasi kiallitast
rendez, mely lehetGséget ad szadmunkra is, hogy szakmaink gyakorlati oldalat
bemutassuk a palyavalasztas el6tt all6 didkoknak és sziileiknek.

Szakmak éjszakaja

Ez a nagyszabast rendezvény immar hagyomanyaink kozé tartozik minden év
aprilisaban. Célja, hogy a szakképzést népszerisitse a felnbttek és gyermekeik korében
egyarant. Ez az a nap, amikor oktatéi testiiletiink és tanuldink segitségével
megmutathatja, hogy a vendéglatas és a kereskedelem milyen sokrétii és szines vilag,
ugyanakkor biztos megélhetést jelent a munkaer6piacon.

Centrumban a csalad — Figyelj, anyu!

Két 4j kezdeményezés a lemorzsolodast csokkent§ operativ program keretében a
Dunatjvarosi Szakképzési Centrum szervezésében. Célja, hogy a tagintézményekbe
ujonnan beiratkozott kilencedikes didkok és sziileik kotetlen keretek kozott
ismerkedjenek meg egymassal és tanaraikkal, akikkel egyiitt dolgoznak majd éveken at
kozos céljuk eléréséért. A sziil6i haz és az iskola szorosabb kapcsolata — reményeink
szerint — megelGzheti a korai, végzettség nélkiili iskolaelhagyéast. A személyes ismeretség
alapot ad a bizalomnak, mely a problémak megel6zésének vagy kezelésének alapja.

Az oktatok és a tanulok egyiittmikodése

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelGs vezetGje és az osztalyfénokok tajékoztatja:
- az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkgytilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezet6ségének iilésén,
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- adidkonkorményzat vezetGje havonta egyszer a didkonkorményzat iilésén,
- az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki 6rakon,
- a kozosségi médiumokon.

A tanul6t és a tanulo sziileit vagy gondviselGjét a tanul6 fejlédésérol, egyéni haladasarol
az osztalyfénok folyamatosan (szoban, illetve az ellenérz6 konyvon, eKréta bejegyzésein
keresztiil) tajékoztatja.

Az intézményben a nevelési-oktatasi folyamat tanar és didk szoros egyiittmiikodésén
alapul, melynek megjelenési formai:

- atanarok és diakok kozvetlen kapcsolata

- a kimenetkozponti pedagogiai munka

- adidkért torténd kovetkezetes pedagdgiai munka

- akolesonos tajékoztatas igénye

- apanaszkezelés etikussaga és szabalyozottsaga

- az IDO munké4janak segitése, véleményének szambavétele a dontésekkor

Egytittmiikodés iskolan kiviili intézményekkel

Az iskolai munka megfelel6 szintli iranyitdsanak érdekében az iskola igazgat6saganak
alland6 munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

- Az intézmény fenntartojaval: az Innovaciés és Technoldgiai Minisztériummal
(1011 Budapest, F6 utca 44-50.)

- a Dunagjvarosi Szakképzési Centrummal (2400 Dunatjvaros, Romai krt. 51/A)

- DMJV Onkorményzataval és a Polgarmesteri Hivatallal

- az Oktatasi Hivatallal

- a helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel

- az EgészségmegOrzési Kozponttal

- a kozmiivel6dési intézményekkel (Jozsef Attila Konyvtar, Intercisa Muzeum,
Bartok Béla Kamaraszinhéz, Dézsa Mozicentrum)

- a Dunagjvarosi Egyetemmel

- kiils6 gyakorlati képz6helyekkel

- akozosségi szolgalat teljesitése érdekében szervezetekkel, intézményekkel

- a nyelvtanulas érdekében tovabbra is fenntartjuk kapcsolatunkat a németorszagi
ZIHOGA-val

- Obudai Egyetem

- Székesfehérvari Szakképzési Centrum

2.7. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

I. (1) A tanulményok alatti vizsga vizsgaidGszakat a tanulményok alatti vizsgat megel6z6
harom honapon beliil kell kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga id6pontjarol a vizsgazot
a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

(2) Tanulmanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképz6é intézményben lehet tenni, amellyel a
tanul6 tanuloi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga
nem ismételhetd.
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(3) A szakképzé intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a
fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a
vizsgazd - kiskord vizsgazo esetén a torvényes képvisel6 - irasbeli kérelmére
engedélyezheti, hogy a vizsgaz6 az (1) bekezdés szerint el6re meghatarozott id6ponttdl
eltér6 idében tegyen vizsgat.

(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a
szakképz6 intézmény oktatéinak szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

(5) A tanulméanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzo
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulméanyok alatti vizsga - ha
azt a szakképz6 intézményben szervezik - vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az
igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi
szerv bizza meg.

(6) Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképz6 intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére
valo jogosultsagot szerezhet, a tanulményok alatti vizsgan minden évfolyamon kételezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglal6 irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

IL. (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszer(i és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6z6dik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a
vizsga letételéhez elGirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja
a vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasiba a vizsgabizottsag tagjait
bevonhatja. A kérdez6 oktaté csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat
tanithatja.

(3) A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az igazgatd késziti el6. Az igazgatd
felel a vizsga jogszerli el6készitéséért és zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgatoé e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval osszefiiggo ligyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak maés jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhet§ el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
III. (1) Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett moédon, a vizsga
befejezését kovetben a vizsgaztatd oktatd altal értékelhet6en - igy kiillonosen rajz,
miiszaki rajz, festmény, szamitastechnikai program forméajaban - kell elkésziteni.

(2) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

Intézményi dokumentumok — Szakmai program



28

(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elnoke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.
(4) Az irasbeli vizsgan kizarbolag a szakképzd intézmény bélyegzijével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap
eléirhatja szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek
kell biztositania.
(5) Az ir6eszkozokrol a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzo
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.
IV. (1) A vizsgaz az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.
(2) A vizsgazd szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6
tantargyanként minimum hatvan perc.
(3) Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
id6vel a vizsgazo6 szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.
V. (1) Egy vizsganapon egy vizsgaz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc
perc pihendidét kell biztositani. A pétlé vizsga - sziikség esetén wjabb pihendidd
beiktatasaval - harmadik vizsgaként is megszervezhet6.
(2) Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabdalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansigot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az
igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetGen haladéktalanul kivizsgélja a
szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgaté a megallapitasait
részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztatd
nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovibba minden olyan tényt, adatot, informaciot,
amely lehet6vé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzékonyvet a
vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgazo irja ald. A vizsgazd kiilonvéleményét a
jegyz6konyvre ravezetheti.
(3) Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyz6konyveket és a feladatlapokat
- az lres és a piszkozatokat tartalmazoé feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6
lejartaval atveszi a vizsgaztatotol. A jegyz6konyveket aladirasaval - az idGpont
feltiintetésével - lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.
(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztat6 kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgaz6 altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethet szint tintaval megjeloli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
(5) Ha a vizsgaztaté a feladatlapok javitisa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgaz6 meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe,
megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.
(6) Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a
vizsgabizottsag munkéjaban részt nem vev6 - oktatobdl all6 haromtaga bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott
teljesitményt,
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b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazoét javitovizsgara utasitja,
vagy

¢) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

(7) A szabalytalansaggal 6sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba
kell foglalni.
VI. (1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezheté szobeli
vizsga. A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.
(2) A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely id6pontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.
(3) A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendo feladatot, és -
ha sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd gondoskodik.
(4) Minden vizsgazénak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell
biztositani a szobeli feleletet megel6z6en. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy
vizsgazd esetében a feleltetés idGtartama tizenot percnél nem lehet tobb.
(5) A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza
meg.
(6) A vizsgazd segitség nélkiil, onalloan felel, de ha onall6 feleletét 6nhibajabol nem
tudja folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.
(7) A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha
meggy6z6dott arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran salyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithat6 félbe, ha
salyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 id§ eltelt.
(8) Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal pottételt
hazat vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell
kialakitani gy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell
kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.
VII. (1) Ha a vizsgazd a feleletet befejezte, a kovetkez6 tantargybol torténd tételhuizas
el6tt legalabb tizenot perc pihendidSt kell szaméra biztositani, amely alatt a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.
(2) Amikor a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsadg elnoke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre.
(3) Ha a szobeli vizsgan a vizsgaz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsdg elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a
vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a
vizsga jegyz6konyvében fel kell tiintetni.
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2.8. A felvétel és atvétel helyi szabalyai

Az altalanos felvételi eljaras

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26. § (1) Az altalanos iskolai tanul6 a kozépfoka
iskolaba az dltalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében vehetd fel. A
nyolcadik osztalyosok beiskoldzdsa minden tanévben az aktualis jogszabalyok szerint
torténik. A beiskolazas évenkénti tennivaloit az iskola beiskolazasi felelGse végzi.

Iskolank felvételi vizsgat nem tart, a tanulok a 9. technikumi és szakképz6 évfolyamra
torténd felvételénél az 5-7. évfolyam év végi, ill. a 8. félévi eredményeit vesszik
figyelembe a kovetkezd tantargyakbol: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem,
matematika, idegen nyelv.

A 30. § (1) szerint a kozépfoku felvételi eljarast a kozépfoka intézmények felvételi
informaciés rendszerében (KIFIR rendszer) kell lebonyolitani. Az informaécios
rendszerben rogzitett adatok hitelességéért az igazgato felel.

38. § (4) szerint a felvételi kérelmek rangsorolasardl a kozépfokt iskola nem kérhet
informAaciot, a tanul6i adatlapon feltiintetett rangsorolast nem ismerheti meg. A 40. §
(4) szerint a rangsorolis soran az azonos Osszesitett eredményt eléré tanuldk koziil
elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet@ tanulot, ezt kovet6en azt a
jelentkez6t, akinek a lakohelye, ennek hidnyaban tart6zkodasi helye az iskola
székhelyének, telephelyének telepiilésén talalhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt
indokolja.

Kiilonleges helyzett tanul6:

- testvére iskolankban tanuléi jogviszonnyal rendelkezik,

- édesanyja vagy édesapja iskolank tanulja volt,

- rokona jelenleg iskolank tanuléja,

- sziilgje az iskolankban oktatott valamelyik szakméban dolgozik,
- magatartasa — bizonyitvanya alapjan - példas.

Az iskola igazgat6ja felajanlhatja a felvételizOnek az ,atiranyitast” egyik szakmarol a
maésikra, ha az sziikséges. Amennyiben a tanul6 eredményei nem alkalmasak a fenti
eljaras lefolytatdsara (kiilonosen a kiilfoldi tanulmanyok eltéré jellegli jegyei, vagy
ekvivalencia-eljaras alkalmazhatatlansdga miatt), a tanulé felvételérdl kiilon eljaras
lefolytatasaval (érdemjegyei, személyes elbeszélgetés) az igazgat6 dont.

Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt
létesitd vagy a kérelmet elutasitd dontést hoz. A kérelemnek helyt adé dontést az iskola
igazgatoja irasban kozli a tanuloval, kiskort tanul6 esetén a sziil6vel. Az iskola
igazgatdja a tanuld felvételének megtagadasarol hatarozat forméajaban dont. Az iskola
igazgatoja a felvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos iigyintézés, hatarid6-szamitas,
mulasztas elbirasa soran a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos
szabalyok alapjan jar el.

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala
valasztott szakmara vonatkozbéan a képzési és kimeneti kovetelményekben el6irt
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egészségiligyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és
ez alapjan el6relathat6an nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

Iskolan beliili atvételi kérelmek

Indokolt esetben a tanulok egyedi elbirdlas alapjan vélthatnak osztalyt. Az osztalyt
valtd tanulok sziikség esetén kiilonbozeti vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tiirelmi
id6 biztositasaval vagy évfolyamismétléssel folytathatjadk tanulméanyaikat iskolankban.
Szakmavaltas esetén a mas osztalyba 1épés, vagy athelyezés csak a kilencedik évfolyamra
torténhet.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az 4gazati alapoktatas tekintetében nem
kothet6 kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovet6 tanévben
keriil sor.

A technikumi szakiranyra felvett tanul6k kérhetik atvételiiket a szakképz6 évfolyamon
foly6 képzésre (9-10. évf.).

A szakkozépiskolaban folyo érettségi vizsgara felkészit6 kétéves képzésben csak iskolai
rendszerli képzésben allamilag elismert szakképesitést szerzett tanulé folytathatja
tanulmanyait. A szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld kétéves, érettségire
torténé kozépiskolai felkészitését a szakkozépiskola tizenegyedik-tizenkettedik
évfolyaméan kell megszervezni azzal, hogy a szakkozépiskola a tanulét a kotelez6
kozismereti érettségi vizsgatargyakra a kozismereti kerettantervben a kilencedik-
tizenkettedik évfolyamra elGirtak szerint késziti fel. Tehat a szakkozépiskolat elvégzett
tanuldok tanulményaikat az érettségire felkészité ,SZ” osztalyunk 11. évfolyaman
folytatjak.

27 2

Iskolan Kkiviilrol érkezo atvételi, felvételi kérelmek

7”2

Magasabb évfolyamra torténd felvételt, mas intézménybdl torténd atvételt a tanulo,
kiskoru esetén sziilGje/gondviselGje kezdeményezheti az iskola igazgat6jahoz cimzett
,Kérelemmel”. A kérelmet, kiilonosen atvétel esetén indokolni kell. A felvételrdl/
atvételrdl az iskola igazgatdja egyéni elbiralas forméjaban dont figyelembe véve a
kérelem indokoltsagat, valamint az iskolai féréhelyek, gyakorlati képz&helyek szamat.
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3. Egészségfejlesztési program

A tanulok iskola-egészségiigyi ellatasara az 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-
egészségiigyi ellatasrol szol6 miniszteri rendeletet alkalmazzuk.
A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a tanulo
egészségi allapotanak kedvezo iranyu valtozasat idézziik el6. Mindennapos miikodésiink
soran kiemelt figyelmet forditunk a tanulo egészséghez, biztonsaghoz valo6 joga alapjan a
teljes kortli egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggGségek, a
szenvedélybetegségekhez vezets szerek fogyasztasanak megelGzése,

d) a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

e) a baleset-megel§zés és elsGsegélynyijtas,

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek Kki.
Az atfogd prevencios programok szervezésekor figyelembe vessziik a tanul6k bioldgiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait. Kozremiikodiink a tanuldk veszélyeztetettségének
megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodiink a csalad- és
gyermekjoléti szolgélattal, a gyermekjogi képvisel6vel, valamint a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd6 méas személyekkel, intézményekkel és
hat6sagokkal. Ha ugy itéljiik meg, hogy a tanulét veszélyezteté6 okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme érdekében
indokolt, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést kezdeményeziink. Kiemelt figyelmet
forditunk a magatartési fliggéség és a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezet6 szerek
fogyasztdsanak, valamint az egyre gyakrabban megjelen6 béantalmazis és agresszid
megel6zésére, tovabba a gyogyult szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok
beilleszkedésének elGsegitésére, ennek soran indokolt esetben egylittmiikodiink az
iskola-egészségligyi szolgalattal.

Az iskolapszichologus tevékenységi kore iskolankban

Ha az oktat6 egy tanul6 bantalmazisat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott
osztaly vagy csoport oktatéinak bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az
oktatokkal kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos
formajahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanuldk az iskolapszichologus kiemelt
segitségében részestilnek.

Ha az érintett tanul6 vagy a tanuldk csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak
ismétlodo jellegliek, az igazgato értesiti az iskolapszicholégust, és egyuttal meghatarozza
azt az id6pontot, amikor a tanul6 koteles a pszichologus tanacsadasan részt venni.

Az iskolapszichologus feladatainak célja a tanulok személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatds hatékonysaganak segitése. Az
iskolapszichologus kozvetlen segitséget nyijt az oktatonak a szakmai oktatashoz. Az
iskolapszichologus a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok
keretében kozremtikodik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitdé és
teljesitményét novel6 intézkedésekben, kezeli a tanuloknak az intézménnyel 6sszefiiggd
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személykozi kapcsolati kommunikacios és esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos
tiineteit, tovabba

a) kiillonosen a kilencedik évfolyamos tanulok szidmara - megszervezi azokat a
pszichologiai jellegli sziir6vizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok, szociometriai
vizsgalatok, tanulasi szokasok, tanulasi motivacio vizsgalatanak korébe tartoznak vagy a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek megel6zése érdekében sziikségesek,

b) megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat az egyén, a tanul6csoport és az
intézmény szintjén,

c¢) megszervezi az intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexuilis nevelés
segitésével, a személykozi konfliktusok és az erGszakjelenségek megoldasaval
kapcsolatos pszichologiai témaju feladatokat,

e) a kiemelten tehetséges tanul6 tehetséggondozasaban az oktatokkal és a pedagogiai

szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egylittmiikodés és az ellatas kereteit.
Az iskolapszichologus e feladatok megszervezése soran szliréseket, vizsgalatokat,
tréningeket, egyéni és csoportos tanacsadast szervezhet a tanulo, az oktatd, tovabba a
kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének megkeresésével, valamint az érintett tanuld
személyiségének fejlesztésével Osszhangban a kiskora tanulé torvényes képviselGje
szamara is.
Ezen kiviil megszervezi a krizistanacsadast a kovetkezd varatlan stlyos élethelyzetekben,
kiilonosen kortarshalaleset, salyos kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba
terapids vagy mas Kkezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosité intézményhez.

Az iskolapszicholégus kotelez6 foglalkozas alatt is végezheti a tanulo részére az egyéni
tanacsadast abbdl a célbol, hogy a tanul6 személyiségfejlodését elGsegitse.

Az iskolapszichologus

a) segiti a pszichologiai ismereteknek a szakképz6 intézményen beliili elsajatitasat,

b) kapcsolatot tart a kornyezetében miikodé iskolapszichologussal,

¢) egyiittmiikodik a kijelolt pedagogiai szakszolgalatban dolgozoé iskolapszichologussal
a szakképz6 intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett tanulok pedagogiai
szakszolgalati vagy egyéb egészségligyi szakellatasra torténd utalasa vonatkozasaban,

d) egyiittmiikodik a pedagogiai szakszolgalattal az érintett tanulé pedagodgiai
szakszolgalati ellatas keretében torténd gondozasaban.

A Egészségfejlesztési program személyi és targyi feltételei
Az iskolaban

+ atermészettudomany munkakozosség vezetdje

« azifjasagvédelmi felelGs

« adidkonkormanyzatot segitd tanar

« az altalanos igazgatohelyettes (mint koordinator)
« egy testnevelés szakos tanar

« azidegen nyelvi munkakozosség vezetGje
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Az iskolan kiviili személyi feltételek, kapcsolatok

« Dunaujvarosi Szakképzési Centrum - pszichologus

« Egészségmegdrzési Kozpont - iskolaorvos, véd6n6, mentalhigiénés szakemberek
« gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegit6k),

« Dunantjvarosi Rendérkapitanysag, iskolarendér

A program megvalositasanak targyi feltételei

« tornaterem és sportpalya,
« baratsagos osztalytermek,
 iskolai studio,

« audiovizualis eszkozok,

» Dbiifé

A program megvalositasanak szinterei

Tanoérai keretek

Testnevelés

A tanulok

« legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkiilozhetetlen az élményszert
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiittmi{ikodés és a tolerancia
fejlesztésében,

- szeressék a szabadtéri foglalkozasokat, a mozgéast;

Magyar nyelv és irodalom, kommunikacio

A tanulok

legyenek képesek 1ényeges és 1ényegtelen informaciok kozotti kiilonbségtételre,
ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket,
harmonikus kapcsolatokat,

legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara,
véleményalkotasra, érvelésre,

tudjanak hivatalos iratokat (peticiokat, kérvényeket, javaslatokat) késziteni,
tudatosan Kkeriiljék a ,nyelvi kornyezetszennyezést”

fejlédjék az esztétikai, erkolcsi érzékenysége,

ismerjék fel a reklamnyelv, a reklam kommunikécios csapdait.

Torténelem

A tanulok

«  értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet;

» tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az
életmodra, a kozosségi normak alakulasara;
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« ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete;

« értsék meg az egész vilagot érint6 globalis problémakat, és érezzék az egyén és a
tarsadalom felelGsségét és feladatait a problémak elharitasaban, csokkentésében,

« EU fogyaszt6i jogok, fogyasztastorténet és fogyasztévédelem, a reklam torténete

Idegen nyelv

A tanulok

« valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek
feldolgozasanak segitségével;

 legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémékra, és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonl6 problémait;

« ismerjék meg mas népek ilyen iranya tevékenységeit, valamint az idegen orszagok
kornyezetvédelemmel foglalkozo6 szervezeteit;

« legyenek képesek a kornyezeti problémakra onalléan, csoportmunkaban, projekt-
munkaban valaszt keresni;

Matematika

A tanulok

- tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni;

« logikus gondolkodasa, szintetizalo és 1ényegkiemel6 képessége fejlédjon;

- tudjak megfigyelni az 6ket koriilvev kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyait;

« valjanak képessé egy adott témahoz megfelel§ adatok kivalogatasara, gytjtésére és
feldolgozasara;

« ismerjenek konkrét, a valos életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfelel6 kovetkeztetéseket levonni;

- legyenek képesek redlis becslésekre;

- tudjanak egyszerti statisztikai modszereket alkalmazni,

¢ tudjanak banki, biztositasi, iizemanyag-fogyasztasi szamitasokat végezni.

Fizika

A tanulok

« valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyarazatara;

« ismerjék meg az él6 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetGségeit;

- mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti er6forrasokat felelGsséggel szabad
csak felhasznalni;

« ismereteik birtokaban, tetteik kovetkezményeit 1ato, tavlatokban gondolkodo
allampolgarra valjanak.

értsék a mérés, a mértékegységek, a mérdeszkozok alapjait (villany, gaz, viz mérooérak)

Foldrajz
A tanulok

« szerezzenek tapasztalatot, gyljtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élettelen
kornyezetiikrél,
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« érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit,

- ismerjék meg a vilag globélis problémait,

- ismerjék meg és Orizzék a természeti és az ember alkotta taj szépségeit,

ismerjék meg az eltér6 fogyasztasi struktirakat és szokasokat.

Biologia

A tanulok

- ismerjék meg a globalis kornyezeti probléméakat és azok megel&zési, ill. mérséklési
lehet6ségeit;

« ismerjék meg és szeressék a természeti, ill. az épitett kornyezetet;

- ismerjék meg az él6lények alapvetd szervezeti-miikodési jellemzdit, fedezzék fel azok
kozott az ok-okozati Osszefliggéseket;

+ ismerjék meg a kornyezet-egészségiigyi problémakat;

« legyenek képesek az egészségiigyi problémak megel6zésére és mérséklésére;

« sajatitsak el a testi-lelki egészséget megorz6 életviteli technikakat,

« tudjak, mi a génmodositott élelmiszer (GMO),

« ismerjék az utat, amig egy élelmiszer a boltba kertiil,

« ismerjék a taplalkozaskiegészitGket és azok divatjaik,

« egészséges taplalkozas.

Szakmai tantargyak

o Az egészséges taplalkozas alapvet6 szabalyai, taplalkozasi piramis/tanyér,

folyadék (viz) fogyasztas, energiaitalok, cukros iidit6k, koffein, alkohol, fogapolas

Etkezési szokasaink és azok valtoztatasa

Média szerepe a taplalkozasban

Novénytermesztés, allattenyésztés, novényvédo szerek

Tudatos vasarlas, bioélelmiszerek, élelmiszer-biztonsag, ételek tarolasa

Etelkészitési modok, ételkészités, heti étrend osszeallitasa

Etkezési kultira, terités

Taplaltsagi allapot, testkép, energiaegyensuly

Taplalkozasi sziikségletek, tdpanyagok 6sszetevii

Kiilonleges taplalkozasi igények (allergia, lisztérzékenység, laktéz-intolerancia,

sportolok, kismamak, csecsemdk, anyatejes taplalas, serdiil6k)

e Taplalkozassal Osszefiigglé betegségek, ajanlott és karos diétak (elhizas, koros
sovanysag, hianyallapotok, testképzavarok, népbetegségek)

Tanoéran kiviili keretek

Nem sportjellegli tevékenységek (fenntarthatosagi témahét, takaritasi akcio,
rendezvények), mindennapos testmozgas, sportversenyek, diaknap, sportnap.
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Baleset-megelozés és els6segélynyujtas
Iskolarendor

Az iskolarenddr boviti a didkok kozlekedési ismereteit, felderiti a diakok biztonsagat
veszélyeztet6 tényezdket. Ismereteket nyujt, melyek birtokdban a tanulok elkeriilhetik,
hogy jogsért6 cselekmény elkovetésébe sodrodjanak, vagy az 6 sérelmiikre kovessenek el
blincselekményt. Folyamatosan kapcsolatot tart az iskola igazgatéjaval, vagy annak
helyettesével. A tanév soran az iskolarenddér f6 tevékenysége a renddrségi témaju
el6adasok megtartasa tanérak keretében. A témakat a korosztaly sajatossagaira
figyelemmel valasztja ki az osztalyfénokkel egyeztetve.

Az els6segély-nyuajtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsGsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése el6tt. Az elsGsegélynyijtas képessége tudason, begyakorlason és
tapasztalaton alapul. Iskolankban tanterv szerint a komplex természettudomany és az
egészségtan orakon, illetve a sportnapon van lehet6ség az ismeretek elsajatitasara.

1. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok
- ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;
- ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
- ismerjék fel a vészhelyzeteket;
- tudjak a leggyakrabban el6fordul6é sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;
- sajatitsak el a legalapvet6bb els6segély-nytjtasi modokat;
- ismerkedjenek meg a mentGszolgalat felépitésével és miikodésével,;
- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsGsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atanul6k korszert ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
és jartassagokkal rendelkezzenek elsGsegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén;

- a tanuldbknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsGsegélynyijtas
alapismereteit;

- atanuldk az életkoruknak megfelel$ szinten - tanorai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsGsegélynytjtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalositasanak elGsegitése érdekében:
— aziskola kapcsolatot tart az Orszagos Ment&szolgalattal és a Voroskereszttel;
— tanulbdink bekapcsolodnak az elsésegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan Kkiviili
vetélkedbkbe;
— tamogatjuk az  oktatok  elsGsegély-nydjtasi  ismeretekkel  foglalkozo
tovabbképzésekre valo jelentkezését.
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4. A helyi tantervben szerepl6 komplex természettudomany tantargy tananyagaihoz
kapcsolodo aldbbi ismeretek: rovarcsipések, légati akadaly, artérias és iitGeres
vérzés, ujraélesztés, mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési
sériilések, forrazas, szénmonoxid mérgezés.

A bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése

Az iskolarend6r el6adasainak segitségével tudatositjuk tanuldinkban, hogy
biincselekményt kovetnek el akkor, ha

o szobeli er6szakot alkalmaznak (zaklatas, zsarolas, kozfeladatot ellatdo személy
verbalis fenyegetése, kozveszéllyel fenyegetés),

o fizikai er6szakot alkalmaznak (testi sértés, bantalmazas, rongalas, kozfeladatot
ellaté személy elleni er6szak, kényszerités, személyi szabadsag megsértése),

o pszichikai er6szakot alkalmaznak (pl. zaklatas, zsarolas).

Az online bantalmazas

Az online bantalmazas tiineteinek észlelésekor az oktato az iskolapszichologus segitségét
kéri. A tiinetek lehetnek

o érzelmi jellegiiek (hangulatingadozas, latszolag el6zmény nélkiili siras, diih,
agresszio, kikozosités),

« fizikai jellegliek (gyakori mulasztas, késés; vagasok, karcolasok az alkaron);

+ viselkedésbeli valtozasok (romld tanulmanyi eredmény, szotlansag, fogyas, hizas).

Az Egészségmeglrzési Kozpont Kortarssegité képzését elvégzd tanuldink szintén
segitségére lehetnek a bantalmazott tarsaiknak.

A személyi higiéné

A képzés soran tananyagba agyazottan, kozvetetten utalhatunk a személyi higiéné
fontossagara. Az osztalyf6nok és a gyakorlati képzohely viszont direkt modon is koteles
felhivni a figyelmet abban az esetben, ha a személyi higiéné valamely teriiletén
hidnyossagot tapasztal. Ezek lehetnek:
o bdrapolas - tisztantartas, a bér igényének megfelel6 dpolas
o hajapolas - tisztantartas, gondos apolas
o szajapolas -a fogmosas a megfelel6 eszkozokkel és moédon, rendszeres fogorvosi
ellendrzés, a beteg fogak azonnali kezeltetése, foghiany potlasa
o kéz- éslabapolas: gyakori kézmosas, kiillonosen fert6zéses id6szakokban, kormok,
illetve koromagy gondozasa, labgomba kialakuldsanak megel&zése
e a nemi szervek higiénidja: megfelel6 tisztantartas, fehérnemitivel kapcsolatos
elvarasok
o diszit6 kozmetika, testékszerek viselése: divatos, tehat tiltani nem lehet.
Probléma esetén azonnali orvosi vizsgalat sziikséges.
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o Oltozkodés
o az als6 ruhazat részei, a fels6 ruhazat és azok tisztan tartasa
o az o0ltozkodés harom szempontja:
= kényelmes,
= idd6jarasnak megfeleld,
= alkalomhoz ill§ (kiilonbségtétel az iskolai, a munkahelyi viselet,
valamint a szorakozas, illetve tinnepélyes alkalmakhoz kapcsolodo
viseletek kozott)
o tudatositasa a mindenkori divat kovetésének és az egészség kapcsolatanak
(derekat, bokat szabadon hagyo, tal sziik stb. viseletek)
o a helyes testtartas és a rendszeres testedzés: életkornak, nemnek, egészségi
allapotnak megfelel6 mozgasformak valasztasa

4. Oktatasi program

A kotelezo és a valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama

Oratervek 2017-2020

Nappali tagozat

2017
Szakma megnevezése ELADO
OKJ szama 34 341 01
Bevezetés 2016/2017. tanév
szakképzés kozismereti oktatassal

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacio 2 1 0
Idegen nyelv 2* 2* 2*
Matematika 3 1 0
Tarsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 25 2
Osztalykozosség épités 1 1 1
Tanuldsmodszertan 0+1 0+1 0+1
Szakmai elmélet 9 9 8
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Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Foglalkoztatas 1. (Idegen nyelv) 0 0 2*
Kereskedelmi ismeretek 3+1 2+1 1
Eladastan 0,5+0,5 0,5+0,5 0
Eladastan idegen nyelven 0 0 1*
Ruhézati és vegyes iparcikk aruismeret 2 0 0
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 1+1 2 15
Muszakicikk aruismeret 0 2,5+0,5 1,5
Szakmai gyakorlat 8 17,5 21
Kereskedelmi tizemi gyakorlat 0 15 13,5+3
Eladasi gyakorlat 9 2* 0 0
Eladasi lizemi gyakorlat 0 1+1,5 2
Kereskedelmi csoportos gyakorlat 'Y 6* 0 0+2,5*
Kotelez6 6raszam 35 36 35
Csoportbontas 10 2 7,5
Heti 0sszes oraszam 44 37 425
Osszefiigg6 gyakorlat 140 140 0
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Szakma megnevezése
OKJ szama
Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatassal

PINCER
3481103

2016/2017. tanév

41

1/9. évf. 2/10. évt. 3/11. évt.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacio 2 1 0
Idegen nyelv 2% 2* 2*
Matematika 2+1 1 0
Térsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 2,5 2
Osztalykdzosség épités 1 1 1
Tanulasmodszertan 0 0 0+1
Szakmai elmélet 12 9 8
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) 0 0 2*
Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Vendéglato gazdalkodas 2+2 1+2 1+1
Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5 1 1
Elelmiszerbiztonségr(')l altalaban 0(-0,5) 0+0,5 0
Vendéglatas higiénéje 0 0,5 0
Pincér szakmai idegen nyelv 1* 1* 0
Felszolgalasi alapok 4,5+0,5 0 0
Felszolgalas 0 2+1 1+1
Szakmai gyakorlat 5 17,5 21
Felszolgalasi alapok gyakorlat '8Y 5* 0 0
Felszolgalas lizemi gyakorlat 0 17,5 17,5+1
Felszolgalas csoportos gyakorlat i8Y 0 0 0+2,5*
Kaotelez6 6raszam 34 35 35
Csoportbontas 8 3 6,5
Heti dsszes 6raszam 42 38 41,5
Osszefiiggo gyakorlat 140 140 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam
'%iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése
OKJ szama
Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatassal

PINCER
3481103

2017/2018. tanév

42

1/9. évf. 2/10. évt. 3/11. évt.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacio 2 1 0
Idegen nyelv 2% 2* 2*
Matematika 2+1 1 0
Téarsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 2,5 2
Osztalykdzosség épités 1 1 1
Tanuldsmoédszertan 0+1 0+1 0+1
Szakmai elmélet 12 9 8
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) 0 0 2*
Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Vendéglato gazdalkodas 2+2 1+2 1+1
Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5 1 1
Elelmiszerbiztonségr()l altalaban 0(-0,5) 0+0,5 0
Vendéglatas higiéniaja 0 0,5 0
Szakmai idegen nyelv 1* 1* 0
Felszolgalasi alapok 4,5+0,5 0 0
Felszolgalas 0 2+1 1+1
Szakmai gyakorlat 5 17,5 21
Felszolgalasi alapok gyakorlat '8Y 5* 0 0
Felszolgalas lizemi gyakorlat 0 17,5 17,5+1
Felszolgalas csoportos gyakorlat 18 0 0 0+2,5*
Kaotelez6 6raszam 35 36 35
Csoportbontas 8 3 6,5
Heti 6sszes 0raszam 42 38 41,5
Osszefiiggo gyakorlat 140 140 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam
'%iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)

Intézményi dokumentumok — Szakmai program



Szakma megnevezése

OKJ szama

Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatassal

SZAKACS
34 811 04
2016/2017. tanéy

43

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacio 2 1 0
Idegen nyelv 2% 2* 2*
Matematika 2+1 1 0
Tarsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 2,5 2
Osztalykdzosség épités 1 1 1
Tanuldsmoédszertan 0 0 0+1
Szakmai elmélet 12 9 8
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) 0 0 2*
Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Vendéglato gazdalkodas 2+2 1+2 1+1
Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5 1 1
Elelmiszerbiztonségr()l altalaban 0(-0,5) 0+0,5 0
Vendéglatas higiéniaja 0 0,5 0
Szakmai idegen nyelv 1* 1* 0
Etelkészitési ismeretek alapjai 4,5+0,5 0 0
Etelkészitési ismeretek 0 2+1 1+1
Szakmai gyakorlat 5 17,5 21
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I.19 5* 0 0
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat II. 0 15,5 0
Etelkészitési ismeretek gyakorlat 0 2 17,5+1
Etelkészitési ismeretek csoportos gyakorlat 19 0 0 0+2,5*
Kotelez6 oraszam 34 35 35
Csoportbontas 8 3 6,5
Heti 6sszes 6raszam 42 38 41,5
Osszefiiggé gyakorlat 140 140 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas
+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam

i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése

OKJ szama

Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatassal

SZAKACS
34 811 04
2017/2018. tanév

44

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacié 2 1 0
Idegen nyelv 2% 2* 2*
Matematika 2+1 1 0
Tarsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 25 2
Osztalykozosség épités 1 1 1
Tanulasmodszertan 0+1 0+1 0+1
Szakmai elmélet 12 9 8
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) 0 0 2*
Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Vendéglatd gazdalkodas 2+2 1+2 1+1
Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5 1 1
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 0(-0,5) 0+0,5 0
Vendéglatas higiéniaja 0 0,5 0
Szakmai idegen nyelv 1* 1* 0
Btelkészitési ismeretek alapjai 4,5+0,5 0 0
Etelkészitési ismeretek 0 2+1 1+1
Szakmai gyakorlat 5 17,5 21
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat 1./ 5* 0 0
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I1. 0 15,5 0
Etelkészitési ismeretek gyakorlat 0 2 17,5+1
Etelkészitési ismeretek csoportos gyakorlat 19 0 0 0+2,5*
Kaotelez6 6raszam 35 36 35
Csoportbontas 8 3 6,5
Heti 6sszes 0raszam 42 38 41,5
Osszefiiggo gyakorlat 140 140 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas
+1 szabad savbol felhasznalt éraszam

i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése
OKJ szama
Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatassal

CUKRASZ
3481101
2016/2017. tanév

45

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacio 2 1 0
Idegen nyelv 2% 2* 2*
Matematika 2+1 1 0
Tarsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 2,5 2
Osztalykdzosség épités 1 1 1
Tanuldsmoédszertan 0 0 0+1
Szakmai elmélet 12 9 8
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) 0 0 2*
Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Vendéglato gazdalkodas 2+2 1+2 1+1
Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5 1 1
Elelmiszerbiztonsagrol ltalaban 0(-0,5) 0+0,5 0
Vendéglatas higiéniaja 0 0,5 0
Cukrasz szakmai idegen nyelv 1* 1* 0
Cukrasz szakmai ismeretek 4+0,5 2+1 1+1
Szakrajz 0,5 0 0
Szakmai gyakorlat 5 17,5 21
Cukrasz szakmai gyakorlat '9 5* 3,5* 3,5%
Cukrasz szakmai lizemi gyakorlat 0 14 14+3,5
Kotelez6 oraszam 34 35 35
Csoportbontas 8 6,5 75
Heti 0sszes oraszam 42 41,5 425
Osszefiiggo gyakorlat 140 140 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas
+1 szabad savbdl felhasz

%Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése CUKRASZ
OKJ szama 3481101
Bevezetés 2017/2018. tanév

szakképzés kozismereti oktatassal

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

Kozismeret 17 8,5 6
Magyar-kommunikacié 2 1 0
Idegen nyelv 2% 2* 2*
Matematika 2+1 1 0
Tarsadalomismeret 2 1 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 2,5 2
Osztalykdzosség épités 1 1 1
Tanuldsmoédszertan 0+1 0+1 0+1
Szakmai elmélet 12 9 8
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) 0 0 2*
Foglalkoztatas II. 0 0 0,5+0,5
Vendéglatd gazdalkodas 2+2 1+2 1+1
Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5 1 1
Elelmiszerbiztonsagrol ltalaban 0(-0,5) 0+0,5 0
Vendéglatas higiéniaja 0 0,5 0
Szakmai idegen nyelv 1* 1* 0
Cukrasz szakmai ismeretek 4+0,5 2+1 1+1
Szakrajz 0,5 0 0
Szakmai gyakorlat 5 17,5 21
Cukrasz szakmai gyakorlat '9 5* 0 0+3,5*
Cukrasz szakmai iizemi gyakorlat 0 17,5 17,5
Kaotelez6 6raszam 35 36 35
Csoportbontas 8 3 75
Heti 0sszes oraszam 42 38 425
Osszefiiggo gyakorlat 140 140 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas
+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam
%Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése
OKJ szama
Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatas nélkiil
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ELADO
34341 01
2016/2017. tanév

1U11. évf.  2/12. évf.

Osztalykdzosség épités 0,5 0,5
Szakmai elmélet 10,5 11
Foglalkoztatés II. 0,5
Foglalkoztatas 1. (Idegen nyelv) 2*
Kereskedelmi ismeretek 3 (-0,5) 3,5
Eladastan 1 0
Eladastan (eladas idegen nyelven) 0 1*
Ruhazati és vegyes iparcikk aruismeret 0 2
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 2 2,5
Miiszakicikk aruismeret 2 2
Szakmai gyakorlat 24,5 24,5
Kereskedelmi gyakorlat 17.5+2 17,5
Eladasi gyakorlat 3+2 3+1,5
Kereskedelmi gyakorlat (csoportos) ' 0 0+2,5*
Kotelez6 oraszam 35,5 36
Csoportbontas 2 3,5
Heti 6sszes 6raszam 37,5 39,5
Osszefiiggé gyakorlat 160 0

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam

i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése

OKJ szama

Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatas nélkiil
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PINCER
3481103
2016/2017. tanév

1/11. évf.  2/12. évf.

Osztalykdzdsség épités 05 0,5
Szakmai elmélet 10,5 10,5
Foglalkoztatas 1. (idegen nyelv) 2% 0
Foglalkoztatas II. 0,5 0
Vendéglato gazdalkodas 241 2
Altalanos élelmiszerismeret 1,5 2
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 0 0,5
Vendéglatas higiénéje 0 0,5
Szakmai idegen nyelv 0 2%
Felszolgalasi alapok 3,5 1
Felszolgalas 0 2,5 (-0,5)
Szakmai gyakorlat 24,5 24,5
Felszolgalasi alapok gyakorlat 45+15 0
Felszolgalas lizemi gyakorlat 17,5+1 20,5+1,5
Felszolgalas csoportos gyakorlat 'Y 0 0+2,5*
Kotelez6 éraszam 35,5 355
Csoportbontas 2 4,5
Heti dsszes 6raszam 37,5 40
Osszefiiggé gyakorlat 160 0

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam

i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése
OKJ szama
Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatas nélkiil
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SZAKA

CS

3481104
2016/2017. tanév

1/11. évf.  2/12. évf.

Osztalykdzdsség épités 05 0,5
Szakmai elmélet 10,5 10,5
Foglalkoztatas 1. (idegen nyelv) 2% 0
Foglalkoztatas II. 0,5 0
Vendéglato gazdalkodas 241 2
Altalanos élelmiszerismeret 1,5 2
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 0 0,5
'Vendéglatas higiéniaja 0 0,5
Szakmai idegen nyelv 0 2%
Etelkészitési ismeretek alapjai 3,5 0
Etelkészitési ismeretek 0 3,5 (-0,5)
Szakmai gyakorlat 24,5 24,5
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat 1. 45+15 0
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I1. 17,5+1 0
Etelkészitési ismeretek gyakorlat 0 20,5+1,5
Etelkészitési ismeretek csoportos gyakorlat 1% 0 0+2,5*
Kotelez6 oraszam 35,5 35,5
Csoportbontas 2 4,5
Heti 6sszes 6raszam 37,5 40
Osszefiiggé gyakorlat 160 0

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam

i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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A szakma megnevezése
OKJ szama
Bevezetés

szakképzés kozismereti oktatas nélkiil
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CUKRA
Sz

34 81101
2016/2017. tanév

1/11. évf.  2/12. évf.

Osztalykozosség épités 0,5 0,5
Szakmai elmélet 10,5 10,5
Foglalkoztatas 1. (idegen nyelv) % 0
Foglalkoztatas II. 0,5 0
Vendéglatd gazdalkodas 241 2
Altalanos élelmiszerismeret 15 2
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 0 05
'Vendéglatas higiéniaja 0 0,5
Szakmai idegen nyelv 0 2%
Cukrasz szakmai ismeretek 3,5 3(-0,5)
Szakrajz 0 0,5
Szakmai gyakorlat _ 24,5 24,5
Cukréasz szakmai gyakorlat '&Y 3,5%(-1) | 3+0,5*
Cukrasz szakmai lizemi gyakorlat 17,5+3,5 | 17,5+3,5

Kotelezo oraszam
Csoportbontas
Heti 6sszes 6raszam

Osszefiiggo gyakorlat

Jelmagyarazat

*  csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam

19 iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)

35,5 35,5
55 55
41 41
160 0
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Szakma megnevezése

VENDEGLATASSZERVEZO-

o1

VENDEGLOS

OKJ szama 54 81101
Bevezetés 2013/2014. tanév
agazati szakképzés kozismereti
oktatassal

9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 5/13.évf.
Kozismeret 29 29 27 24 0,5
Osztalyféndki 1 1 1 1 0+0,5
Magyar nyelv és irodalom 4+1 4+1 4+1 4+1 0
Idegen nyelv 3* 3* 3+1* 3+1* 0
Matematika 3+1* 3+1* 3+1* 3+1* 0
;l;cr)nrzrézim, tarsadalmi és allampolgari e D41 341* 341% 0
Etika 0 0 1 0 0
Biologia-egészségtan 0 2 2 1 0
Fizika 2 2 1 0 0
Kémia 2 1 0 0 0
Foldrajz 2 1 0 0 0
Miivészetek 0 1 0 0 0
Informatika 1+1* 0+1* 0 0 0
Testnevelés és sport 5 5 5 5 0
Szakmai elmélet 4 4 6 5 13
Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5+0,5 0 0 0 0
Vendéglato gazdalkodas 0+1 0+1 2+1 1+1 2
Szakmai szamitas 0 0 0 2 1,5+0,5
Elelmiszer ismeret 0 1 1 1 0
Foglalkoztatds I. idegen nyelven 0 0 0 0 2*
Termelés elmélete 1 1 1 0 2
Foglalkoztatés II. 0 0 0 0 0,5+0,5
Ertékesités elmélete 1 1 1 0 2
Vendéglatd vallalkozasok 0 0 0 0 1
Vendéglatd vallalkozasok mikodtetése 0 0 0 0 1
Szakmai gyakorlat 2 3 2 6 215
Marketing és kommunikécio a gyakorlatban 0 0 0 2 2
Vendéglaté iizleti idegen nyelv gyakorlata 0 0 0 2* 2*
Termelés gyakorlata 0 2 2 2 6
Termelés csoportos gyakorlata 0 0 0 0 0+1,5
Ertékesités gyakorlata 2 1 0 0 5
Ertékesités csoportos gyakorlata 0 0 0 0 0+1
Alkalmazott szamitastechnika gyakorlat 0 0 0 0 2
Ugyvitel gyakorlata 0 0 0 0 2
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Kotelez6 oraszam
Csoportbontas
Heti 06sszes oraszam

Osszefiiggo gyakorlat

Jelmagyarazat

*  csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt
oraszam

Szakma megnevezése

35
12
47
70
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36 35 35 35
11 12 14 4
47 47 49 39
105 140 0 0

\[ENDEGLATASSZERVEZ

O
OKJ szama 54 81101
Bevezetés 2016/2017. tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal

0.6 0.6k o 1zefr OO
Kozismeret 24 24 25 25 5
Osztalyféndki 1
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 -
Idegen nyelv 4* 4* 4* 4 4*
Matematika 3 -
Torténelem 3 -
Etika - - - 1 -
Informatika 2% 2* - - -
Miivészetek - - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5 -
Komplex természettudomanyos tantargy 3 - - - -
Foldrajz - 2 2 2 -
Szakmai tantargy - - 2 2 -
Pénziigyi és vallalkoz6i ismeretek - 1 - - -
Fészakképesités szakmai tantirgyai 11 12 6,5 6 30
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5
Foglalkoztatds I. (idegen nyelv) - - - - 2*
Vendéglatd gazdalkodas 1 - - - i
Altalanos élelmiszerismeret 15 0,5 - - i}
Elelmiszerbiztonsag alapjai 0,5 - - - -
Vendéglatas higiénéje - 0,5 - - -
Felszolgalasi alapok 0,5 1 - - -
Ertékesités elmélete 1 1 - - 3
Termelés elmélete 1 1 - 0,5 3
Vendéglaté iizleti idegen nyelv elmélete - - 1* 1* 1,5%
Jogszabalyok a vendéglatasban - - 1 - 0,5
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Vendéglatd gazdalkodés gyakorlata 1 2 - - 2
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 0,5 - - -
Felszolgalasi alapok gyakorlat 1,5* 2,5* - - -
Ertékesités gyakorlata (i) 1* 1,5* 2% 2,5% 1*
Ertékesités csoportos gyakorlata 0 0 0 0 1
Marketing és kommunikécio a gyakorlatban - : : 1 1
Alkalmazott szamitéstechnika gyakorlat (i) - - - 1* 3*
Ugyvitel gyakorlat (ii) - - - - 1
Termelés gyakorlata (i) 1* 1,5% 1* - 8*
Termelés csoportos gyakorlata 0 0 0 0 15
Szervezés és iranyitas a vendéglatasban gyakorlat (ii) - - 15 - 1
Mellék-szakképesités szakmai tantargyai 0 0 3,5 4 0
Pincér szakmai idegen nyelv - - - 1* -
Felszolgalas - - 0,5 1 -
Felszolgalas gyakorlat - - 3* 2* -
Egyéb szakmai tartalom** 0 0 3,5 4 0
Tizujjas vakon irés - - 3,5 4 -
Kotelezé 6raszam 35 36 35 35 35
Csoportbontas 9,5 11,5 11 11,5 22,5
Heti 6sszes 6raszam 44,5 47,5 46 36,5 57,5
Osszefiiggd gyakorlat - 140 140 0 -
Jelmagyarazat

*  csoportbontas

** mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok szamara

"r

eloirt
+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam

19 iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése

YENDEGLATASSZERVEZ

54

O
OKJ szama 54 81101
Bevezetés 2017/2018. tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal

0.6 0.6k 1L azer O
Kozismeret 24 24 25 25 4
Osztalyf6noki 1 1 1 1 1
Magyar nyelv és irodalom 4* 4* 4* 4* -
Idegen nyelv 4* 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3* 3* -
Torténelem 2* 2* 3* 3* -
Etika - - - 1* -
Informatika 2* 2* - - -
Miivészetek - - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5 -
Komplex természettudomanyos tantargy 3* - - - -
Foldrajz - 2* 2% 2* -
Szakmai tantargy - - 2 2 -
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - -
Fészakképesités szakmai tantargyai 11 12 6,5 6 31
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5
Foglalkoztatds I. (idegen nyelv) - - - - 2%
Vendéglato gazdalkodas elmélete 15 1 - - -
Altalanos élelmiszerismeret 15 0,5 - - i}
Elelmiszerbiztonsag alapjai 0,5 - - - -
Vendéglatas higiénéje - 0,5 - - -
Ertékesités elmélete 1 0,5 - -
Termelés elmélete 0,5 0,5 - 0,5
Vendéglatd iizleti idegen nyelv elmélete - - 1* 1* 15*
Jogszabalyok a vendéglatisban - - 1 -
Felszolgalasi alapok 0,5 1 - - -
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 1 - - i
Ertékesités gyakorlata 1,5* 2* 2% 2,5 2*
Marketing és kommunikaci6 a gyakorlatban - 3 3 1 2
Alkalmazott szamitastechnika gyakorlat - - - 1* 3*
Ugyvitel gyakorlat - - - - 1*
Termelés gyakorlata 1* 2* 1* - 10*
Szervezés és iranyitas a vendéglatasban gyakorlat - - 1,5 - 1
Felszolgalasi alapok gyakorlat 2% 3* - - -
Mellék-szakképesités szakmai tantirgyai 0 0 3,5 4 0
Pincér szakmai idegen nyelv - - - 1* -
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|Felszolgélés | . | i} | 0.5 | 1 ‘ _ |

Felszolgalas gyakorlat - - 3* 2% -

Tizujasvokoniss | - | - |35 ] 4 | - |

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

** mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok szamara
eldirt

+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam
i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése

VENDEGLATASSZERVEZO

56

OKJ szama 54 81101
Bevezetés 2018/2019. tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal
9.évl. 10.évf.  11.évf.  12.évf. S/13.6vE

Kozismeret 27 24 24 23
Osztalyf6noki 1 1 1 1
Magyar nyelv 1* 1* 1* 1* -
Irodalom 3* 3* 3* 3* -
Idegen nyelv 4* 4* 4* 4* -
Matematika 3* 3* 3* 3* -
Torténelem 2* 2* 3* 3* -
Etika - - - 1* -
Informatika 2* 2% - - -
Miivészetek 1* - - - -
Testnevelés 5 5 5 5 -
Komplex természettudomanyos tantargy 3* - - - -
Foldrajz 2* 2% 2% - -
Szakmai tantargy - vendéglatd gazdalkodas i i o o -
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek - 1* - - -
Fészakképesités szakmai tantargyai 8 12 5 8 34
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5
Foglalkoztatds I. (idegen nyelv) - - - - 2*
Vendéglato gazdalkodas elmélete 1 1 - - 1+0,5
Altalanos élelmiszerismeret 1 1 - - 15
Elelmiszerbiztonsag és vendéglatas higiéniaja - 1 : - )
Vendéglato gazdilkodas gyakorlata 1 1 0,5+0,5 1 1
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 1 - 0,5+0,5 -
Ertékesités elmélete 1 2 1 05+05 | 15
Marketing és kommunikacio a vendéglatasban - 1 3 1 1
Ertékesités gyakorlata 2* 1* - - 9+1*
Termelés elmélete 1 1 0,5+0,5 1 1
Termelés gyakorlata - 2* 0,5+0,5* 1* 9,5+1,5*
Vendéglato iizleti idegen nyelv gyakorlata - - 0,5+0,5* - 2*

) ) ) 0,5+0,5 -
Informatika a vendéglatasban *
Jogszabalyok, szervezés €s iranyitas a vendéglatasban - - 3 1 1
Mellék-szakképesités szakmai tantargyai 0 0 6 4 0
Felszolgalas - - - 1 -
Felszolgalasi alapok - - 1+1 - -
Pincér szakmai idegen nyelv - - 1* - -
Felszolgalasi alapok gyakorlata - - 2+1* - -
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Felszolgalas gyakorlata 2+1*

Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti ismeretek - - 2 - )

Tizujjas vakon iras - - 4 4 -

Jelmagyarazat

*  csoportbontas

** mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok
szamara eloirt

+1 szabad savbol felhasznalt oraszam

"% iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése
OKJ szama

Bevezetés

agazati szakképzés kozismereti oktatassal

LOGISZTIKAI
UGYINTEZO
54 345 01
2013/2014.
tanév

58

9.évf. 10.évf. 11.évf. 12.évf. 5/13. évf.
Kozismeret 29 29 27 24 0,5
Osztélyfonoki 1 1 1 1 05
Magyar nyelv és irodalom 4+1 4+1 4+1 4+1 0
Idegen nyelv 3* 3* 3+1* 3+1* 0
Matematika 3+1* 3+1* 3+1* 3+1* 0
Torténelem, tarsadalmi és llampolgari ismeretek 2+1* 2+1* 3+1* 3+1* 0
Etika 0 0 1 0 0
Biologia-egészségtan 0 2 2 1 0
Fizika 2 2 1 0 0
Kémia 2 1 0 0 0
Foldrajz 2 1 0 0 0
Miivészetek 0 1 0 0 0
Informatika 1+1* 0+1* 0 0 0
Testnevelés és sport 5 5 5 5 0
Szakmai elmélet 55 6 6 8 20,5
Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5+0,5 0 0 0 0
Marketing alapjai 0 0 1 2 0
Foglalkoztats II. 0 0 0 0 0,5+0,5
Foglalkoztatds I. idegen nyelv 0 0 0 0 2*
Uzleti tevékenység elemzése, tervezése 2+1 3+1 3+1 3+1 0
Logisztika 0 0 0 0 4
Nemzetkozi szallitmanyozas, fuvarozas 0 0 0 0 7,5+0,5
Kozlekedés- és gazdasagfoldrajz 0 0 0 0 1,5+0,5
Vezetési ismeretek 0 0 0 1 0
Raktérozds 0 0 0 0 3+0,5
Aruforgalom 15 2 1 1 0
Szakmai gyakorlat 1 1 2 3 14
Marketing a gyakorlatban 0 0 0 1 0
Uzleti tevékenység a gyakorlatban 1 1 1 1
Aruforgalom gyakorlata 0 0 1 1
Készletgazdalkodas gyakorlat 0 0 0 0
Szallitmanyozasi és fuvarozasi feladatok gyakorlat 0 0 0 0 5+1
Raktarozis gyakorlata 0 0 0 0 3,5+0,5
Kotelezd 6raszam 35,5 36 2 35 35
Csoportbontas 12 11 12 12 2
Heti dsszes 6raszam 47 47 47 47 37
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Osszefiiggé gyakorlat 70 105 140 0 0
Jelmagyarazat
*  csoportbontas
+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam

LOGISZTIKAIES

SZALLITMANYOZASI
Szakma megnevezése UGYINTEZO
OKJ szama 54 84111
Bevezetés 2016/2017.

tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal

0.6vf.  10.6vF  1L&vE 126 D 13OT
Kozismeret 24 24 25 25 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 -
Idegen nyelv 4* 4* 4* 4 4*
Matematika 3 3 3 -
Torténelem 2 2 3 -
Etika 0 0 - 1 -
Informatika 2 2 - - -
Miivészetek - - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5 -
Komplex természettudomanyos tantargy 3 - - - -
Fizika - 2 2 2 -
Szakmai tantargy - - 2 2 -
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 5 1 5 - )
Fészakképesités szakmai tantargyai 11 12 5 9 30
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) - - . - 2%
Gazdasagi és jogi alapismeretek 1 - - - -
Altalanos statisztika - 0(-0,5) | 0+0,5 - -
Pénzlgyi alapismeretek - 1 - - -
Addzasi alapismeretek - 0,5 . - -
Gazdalkodasi ismeretek - 1 - - -
Kozlekedési alapfogalmak 3 - - - -
Kozlekedés technikdja - 4 - - -
Altaldnos szallitmanyozasi ismeretek - - - - 4
Agazati szallitmanyozasi ismeretek - - - - 6
Logisztika - - - - 7
Raktarozasi folyamatok 3 - - - -
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Specialis aruk raktarozasa
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A raktdrozas szerepe, mikodtetése

Kommunikacio alapjai

Vezetdi, jogi, gazdasdgi és marketing elméleti ismeretek

Ugyviteli gyakorlatok

Kozlekedés Gzemvitel gyakorlat

Szallitmanyozasi ismeretek gyakorlat

Logisztikai tervezés gyakorlat

Raktarozas gyakorlat

Raktarvezetés gyakorlat

Uzleti kommunikacié gyakorlat

Marketing gyakorlat

Vezetés, szervezés gyakorlat

Mellék-szakképesités szakmai tantargyai

Szamviteli alapismeretek

Viallalkozasfinanszirozas

Adozas

Kis-és kozépvallalkozasok gazdalkodasa

Uzleti terv készitése

Kényvvezetés

Munkaerdé-gazdalkodas

'
'

[ERN
'

Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat

Elektronikus addbevallas gyakorlata

Pénzforgalmi konyvvitel gyakorlat

Bérszamfejtési gyakorlat

Egyéb szakmai tartalom™*

Logisztika a mindennapokban

Tizujjas vakon irés

1

1

1
w|N|g|(Rr|RP|RkP|R

1
1
W[ IN|O1

Kotelezo oraszam
Csoportbontas
Heti 06sszes oraszam

Osszefiiggo gyakorlat

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

35 36 35
4 4 4 4
39 40 39
= 140 140 =

** mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok szamara

eloirt
+1 szabad savbol felhasznalt éraszam
i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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LOGISZTIKAI ES
SZALLITMANYOQOZASI
UGYINTEZO (51 344 11
Vallalkozasi iligyintézo

Szakma megnevezése szakmai tartalommal)
OKJ szama 54 84111
Bevezetés 2017/2018.

tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal

0.6vf.  10.évf. 1LévE  12.6vf OO
Kozismeret 24 24 25 25
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 -
Idegen nyelv 4* 4* 4* 4% 4*
Matematika 3 3 3 -
Torténelem 2 2 3 -
Etika 0 0 - 1 -
Informatika 2 2 - - -
Miivészetek - - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5 -
Komplex természettudomdnyos tantargy 3 - - - -
Fizika - 2 2 2 -
Szakmai tantargy - - 2 2 -
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - i
Fészakképesités szakmai tantargyai 11 12 5 5 30
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) - - - - 2%
Gazdasagi és jogi alapismeretek 1 - - - -
Altalanos statisztika - 0,5 , N -
Pénzlgyi alapismeretek - 1 - - -
Addzasi alapismeretek - 0,5 - - -
Kozlekedési alapfogalmak 3 - - - -
Kozlekedés technikdja - 4 . - -
Altaldnos szallitmanyozasi ismeretek - - . . 4
Agazati szallitmanyozasi ismeretek - - - - 6
Logisztika - - - - 7
Raktarozasi folyamatok 3 - - - -
Specidlis aruk raktarozasa 1 - - - -
A raktarozas szerepe - 1 - - -
Raktdrozas mikodtetés, mutatdszamai - 1 - - -
Kommunikdcio alapjai - - 3 - -
Vezetdi, jogi, gazdasagi és marketing elméleti ismeretek - - - 3 -
Ugyviteli gyakorlatok 0,5 - - - -
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Kozlekedés Gzemvitel gyakorlat
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Szallitmanyozasi ismeretek gyakorlat

Logisztikai tervezés gyakorlat

Raktarozas gyakorlat

Raktarvezetés gyakorlat

Uzleti kommunikacié gyakorlat

Marketing gyakorlat

Vezetés, szervezés gyakorlat

Mellék-szakképesités szakmai tantargyai

Szamviteli alapismeretek

Vallalkozasfinanszirozas

Addzés

|
|

= [l =
'

Kis-és kozépvallalkozasok gazdalkodasa

- - 0,5 -

Uzleti terv készités

Konyvvezetés

- - 0,5 -

Munkaerdé-gazdalkodas

Vallalkozésfinanszirozas gyakorlat

Elektronikus adébevallds gyakorlata

Pénzforgalmi konyvvitel gyakorlat

Bérszamfejtési gyakorlat

Egyéb szakmai tartalom**

Logisztika a mindennapokban

Tizujjas vakon iras

1
1
1
[FRINNCH BN ¥, | (RSENY (RN (VI (I

Kotelezo oraszam
Csoportbontas
Heti 06sszes oraszam

Osszefiiggo gyakorlat

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

35 36 35 35
4 4 4 4
39 40 39 39
- 140 140 =

** mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok szamara

eloirt

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam
i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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LOGISZTIKAI ES
SZALLITMANYOZASI
UGYINTEZO (51 344 11
Vallalkozasi iigyintézo

Szakma megnevezése mellék-szakképesitéssel)
OKJ szama 54 84111
Bevezetés 2018/2019.

tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal

0.6vf.  10.&vf. ILévE  12.6vf 130T

Kozismeret 27 24 24 23
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Magyar nyelv 1* 1* 1* 1* -
Irodalom 3* 3* 3* 3* -
Idegen nyelv 4* 4* 4* 4* -
Matematika 3* 3* 3* 3* -
Torténelem 2* 2* 3* 3* -
Etika - - - 1* -
Informatika 2* 2* - - -
Miivészetek 1* - - - -
Testnevelés 5 5 5 5 -
Komplex természettudomanyos tantargy 3* - - - -
Fizika 2* 2* 2* - -
Szakmai tantargy logisztika - - 2* 2* -
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek - 1* - - -
Fészakképesités szakmai tantirgyai 8 12 4 6 34
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) - - - - 2%
Kozlekedési alapfogalmak 3 - - - -
Kozlekedés technikdja - 3 1 - -
Kozlekedés Gzemvitel - - 1 - -
Raktarozasi folyamatok 2 2 - - -
A raktdrozas szerepe és mutatészamai - 2+1 - - -
Kommunikécio alapjai 3 - - - -
Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti ismeretek - - - 2 -
Altaldnos szallitmanyozasi ismeretek - . . - 4+1
Agazati szallitmanyozasi ismeretek - - - - 7+1
Logisztika - - - - 7+1
Kozlekedés Gizemvitel gyakorlat - - - 2 -
Raktarozas gyakorlat - 1 2 - -
Raktarvezetés gyakorlat - 2 - - -
Uzleti kommunikécié gyakorlat - 1 . - -
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Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat - - - 2 -
Szallitmanyozasi ismeretek gyakorlat - - - - 5
Logisztikai tervezés gyakorlat - - - - 55
Mellék-szakképesités szakmai tantargyai 0 0 7 6 0
Gazdasagi és jogi alapismeretek - - 1 - -
Altalanos statisztika - - - 0,5 -
Pénzlgyi alapismeretek - - 1 - -
Addzasi alapismeretek - - 0,5 - -
Szamviteli alapismeretek - - - 1 -
Vallalkozésfinanszirozas - - 1 - -
Adozas - - - 1 -
Kis-és kozépvallalkozasok gazdalkoddasa - - 0,5 - -
Uzleti terv készitése - - 1 - -
Konyvvezetés - - - 0,5 -
Munkaerd-gazdalkodas - - 1 - -
Ugyviteli gyakorlatok - - 0,5 - -
Villalkozdsfinanszirozas gyakorlat - - 0,5 - -
Elektronikus adébevallds gyakorlata - - - 1 -
Pénzforgalmi konyvvitel gyakorlat - - - 1 -
Bérszamfejtési gyakorlat - - - 1 -
Egyéb szakmai tartalom** 0 0 7 6 0
Logisztika a mindennapokban - - 3 2 -
Tizujjas vakon iras - - 4 4 -
Kotelezé 6raszam 35 36 35 35 35
Csoportbontas 21 18 18 17 2
Heti dsszes 6raszam 56 54 53 52 37
Osszefiiggo gyakorlat - 140 140 - -

Jelmagyarazat
*  csoportbontas

** mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok szamara

eloirt

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam
i9Y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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Szakma megnevezése VEND]E;GLATASSZE
RVEZO-
VENDEGLOS

OKJ szama 54 81101
Bevezetés 2014/2015. tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

1/13. évf. 2/14. évf.
Osztalyfénoki ora 0+0,5 0+0,5
Szakmai elmélet 14,5 14,5
Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5+0,5 0
Foglalkoztatés I. (idegen nyelv) 0 2*
Foglalkoztatas I1. 0 0,5+0,5
Vendéglatd gazdalkodas 3 2
Szakmai szamités 2* 1,5+0,5*
Elelmiszerismeret 2 1
Termelés elmélete 3 2
Ertékesités elmélete 2(-1) 2
Vendéglatd vallalkozasok 0,5+0,5 1
Vendéglatd vallalkozas mikodtetése (elmélet) 0 1
Szakmai gyakorlat 20,5 20,5
Marketing és kommunikaci6 a gyakorlatban '% 2 1(-1)
Alkalmazott szamitastechnika '9 0 1,5(-0,5)
Ugyvitel '% 0 2
Vendéglato iizleti idegen nyelv '%Y 4* 2*
Vendéglato vallalkozas mitkddtetése (gyakorlat) ' 0,5(-0,5) 0
Termelés iizemi gyakorlata 6+4 6+0,5
Ertékesités iizemi gyakorlata 3+1 5
Termelés csoportos gyakorlata '%Y 0 15
Ertékesités csoportos gyakorlata ‘%Y 0 1
Kotelez6 6raszam 35 35
Csoportbontas 6 6
Heti dsszes 6raszam 41 41
Osszefiiggd gyakorlat 160 0
Jelmagyarazat

*  csoportbontas
+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam

' iskola altal szervezett gyakorlat
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Szakma megnevezése
VENDEGLATASSZERVEZO

OKJ szama 54 81101

Bevezetés 2016/2017.

agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantargy 1/13. évf. 2/14. évf.

Osztalyfénoki 0,5 0,5
Szakmai elmélet 17 17
Foglalkoztatas II. - 05
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 2*
Szakmai idegen nyelv 4* 4*
Vendéglaté gazdalkodas 1 0+1
Altaldnos élelmiszerismeret 2 0
Elelmiszer biztonsag alapjai (benne a vend. higiénéje) 1 -
Ertékesités elmélete 2 4
Termelés elmélete 3 3
Vendéglaté tizleti idegen nyelv elmélete 3* 1,5*
Jogszabalyok a vendéglatasban 1 1
Szakmai gyakorlat 19 18
Vendéglatd gazdalkodas gyakorlata sy 3 0+2
Marketing és kommunikacid a gyakorlatban isy 1 1(-1)
Alkalmazott szamitastechnika (gyakorlat) iy 1 1(-2)
Ugyvitel gyakorlat (iizemi) - 1
Elelmiszerek a gyakorlatban (iizemi) 15 -
Vendéglato tizleti idegen nyelv gyakorlata (lizemi) 3 2
Szervezés és iranyitas a vendéglatasban gyakorlat (lizemi) 15 1
Ertékesités gyakorlata (iizemi) 3,5 0(-1)
Termelés gyakorlata (iizemi) 3,5+1 7,5(-1,5)
Ertékesités csoportos gyakorlata 0 0+1
Termelés csoportos gyakorlata 0 0+1,5
Kotelezd 6raszam 36,5 35,5
Csoportbontas 7 75
Heti 8sszes oraszam 435 43
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Osszefliggd gyakorlat 160

Jelmagyarazat

* csoportbontas

+1 szabad savbol felhasznalt 6raszam

9y iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)

Szakma megnevezése LOGISZTIKAI ES
SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO

OKJ szama 54841 11

Bevezetés 2016/2017.

agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantéargy 1/13. évf. 2/14. évi.

Osztalyfénoki 05 05

Szakmai elmélet 24 24,5

Foglalkoztatas II. 0 0,5

Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) 0 2*

N
*

Szakmai idegen nyelv 4*

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedés technikaja

Altalanos szallitmanyozasi ismeretek

Agazati szallitmanyozasi ismeretek

Logisztika

wlo|o|o| | w

Raktarozasi folyamatok

Specidlis aruk raktarozasa

A raktarozas szerepe, miikodtetése

Kommunikacié alapjai

A W[N]

Vezetési ismeretek (jogi, gazdasagi, marketing)

OSlo|lo|lo|lo|lo|N|(~N|dM|O|O

[EEN
o

Szakmai gyakorlat 11

Kozlekedés tizemvitel gyakorlat isy

o | O

Szallitmanyozasi gyakorlat sy

Logisztikai tervezés gyakorlat iy

Raktarozas gyakorlat isy

Raktarvezetés gyakorlat sy

NN w oo~
o
[

Uzleti kommunikaci6 gyakorlat isy
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Vezetés gyakorlat (vezetés, szervezés, marketing) s 2 0
Kotelezo oraszam 35,5 35,5
Csoportbontas 4 6
Heti 6sszes 6raszam 39,5 415
Osszefliggd gyakorlat 160 )
Jelmagyarazat
* csoportbontas
+1 szabadsavbol felhasznalt 6raszam
'% iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
SZAKKOZEPISKOLAT VEGZETTEK SZAKGIMNAZIUMA
Bevezetés 2018/201
Nappali munkarend szerinti képzés 9. tanév
4/12.évf. 5/13. évf.
Kozismereti 6rak
Osztalyfénoki ora 1 1
Magyar nyelv 2* 2*
Irodalom 4* 4+1*
Idegen nyelv 6* 6*
Matematika 6* 6+1*
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 4+1* S+1*
Természetismeret 2+1* 0
Informatika 2* 2*
Testnevelés 2 2
Tanuldsmodszertan 0+1 0+2
Kaotelez6 6raszam 32 33
Csoportbontas 29 28
Heti 6sszes 6raszam 61 61
Osszefiiggo gyakorlat 0 0

Jelmagyarazat
* csoportbontas

** minden tanul6 szamara kotelez6en valaszthatd, 1étszamtol fiiggden csoportbontott foglalkozas.

+1 szabad savbol felhasznalt éraszam
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3434101 ELADO

2016/2017. tanévtdl

FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantérgy 1/11. | 2/12.
évf. évf.

Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatas Il. 0,5 -
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) 1* -
Kereskedelmi ismeretek 2 2
Ruhazati és vegyes iparcikk aruismeret - 1
Elelmiszer-és vegyi druismeret 1 1,5
M{iszaki cikk aruismeret 1 1
Eladastan 0,5 -
Eladastan (idegen nyelv) - 0,5*
Szakmai gyakorlat 15 15
Kereskedelmi gyakorlat (izemi gyakorlat) 13 13
Eladasi gyakorlat (Uzemi gyakorlat) 2 2
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat
Jelmagyarazat 96 -

* csoportbontas
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3434101 ELADO

2017/2018. tanévtdl

FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantérgy 1/11. 2/12.
évf. évf.

Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatas . 0,5 -
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) 1* -
Kereskedelmiismeretek 2 2
Ruhazati és vegyes iparcikk aruismeret - 1
Elelmiszer-és vegyi druismeret 1 1,5
Mdiszaki cikk aruismeret 1 1
Eladastan 0,5 -
Eladdstan (idegen nyelv) - 0,5*
Szakmai gyakorlat 15 15
Kereskedelmi gyakorlat (izemi gyakorlat) 13 13
Eladasi gyakorlat (Uzemi gyakorlat) 2 2
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggé gyakorlat
Jelmagyarazat 926 -

* csoportbontas
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3481103 PINCER 2016/2017. tanévtdl
FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantérgy 1/11. 2/12.
évf. évf.
Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatas . 0,5 -
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) 1* -
Vendéglatoé gazdalkodas 1,5 1,5
Altalanos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban - 0,5
Vendéglatas higiénéje - 0,5
Pincér szakmai idegen nyelv - 1*
Felszolgalasi alapok 2 0,5
Felszolgdlas - 1,5
Szakmai gyakorlat 15 15
Felszolgdlasi alapok gyakorlat 3 -
Felszolgdlas Gizemi gyakorlat 12 15
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat 96

Jelmagyarazat
* csoportbontas
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3481103 PINCER 2017/2018. tanévtdl
FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantérgy 1/11. 2/12.
évf. évf.

Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatas . 0,5 -
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) 1* -
Vendéglato gazdalkodas 1,5 1,5
Altaléanos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsagrol altaldban - 0,5
Vendéglatas higiénéje - 0,5
Pincér szakmai idegen nyelv - 1*
Felszolgalasi alapok 2 0,5
Felszolgalas - 1,5
Szakmai gyakorlat 15 15
Felszolgdlasi alapok gyakorlat 3 -
Felszolgdlas Gzemi gyakorlat 12 15
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat 96

Jelmagyarazat
* csoportbontas
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3481104 SZAKACS

2016/2017. tanévtol

FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

73

Tantargy 1/11. 6vf. | 2/12. évt.

Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatds Il. 0,5 -
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) 1* -
Vendéglaté gazdalkodas 1,5 1,5
Altaldnos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsagrél ltalaban - 0,5
Vendéglatas higiénidja - 0,5
Szakmai idegen nyelv - 1*
Etelkészitési ismeretek alapjai 2 -
Etelkészitési ismeretek - 2
Szakmai gyakorlat 15 15
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I. 3 -
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat Il. 12 -
Etelkészitési ismeretek gyakorlat - 15
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat 96

Jelmagyardzat

*

csoportbontas
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3481104 SZAKACS 2017/2018. tanévtél
FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantargy 1/11. 6vf. | 2/12. évt.

Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatds Il. 0,5 -
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) 1* -
Vendéglaté gazdalkodas 1,5 1,5
Altaldnos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsagrél ltalaban - 0,5
Vendéglatas higiénidja - 0,5
Szakmai idegen nyelv - 1*
Etelkészitési ismeretek alapjai elmélet 2 -
Etelkészitési ismeretek elmélet - 2
Szakmai gyakorlat 15 15
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I. 3 -
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat Il. 12 -
Etelkészitési ismeretek gyakorlat - 15
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat 96

Jelmagyarazat

* csoportbontas
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3481101 CUKRASZ 2016/2017. tanévtél
FELNOTTOKTATAS
Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil
1/11. 2/12.
Tantargy évf. évf.
Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatas . 0,5 -
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) 1* -
Vendéglato gazdalkodas 1,5 1,5
Altalanos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban - 0,5
Vendéglatas higiénidja - 0,5
Cukrdsz szakmai idegen nyelv - 1*
Cukrész szakmai ismeretek 2 1,5
Szakrajz - 0,5
Szakmai gyakorlat 15 15
Cukrdsz szakmai Gizemi gyakorlat 15 15
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat 96
Jelmagyarazat
* csoportbontas
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3481101 CUKRASZ 2017/2018. tanévtdl

FELNOTTOKTATAS
Agazati szakképzés kozismereti oktatas nélkiil
1/11. 2/12.
Tantargy évf. évf.
Szakmai elmélet 6 6
Foglalkoztatas . 0,5 -
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) 1* -
Vendéglato gazdalkodas 1,5 1,5
Altalanos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsagrol altalaban - 0,5
Vendéglatas higiéniaja - 0,5
Cukrdsz szakmai idegen nyelv - 1*
Cukrasz szakmai ismeretek 2 1,5
Szakrajz - 0,5
Szakmai gyakorlat 15 15
Cukrdsz szakmai Gizemi gyakorlat 15 15
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefiiggd gyakorlat 96
Jelmagyarazat
* csoportbontas
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54 81101 VENDEGLATASSZERVEZO
FELNOTTOKTATAS

2016/2017. tanévtdl

Agazati szakképzés a kozismereti oktatas nélkiil

77

Tantargy 1/13. évf. 2/14. évf.

Szakmai elmélet 7 9
Foglalkoztatas II. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Vendéglatd gazddlkodds elmélete 2 -
Altalanos élelmiszerismeret 0,5 1
Elelmiszerbiztonsagi alapismeretek 0,5 -
Ertékesités elmélete 1 2,5
Termelés elmélete 1 2,5
Vendéglato zleti idegen nyelv elmélete 1,5 1
Jogszabdlyok a vendéglatasban 0,5 0,5
Szakmai gyakorlat 14 12
Vendéglatd gazdalkodas gyakorlata & - 2
Marketing és kommunikacié a gyakorlatban & - 1
Alkalmazott szamitastechnika, tigyvitel (gyakorlat) & 1
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 -
Alkalmazott szamitastechnika (gyakorlat) 1 -
Vendéglato Uzleti idegen nyelv gyakorlata 2 -
Szervezés és irdnyitas a vendéglatasban (gyakorlat) 1 -
Ertékesités gyakorlata 4 3
Termelés gyakorlata 5 5
Osszes heti 6raszam 21 21
Osszefliggd szakmai gyakorlat 96 6ra

Jelmagyardzat:
* csoportbontas

8 jskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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5481101 VENDEGLATASSZERVEZO
FELNOTTOKTATAS

2017/2018. tanévtdl

Agazati szakképzés a kozismereti oktatas nélkiil

78

Tantargy 1(5{3: ) Zé/‘:ll: )
Szakmai elmélet 6,5 9
Foglalkoztatas II. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Vendéglato gazddlkodds elmélete 2 0+1,5
Altalanos élelmiszerismeret 0,5 1
Elelmiszerbiztonsag alapjai 0,5 -
Vendéglatas higiénéje 0,5 -
Ertékesités elmélete 0,5 2
Termelés elmélete 1 1,5
Vendéglato Uzleti idegen nyelv elmélete 1 1
Jogszabalyok a vendéglatdsban 0,5 0,5
Szakmai gyakorlat 14,5 10,5
Marketing és kommunikacio a gyakorlatban ' 0,5 1
Alkalmazott szdmitastechnika (gyakorlat) & - 1
Ugyvitel & - 0,5
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 -
Alkalmazott szamitastechnika (gyakorlat) 0,5
Vendéglato lzleti idegen nyelv gyakorlata 1,5 1
Szervezés és irdnyitas a vendéglatasban (gyakorlat) 2 1
Ertékesités gyakorlata 4 1
Termelés gyakorlata 5 5
Osszes heti 6raszam 21 19,5
Osszefliggd szakmai gyakorlat 96 6ra

Jelmagyardzat:
* csoportbontas

w iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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5481101 VENDEGLATASSZERVEZO
FELNOTTOKTATAS

2018/2019. tanévtdl

Agazati szakképzés a kozismereti oktatas nélkiil

79

‘ 1/13. 2/14.
Tantargy é{vf. évf.

Szakmai elmélet 8 5
Foglalkoztatas II. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Vendéglato gazddlkodds elmélete 1 0,5
Altalanos élelmiszerismeret 1 0,5
Elelmiszerbiztonsag és vendéglatds higiéniaja 0,5 -
Ertékesités elmélete 2 1
Marketing és kommunikacié a vendéglatasban 1 0,5
Termelés elmélete 2 0,5
Jogszabalyok, szervezés és irdnyitas a vendéglatasban 0,5 0,5
Szakmai gyakorlat 11,5 14
Vendéglato gazdalkodds gyakorlata 2 1
Elelmiszerek a gyakorlatban 2 -
Ertékesités gyakorlata 6
Informatika a vendéglatasban 0,5 -
Termelés gyakorlata 3 6
Vendéglato lzleti idegen nyelv gyakorlata 1 1
Osszes heti 6raszam 19,5 19
Osszefliggd szakmai gyakorlat 96 6ra

Jelmagyardzat:
* csoportbontas
w iskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)

Intézményi dokumentumok — Szakmai program



80

54 84111 LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZzASI UGYINTEZO 2016/2017.

FELNOTTOKTATAS

tanévtal

Agazati szakképzés a kdézismereti oktatas nélkiil

Tantargy 1/13. évf. | 2/14. évf.
Szakmai elmélet 12,5 11,5
Foglalkoztatas II. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Szakmai idegen nyelv 1* -
Kozlekedési alapfogalmak 2 -
Kozlekedés technikdja 3 -
Altalanos szallitmanyozasi ismeretek - 1,5
Agazati szallitmanyozasi ismeretek - 3,5
Logisztika - 5
Raktarozasi folyamatok 2 -
Specialis aruk raktarozasa 1 -
A raktdrozas szerepe, miikodtetése 1 -
Kommunikaci6 alapjai 0,5 -
Vezetési ismeretek (jogi, gazdasagi, marketing) 2 -
Szakmai gyakorlat (iskola altal szervezett és megtartott) 7 6
Kozlekedés tizemvitel gyakorlat 1 -
Szallitmanyozasi gyakorlat - 3
Logisztikai tervezés gyakorlat - 3
Raktarozas gyakorlat 1 -
Raktarvezetés gyakorlat 2 -
Uzleti kommunikécié gyakorlat 1 -
Vezetés gyakorlat (vezetés, szervezés, marketing) 2 -
Osszes heti 6raszam 19,5 17,5
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 96 ora

Jelmagyarazat:
* csoportbontas

Intézményi dokumentumok — Szakmai program




81

54 84111 LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZzASI UGYINTEZO 2017/2018.

tanévtol
FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés a kozismereti oktatas nélkiil

Tantargy 1/13. évf. | 2/14. évf.
Szakmai elmélet 12,5 11,5
Foglalkoztatas II. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Szakmai idegen nyelv 1*
Ko6zlekedési alapfogalmak 2 -
Ko6zlekedés technikdja 3 -
Altaldnos szallitmanyozési ismeretek - 1,5
Agazati szallitmanyozasi ismeretek - 3,5
Logisztika - 5
A raktdrozasi folyamatok 2 -
Specidlis aruk raktarozasa 1 -
Raktarozas szerepe 0,5 -
Raktarozas mukodtetése, mutatoszamai 0,5 -
Kommunikacio alapjai 0,5 -
Vezetdi, jogi, gazdasagi és marketing elméleti ismeretek 2 -
Szakmai gyakorlat (iskola altal szervezett és megtartott) 7 6
Kozlekedés tizemvitel gyakorlat 1 -
Szallitmanyozasi gyakorlat - 3
Logisztikai tervezés gyakorlat - 3
Raktarozas gyakorlat 2 -
Raktarvezetés gyakorlat 1 -
Uzleti kommunikécié gyakorlat 1 -
Marketing gyakorlat 1 -
Vezetés, szervezés gyakorlat 1 -
Osszes heti 6raszam 19,5 17,5
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 96 ora

Jelmagyardzat:* csoportbontas
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54 84111 LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZzASI UGYINTEZO 2018/2019.

tanévtal

FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés a kozismereti oktatas nélkiil

Tantargy 1/13. évf. | 2/14. évf.

Szakmai elmélet 11 11
Foglalkoztatas Il. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Szakmai idegen nyelv 1* -
Kozlekedési alapfogalmak 2 -
Kozlekedés technikaja 2 -
Kozlekedés lizemvitel 1 -
A raktarozasi folyamatok 2 -
A raktarozds szerepe és mutatdészamai 1 -
Kommunikacio alapjai 1 -
Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti ismeretek 1 -
Altalanos szallitmanyozasi ismeretek - 2
Agazati szallitmanyozasi ismeretek - 3,5
Logisztika 4
Szakmai gyakorlat (iskola altal szervezett és megtartott) 7 7
Kozlekedés tGizemvitel gyakorlat 1 -
Raktdrozas gyakorlat 2 -
Raktarvezetés gyakorlat 1 -
Uzleti kommunikacié gyakorlat 1 -
Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat 2 -
Szallitmdanyozasi ismeretek gyakorlat - 3
Logisztikai tervezés gyakorlat - 4
Osszes heti 6raszam 18 18
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 96 ora

Jelmagyardzat:
* csoportbontas
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5434101 KERESKEDO 2017/2018. tanévtél
FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés a kézismereti oktatas nélkiil

83

Tantargy 1/13. évf. | 2/14. évf.
Szakmai elmélet 14
9
Foglalkoztatas Il. - 0,5
Foglalkoztatds I. (Idegen nyelv) - 1*
Marketing 1 1,5
Levelezés 2 1
Elelmiszer és vegyi 4ru ismeret 2 -
M(iszaki cikk aruismeret 2 -
Ruhazati- és butor aruismeret 1 0,5
Kereskedelmiismeretek 3 -
Kereskedelmi gazdasagtan 3 2
Vallalkozastan - 1,5
Ugyvitel - 1
Szakmai gyakorlat 5
9
Marketing gyakorlat - 1
Kereskedelmi gyakorlat I. 2 -
Kereskedelmi gazdasagtan gyakorlat 2 5
Vallalkozasi gyakorlat 1 3
Osszes heti 6raszam 19 18
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 96 ora

Jelmagyardzat:
* csoportbontas
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54 341 01 KERESKEDO

FELNOTTOKTATAS

Agazati szakképzés a kozismereti oktatas nélkiil

2018/2019. tanévtdl

84

Tantargy 1/13. évf. | 2/14. évf.

Szakmai elmélet 12 12
Foglalkoztatas Il. - 0,5
Foglalkoztatas I. (Idegen nyelv) - 1*
Marketing 2 1,5
Levelezés 1 -
Gépirds 0,5 -
Elelmiszer- és vegyi druismeret 1 0+0,5
M{szaki cikk aruismeret 1 0+0,5
Butor- és lakastextil aruismeret 0,5 0+0,5
Ruhazati aruismeret 1 0+0,5
Kereskedelmiismeret 5 -
Kereskedelmi gazdasagtan - 3,5
Vallalkozastan - 2,5
Ugyvitel - 1
Szakmai gyakorlat 5 5
Marketing gyakorlat - 1
Uzletvitel gyakorlat 1 -
Kereskedelmi gazdasagtan gyakorlat 4 -
\Vallalkozasi gyakorlat - 4
Osszes heti 6raszam 17 17
Osszefliggd szakmai gyakorlat 96 6ra
Jelmagyardzat:

*csoportbontas
Szakma megnevezése PEK
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OKJ szama 34 541 05

2017/20
Bevezetés 18.
Felnottoktatas kozismereti orakkal tanév

1/9. évf.  2/10.évE. 3/11. évf.

Kozismereti érak 9,9 2,5 L
magyar-kommunikacié 1 0,5 -
idegen nyelv 1* 1" 1*
matematika 1 05 -
természetismeret 15 - -
tarsadalomismeret 1 0,5 -
Szakmai elmélet 4,5 4 55
Foglalkoztatas II. - - 0,5
Foglalkoztatas 1. (Idegen nyelv) - - 1*
Siitdipari technologia 1. 1,5 - -
Siitdipari technologia I1. - 15 1
Szakmai gépek 1. 1 - -
Szakmai gépek II. - 1 0,5
Szakmai szamitasok I. 1 - -
Szakmai szamitasok I1. - 0,5 1
Mikrobioldgia és higiénia 0,5 - -
Munka- és kornyezetvédelem 0,5 - -
Gazdasagi ¢és fogyasztovédelmi ismeretek - 0,5 0,5
Mindségiranyitas - 0,5 -
Mézeskalacs készités - - 1
Szakmai gyakorlat 6 12 12
Szakmai gyakorlat I. 6 - -
Szakmai gyakorlat I1. - 10 9
M¢ézeskalacs készités gyakorlat - - 3
Mindség-ellendrzés gyakorlat - 2 -
Kotelezé 6raszam 16 18,5 18,5
Csoportbontas 1 1 2
Heti 6sszes 6raszam 17 195 20,5
Osszefiiggd (nyari) gyakorlat 84 84 -

Jelmagyarazat

*  csoportbontas
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Szakma megnevezése SZAKACS
OKJ szama 34 811 04
Bevezetés 2017/2018. tanév
Felnottoktatas kozismereti oktatassal

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kozismeret 5,5 2,5 1
Magyar-kommunikacio 1 0,5 -
Idegen nyelv 1* 1* 1*
Matematika 1 0,5 -
Tarsadalomismeret 1 0,5 -
Természetismeret 1,5 - -
Szakmai elmélet 5,5 3,5 3,5
Foglalkoztatas I. (idegen nyelv) - - 1*
Foglalkoztatas Il. - - 0,5
Vendéglaté gazdalkodas 1 1 1
Altaldnos élelmiszerismeret 1 0,5 0,5
Elelmiszerbiztonsagrdl altaldban 0,5 - -
Vendéglatas higiénidja - 0,5 -
Szakmai idegen nyelv 0,5* 0,5* -
Etelkészitési ismeretek alapjai 2,5 - -
Etelkészitési ismeretek - 1 0,5
Szakmai gyakorlat 5 14 14
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat 5 - -
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat Il - 13 -
Etelkészitési ismeretek gyakorlat - 1 14
Kotelezd 6raszam 16 20 18,5
Csoportbontas 1,5 1,5 2
Heti 6sszes 6raszam 17,5 21,5 20,5
Osszefiiggd gyakorlat 84 84 -

Jelmagyarazat
* csoportbontas
+1 szabad savbdl felhasznalt draszam

8 jskola altal szervezett gyakorlat (csoportos gyakorlat)
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2020.

Szakma megnevezése

CUKRASZ SZAKTECHNIKUS

Azonosité szama 5101323 02
Bevezetés 2020/2021.tanév
agazati szakképzés kézismereti oktatassal

9.évf. 10.évf. 11.évf. 12.évf. 13.évf.
Kozismeret 27 25 20 20 10
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 4 4 3 3 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 9
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultura 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
Osztalyfénoki 2 1 1 1 1
Tanuldsmoddszertan 1 1 0 0 0
Komplex természettudomany 3 0 0 0 0
Foldrajz 0 2 2 0 0
Magyar nyelv és irodalom érettségire felkészits 0 0 1 1 0
Matematika érettségire felkészitd 0 0 1 1 0
Idegen nyelv érettségire felkészits 0 0 0 1 0
Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0
/Agazati alapoktatds 7 9 0 (] 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24
Szakmai elmélet 2 0 0 0 24
Munkavallaldi ismeretek 0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0
A munka vildga 1,5 0 0 0 0
Uzleti menedzsment 0 0 0 0
Szakmai gyakorlat 5 9 14 14 19
IKT a vendéglatasban gyakorlat 1 1 0 0 0
A cukraszati termelés alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
Az ételkészités alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
El6készités gyakorlat & 0 0 2,5+1,5 | 0,5+0,5 0
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, 0 0 5 0 0
programozasa gyakorlat
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, 0 0 0 1 0
programozasa gyakorlat &
Cukraszati termékek készitése gyakorlat 0 0 5 7 0
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Cukraszati termékek készitése gyakorlat & 0 1

Cukraszati termékek befejezése, diszitése gyakorlat & 0 0 2
Anyaggazdalkodds -adminisztrécio — elszdmoltatas gyakorlat 0 0 1+1

iy

Uzleti menedzsment gyakorlat 5+1
Marketing és protokoll gyakorlat & 3
Specidlis szakmai kompetenciak gyakorlat 0 0 0 0 8
Specidlis szakmai kompetencidk gyakorlat & 0 0 0 0 0+3
(Cukraszdai értékesités, Cukraszati munkaszervezés)

Kotelez6 6raszam 34 34 34 34 34
Csoportbontas

Heti 6sszes 6raszam

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat = = 175 200 -
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Szakma megnevezése

Azonosité szama
Bevezetés

agazati szakképzés kozismereti oktatassal

SZAKACS SZAKTECHNIKUS
51013 23 06
2020/2021.tanév

9. évf.

10. évf.

11.évf.

12. évf.

13.évf.

Kozismeret

27

25

20

20

10

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultura

Testnevelés

Osztalyfénoki

Tanulasmodszertan

Komplex természettudomany

Foldrajz

Magyar nyelv és irodalom érettségire felkészit6é

Matematika érettségire felkészité

Idegen nyelv érettségire felkészitd

Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek

/Agazati alapoktatds

o|lo|o|o|o|lo|o|o|r|olo]o|o|olwv|olo

Szakiranyu oktatas

olN|o|lo|lo|lo|lo|lw|r]|d|sr|r|lo|lw|r|n|sa]-

N
H

Szakmai elmélet

N

Munkavallaléi ismeretek

o
U

Munkavallaléi idegen nyelv

o

A munka vilaga

=
w

Uzleti menedzsment

o

N[Ol N[O,

Szakmai gyakorlat

IKT a vendéglatasban gyakorlat

A cukraszati termelés alapjai gyakorlat

Az ételkészités alapjai gyakorlat

A vendégtéri értékesités alapjai gyakorlat

A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai gyakorlat

El6készités és élelmiszer -feldolgozas gyakorlat &

o|lr|r|r|rRr]|RrLr|lw

ol RrlO|lOoO|lOlO|ICO|lolO|O (R |lololOINOlRRIPIO(IOJTW IR IR

Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése,
programozasa gyakorlat &

o

[l Nl el Nol Nol Nol el

Etelkészités -technoldgiai ismeretek gyakorlat

Etelek talaldsa gyakorlat 8

18Y

)Anyaggazddlkodds, adminisztracio, elszamoltatds gyakorlat

0

0

1+1
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Uzleti menedzsment gyakorlat 0 0 0 0 7
Marketing és protokoll gyakorlat 0 0 0 0 4
Specidlis szakmai kompetencidk gyakorlat 0 0 0 0 7
Specidlis szakmai kompetencidk gyakorlat & 0 0 0 0 2
(Konyhavezetési ismeretek, Elelmezésvezetdi ismeretek)
Kotelez6 6raszam 34 34 34 34 34
Csoportbontas
Heti 6sszes 6raszam

- - - 140 -

Egybefiiggb szakmai gyakorlat
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Szakma megnevezése

91

VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS

Azonosité szama 51013 23 08
Bevezetés 2020/2021.tanév
agazati szakképzés kozismereti oktatassal

9.évf. 10.évf. 11.évf. 12.évf. 13.évf.
Kozismeret 27 25 20 20 10
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 4 4 3 3 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 9
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultura 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
Osztalyfénoki 2 1 1 1 1
Tanulasmodszertan 1 1 0 0 0
Komplex természettudomany 3 0 0 0 0
Foldrajz 0 2 2 0 0
Magyar nyelv és irodalom érettségire felkészit8 0 0 1 1 0
Matematika érettségire felkészitd 0 0 1 1 0
Idegen nyelv érettségire felkészits 0 0 0 1 0
Pénzigyi és vallalkozdi ismeretek 0 1 0 0 0
/Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24
Szakmai elmélet 2 0 0 0 5
Munkavallaldi ismeretek 0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2
A munka vildga 1,5 0 0 0 0
Uzleti menedzsment 0 0 0 0 2
Szakmai gyakorlat 5 9 14 14 19
IKT a vendéglatasban gyakorlat 1 1 0 0 0
A cukrdszati termelés alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
Az ételkészités alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai gyakorlat 1 2 0 0 0
Rendezvényszervezési ismeretek gyakorlat 8 0 0 3 2 0
Vendégtéri ismeretek gyakorlat 0 0 2 2 0
Etel és italismeret gyakorlat 0 0 5 6 0
Ertékesitési ismeretek gyakorlat & 0 0 1+1 2 0
Gazdalkodds és tigyviteli ismeretek gyakorlat & 0 0 2 1+1 0
Uzleti menedzsment gyakorlat 0 0 0 0 6+1
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Marketing és protokoll gyakorlat & 0 0 0 0 3
Specialis szakmai kompetenciak gyakorlat 0 0 0 0 7
Specidlis szakmai kompetenciak gyakorlat (A vendég 0 0 0 0 043

asztalanal készithetd ételek, Munkaszervezés az értékesités
lehetséges helyszinein) &
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Szakma megnevezése
Szakmairany

Azonositd szama
Bevezetés

agazati szakképzés kézismereti oktatassal

93

LOGISZTIKAI TECHNIKUS
Logisztika és szallitmanyozas
51041 15 06

2020/2021.
tanév

9.évf. 10.évf. 11.6vf. 12.évf. 13.évf.

Kozismeret 27 25 20 20 10
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 4 4 3 3 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 9
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultura 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
Osztalyfénoki 2 1 1 1 1
Tanuldsmodszertan 1 1 0 0 0
Komplex természettudomany 3 0 0 0 0
Fizika 0 2 2 0 0
Magyar nyelv és irodalom érettségire felkészit6 0 0 1 1 0
Matematika érettségire felkészit8 0 0 1 1 0
Idegen nyelv érettségire felkészits 0 0 0 1 0
Pénzigyi és vallalkozdi ismeretek 0 1 0 0 0
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 Y
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24
Szakmai elmélet 7 9 12 9 13
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2
Gazdasagi ismeretek 3 3 0 0 0
Vallalkozasok mikédtetése 0 2 0 0 0
Kommunikacié 1 2 0 0 0
Digitalis alkalmazésok 2,5 2 0 0 0
Kozlekedési alapok 0 0 3 0 0
Kozlekedés technikaja és Gizemvitele 0 0 4 0 0
Kiilkereskedelmi és vdmismeretek 0 0 2 0 0
Altalanos szallitmanyozas 0 0 0 3 2,5
Agazati szabalyozasok 0 0 0 4 0
Szallitmanyozéi feladatok 0 0 0 0 3
Raktdrozasi alapok 0 0 1 0 0
Raktari tarolds és anyagmozgatas 0 0 1 0 0
Raktari mutatdszamok 0 0 0 2 0
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A raktariranyitas rendszere

Raktarvezetés

Készletezési logisztika

Elosztasi logisztika

Szakmai gyakorlat

Szallitmanyozdi feladatok gyakorlat

Raktarozasi alapok gyakorlat

Raktari tarolas és anyagmozgatas gyakorlat

A raktariranyitas rendszere gyakorlat

Raktarvezetés gyakorlat
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Készletezési logisztika gyakorlat
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Termelési logisztika gyakorlat
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Elosztasi logisztika gyakorlat
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Mindség a logisztikaban gyakorlat
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Kotelez6 6raszam
Csoportbontas

Heti 6sszes 6raszam
Egybefiiggb szakmai gyakorlat

Szakma megnevezése
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Idegen nyelv

Matematika

Torténelem és tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykdzosség-épité program

Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek
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Munkavallaléi ismeretek
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Munkavallaléi idegen nyelv

Gazdasagi ismeretek

Vallakozasok mikodtetése

Kommunikacié

Digitalis alkalmazasok

Kereskedelmi ismeretek

Intézményi dokumentumok — Szakmai program




95

Uzlet miikdtetése 0 2,5 0,5
Pénztargépkezelés 0 0 0+1
Termékismeret és -forgalmazas 0 3 2,5
Uzleti kommunikacié 0 2,5 1,5
Szakmai gyakorlat 0 14 14
Kereskedelmi ismeretek gyakorlat 0 3+1 4+1
Uzlet mikddtetése gyakorlat 0 2,5+0,5 0,5+0,5
Pénztargépkezelés gyakorlat 0 0 2+0,5
Termékismeret és —forgalmazas gyakorlat 0 3+1 2,5+1,5
Uzleti kommunikacié gyakorlat 0 2,5+0,5 1,5
Kotelez6 draszam 34 34 34
Csoportbontas

Heti 6sszes 6raszam

Egybefiiggb szakmai gyakorlat 0 140 0
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Szakma megnevezése CUKRASZ
Azonosité szama 410132301
Bevezetés 2020/2021. tanév
szakképzés kézismereti oktatassal

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kézismeret 18 7 7
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-épité program 2 1 1
Pénzligyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Agazati alapoktatas 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 27 27
Szakmai elmélet 8 0 2
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
A munka vilaga 1,5 0 0
A cukrdszati termelés alapjai 1,5 0 0
Az ételkészités alapjai 1,5 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai 1,5 0 0
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 1,5 0 0
Szakmai gyakorlat 8 27 25
IKT a vendéglatasban gyakorlat 2 0 0
A cukraszati termelés alapjai gyakorlat 1,5 0 0
Az ételkészités alapjai gyakorlat 1,5 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai gyakorlat 1,5 0 0
A turisztikai és szdllashelyi tevékenység alapjai gyakorlat 1,5 0 0
ElGkészités gyakorlat 0 3+1 0
ElGkészités gyakorlat 0 0 2+1
Cukrdszati berendezések -gépek ismerete, kezelése, 0 2 2
programozdsa gyakorlat
Cukrdaszati termékek készitése gyakorlat 0 14+2 13+3
Cukrdaszati termékek befejezése, diszitése gyakorlat 0 2+1 0
Cukraszati termékek befejezése, diszitése gyakorlat e 0 0 2
IAnyaggazddlkodas-adminisztracidelszamoltatas 0 5 5
gyakorlat iev
Kotelez6 6raszam 34 34 34
Csoportbontas
Heti 6sszes 6raszam
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 0 175 0
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SZAKEMBER

Azonositd szama 410132304
Bevezetés 2020/2021. tanév
szakképzés kézismereti oktatassal

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kozismeret 18 7 7
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-épité program 2 1 1
Pénzligyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Agazati alapoktatas 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 27 27
Szakmai elmélet 8 0 2
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
A munka vilaga 1,5 0 0
A cukrdszati termelés alapjai 1,5 0 0
Az ételkészités alapjai 1,5 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai 1,5 0 0
A turisztikai és szdllashelyi tevékenység alapjai 1,5 0 0
Szakmai gyakorlat 8 27 25
IKT a vendéglatasban gyakorlat 2 0 0
A cukraszati termelés alapjai gyakorlat 1,5 0 0
Az ételkészités alapjai gyakorlat 1,5 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai gyakorlat 1,5 0 0
A turisztikai és szdllashelyi tevékenység alapjai gyakorlat 1,5 0 0
Rendezvényszervezési ismeretek gyakorlat 0 3 2+1
Vendégtéri ismeretek gyakorlat 0 2 2+1
Etel és italismeret gyakorlat 0 13,5+2,5 12,5+2,5
Ertékesitési ismeretek gyakorlat s 0 2+2 2
Gazddlkodas és Uigyviteli ismeretek gyakorlat 0 2 2
Kotelez6 6raszam 34 34 34
Csoportbontas
Heti 6sszes 6raszam
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 0 175 0
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Szakma megnevezése SZAKACS
Azonosité szama 41013 23 05
Bevezetés 2020/2021. tanév
szakképzés kézismereti oktatassal

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kézismeret 18 7 7
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-épité program 2 1 1
Pénzligyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Agazati alapoktatas 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 27 27
Szakmai elmélet 8 0 2
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
A munka vilaga 1,5 0 0
A cukrdszati termelés alapjai 1,5 0 0
Az ételkészités alapjai 1,5 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai 1,5 0 0
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 1,5 0 0
Szakmai gyakorlat 8 27 25
IKT a vendéglatasban gyakorlat 2 0 0
A cukraszati termelés alapjai gyakorlat 1,5 0 0
Az ételkészités alapjai gyakorlat 1,5 0 0
A vendégtéri értékesités alapjai gyakorlat 1,5 0 0
A turisztikai és szdllashelyi tevékenység alapjai gyakorlat 1,5 0 0
ElGkészités és élelmiszerfeldolgozas gyakorlat e 0 3+1 2
Konyhai berendezések -gépek ismerete, kezelése, 0 5 )
programozdsa gyakorlat
Etelkészités -technoldgiai ismeretek gyakorlat 0 13,5+3,5 12,5+4,5
Etelek talaldsa gyakorlat 0 2 2
Anyaggazddlkodas, adminisztracid, elszamoltatds 0 5 5
gyakorlat iev
Kotelez6 6raszam 34 34 34
Csoportbontas
Heti 6sszes 6raszam
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 0 175 0
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A kotelez6 és a valaszthaté foglalkozasok megtanitandé és
elsajatitando tananyaga

Helyi tantervek 2016-2020

A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint
folyik, a szakmai oktatas pedig a fels6bb évfolyamokon az NSZFH honlapjan kozzétett
Szakmai programok szerint, a 9. évfolyamon pedig az ikk.hu oldalon kozzétett tantervek
szerint. Iskolank Helyi tantervei elérhet6k az oktat6i testiilet szaméara megosztott
dokumentumként az Office 365 OneDrive-jan.

A kozismereti kerettantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése
szervesen illeszkedik az iskola nevel6-oktatd6 munkaja kiilonboz6 szintereinek
feladataihoz. Az egyes teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola

tantargykozi és nem tanorai keretei kozott valosulnak meg.

Pedagoégiai fejlesztési feladatok és megvalositasi

A kerettantervben keretek
meghatarozott Tanoran kiviili
pef% i‘aggftlal Tantargyi fejlesztési feladatok fejlesztési feladatok

Az erkolest nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: a
felel6sségtudat elmélyitése, az
onallosag, az onfegyelem, az
érdeklGdés, a kotelességtudat, a
munka megbecsiilése, az
egylittérzés, a segit6-készség, a
tisztelet és a tisztesség fogalmai és
kapcsol6do kompetenciai
dolgozhatok fel.

Osztalyfénoki 6rak keretében:
erkolcsi, életvezetési értékek,
problémak, konfliktusok kezelése,
tliirelem, megértés, elfogadas
tertiletei.

Kovetelmények:

A tanul6 ismerje meg és sajatitsa el
az alapvet$ emberi értékeket és
normakat, a helyes emberi
érintkezési modokat, és viselkedési
formakat a kozosségen beliil, azon

Az iskolai szabadid6s
programok, rendezvények
kapcsan az erkolcsi
nevelés feladatainak
érvényesiilése:
osztalykirandulasok,
projektnapok, sportnap,
iskolai iinnepélyek,
kiallitasok rendezése és
latogatasa, kozosségi
programok soran.
Fejlesztési teriiletek: a
felel6sségtudat, felelGs
életvitelre torténé
felkésziilés, kozosségi
élet, segitdkészség,
intellektualis érdekl6dés.

Ko0z0sség-épités:

Konfliktuskezelés és
megoldas: lazadas,
ellenallas, dac.
Hazudozas, csalas,
visszahuizodas,
konfliktusok a didkok
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kiviil.

Késziiljon fel az elkeriilhetetlen
érték-konfliktusokra.

Tudjon valaszt talalni az erkolcsi és
élet-vezetési problémaira,

tisztelje tarsait, nevelGit kozosségen
beliil és kiviil.

Ismerje meg az emberi lét és az
embert koriilvevo vilag 1ényegi
kérdéseinek kiilonb6z6
megkozelitési modjait.

Mobdszerei:

- A tanulok tevékeny részvételére
épiil6 tanulasszervezési eljarasok.

- Forrasfeldolgozas.

- Vitakulttra fejlesztési gyakorlatok.
- Onismereti tesztek, gyakorlatok.

- Filmvetitések.

A médiahasznalat lehet6ségeinek
alkalmazasa. (Sajto, tv, internet...)

kozott.

Ifjakori blinozés

Hiba, biin, blintudat:
tévedések és hibak, biin-
biintudat, megbanas,

megbocsatas, onfegye-
lem a mindennapokban.

Erkolcsi
problémahelyzetek
(dilemmavitak)

Nemzeti ontudat,
hazafias nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: nemzeti,
népi kultirank értékei,
hagyomanyai, jeles magyar
torténelmi személyiségek, tudosok,
feltalalok, mtivészek, irok, koltok,
sportolok munkassaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
sziil6-fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme,
a haza védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolok,

Iskolai iinnepélyek:
nemzeti és alla-mi
tinnepek, kiallitasok
rendezése és latogatasa,
muzeumi 6rak. Iskolai és
osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi
kultirank értékeinek,
hagyomanyainak
megismerése, a
kozosséghez tartozas és
hazaszere-tet érzelmi
megalapozasa. A magyar
kultira megismerése, a
magyarsag-tudat
kialakitasa, a magyarsag
helye az eur6pai
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a haza védelme;

magyar irodalom: kozosséghez
tartozas, a hazaszeretet, sokszinu
kultira.

Kovetelmények:

A tanul6 ismerje meg nemzeti, népi
kultarank értékeit, hagyomanyait,
kiemelkedo alakjait.

Alakuljon ki a tanuléban a nemzeti
identitastudat érzése, a honvédelmi
kotelezettség teljesitésének tudati
megalapozasa.

Ismerje meg hazank mélto6 helyét
Eur6-péban és a vilagon.

Ismerje meg a nemzetkozi
egyiittmiikodés jelentGségét és
formait.

Mobdszerei:

- Nemzeti tinnepekrdl,
emléknapokrol mélto iskolai és
osztalyszintl tanodrai
megemlékezések.

- Kirandulasok. ( A Karpat-
medencétdl a helyi emlékek
felkereséséig)

- Projektmunkak készitése egyénileg
és csoportosan.

Filmvetités, médiahasznalat

kultaraban.

Kiemelt iskolai
iinnepélyek, a nemzeti
ontudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi
vértanuk napja (okt. 6.),
Oktober 23-a, Hiiség
napja (dec. 14.),
Kommunista diktatiarak
aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti
iinnep (marec. 15.),
Holokauszt dldozatainak
emléknapja (4pr. 16.),
Osszetartozas Napja (jn.
4)

Ko0z0sségépités:
Magyarorszag a hazam:

- tarsadalom, politikai
rendszer

- az egyén szerepe €s
felelGssége

Allampolgarsagra,
demokraciara
nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsol6doan a
korszer( tanitas-tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasaval fejlédik a
tanulok onszervezodése,
egyluttmiikodése, részvétele a kozos
feladatok megoldasaban, a
vitakultdra, a kreativ, onall6 kritikai

Diak-onkormanyzati
miikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai
keretben gyakorlati
tapasztalatokat
szerezhetnek a tanuldk a
demokracia miikodésérol.
Az évente megrendezésre
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gondolkodas, az elemz6képesség, a
felel6sség, az onallo cselekvés, a
megbizhat6sag, a kolesonos
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak,
az osztalyfénoki éranak, a gazdasag
és a tarsadalom miikodésével
foglalkoz6 szakmai tantargyaknak az
allam és a kozélet miikodésével
kapcsolatos isme-retek
megszerzésében.

Kovetelmények:

A tanul6 ismerje meg a f6bb emberi
és allampolgari jogokat és
kotelességeket.

Ismerje meg és sajatitsa el a
cselekvd, koziigyekben résztvevd
magatartast.

Legyen képes kreativ, onall6 kritikai
gondolkodasra, fejlédjon
elemzGképessége és vitakultaraja.

Mobdszerei:

- A tanuldk tevékeny részvételére
épilo tanulasszervezési eljarasok.

- Szituacios gyakorlatok.
- Tanulmanyi kirandulas.
- Forrasok osszehasonlito elemzése.

- Vitakulttra fejlesztése

keriil6 diakkozgytilés
lehetGséget ad a
demokratikus jogok
gyakorlasara. Iskolai
rendezvények biztositjak
a tanuloi onszervezddések
kialakulasat, az
onkormanyzatisag
gyakorlasat. Ilyen
rendezvények: diakkoz-
gyllés, kulturalis
csoportok, sport-
csapatok, szakkorok,
projektnapok,
osztalyrendezvények.

K0z0sség-épités:
- A felndtt élet értékei;
- Ertéktudat;

- Ertékek atrendezédése,
értékvalsag;

Tarsadalom, politikai
rendszer

Onismeret és a
tarsas kultira
fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellendrzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanul6i
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus pedagogusi érté-
kelés, a tanulok, iskolai csoportok
egy-masra vonatkozo értékelése

Az iskola tanéran kiviili
lehet6ségeinek
kinalataval lehetéséget
nydjtunk a tanuldk
képességének
kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kozosségi
élmény lehetGséget
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alapozza meg a helyes onértékelés
kialakitasat. A tarsas kapcsolatok
fejlesztésének alapja a korszert
modszertan alkalmazasa az elméleti
és a gyakorlati oktatasban. A
korszer( tanulasszervezés keretében
a csoportmunka, a kooperativ
csoport-munka, a projektmodszer
alkalmazéasa tAmogatja az 6nismeret
és a tarsas kompetenciak
fejlesztését. A gyakorlati oktatas
keretében sajatithatjak el a
munkaerdpiac elvarasai kozott is
megjelend kulcskompetenciakat: az
egyiittmiikodési képességet, a
hatékony kommunikaciot, a
toleranciat, a vezeto6i, a vezetett
szerepeket.

Az osztalyfénoki 6rakon
tematikusan is feldolgozzuk az
Onismeret és a tarsas kapcsolatok
témakorét.

Kovetelmények:

A tanul6 legyen tisztaban az alapvetd
viselkedési norméakkal kiilonb6z6

alapszituaciokban.

Ismerje sajat erOsségeit, gyengéit,
reélis Onismerete, énképe legyen.

Modszerei:

- Onismereti tesztek kitoltése

- parban, csoportosan végezhetd
jatékok onismeretre és tarsas

kapcsolatokra

- szituacios gyakorlatok

teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra.
Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények,
kirandulasok segitik a
tarsas kulttra fejlesztését.

Ko0z0Osség-épités:
- Az onfejlesztés igénye,

onneve-lés

- Utkeresés és ttvesztés
az értékek vilagaban

- Tarsas kapcsolatok:

Kapcsolatfejlesztés,
pozitiv és negativ emberi
tulajdonsagok, a baratsag
lelki — érzelmi - értelmi
alapjai.

A csaladi életre
nevelés

Tanorai keretekben csaknem
minden kozismereti és szakmai targy
lehet6ségét kihasznalva fejlesztjiik.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kiilonbo6z6
csaladmodelleket, csaladmintakat és
emberi kapcsolatokat. A miivészeti

A pedagbgusok és a
csalad kapcsolati
rendszerében:
fogadoorakon, sziil6i
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,

osztalykirandulasokon,
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abrazolasokkal, a torténelmi
példakkal a csalad Osszetarto erejét,
a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. A biologia, az
osztalyfénoki 6rakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés
fiziolb6giai és érzelmi alapjait
ismerhetik meg a tanulok.
Matematika, informatika, gaz-dasagi
ismeretek tantargyban a csalad mint
gazdalkodo egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer
jelenik meg.

Kovetelmények:

A tanul6 legyen képes az
onismeretének fejlesztésére.

Ismerje az alapvet6 erkolcsi
normakat,

tudja megérteni, értelmezni sajat
cselekedeteiket, a csalad szerepét és
funkci6-it.

Ismerje a csaladi konfliktusok
kezelésének lehetGségeit.

Legyen képes harmonikus
parkapcsolat-ra.

Fejl6djon az erkolesi normaknak és
csaladi értékeknek megfelels
szexualis kultaraja.

Moédszerei:

- Felvilagosito6 filmnek vetitése

- Oszinte beszélgetések, akar szak-
emberek segitségével

- Szerepjatékok
- Csaladi fotok, kép plakat készitése

- A vilaghal6 hasznalata a

iskolabalon,
iinnepélyeken jelenik meg
a csalad mint az iskola
egyuttmikodési
rendszerének fontos
partnere.

A csaladi életre nevelés, a
parkapcsolatok, a
szexualis ismeretek, a
gyermekvallalas, a
gyermeknevelés, az
idGsek szerepe és a helye
a csaladban el6adasok
soran és kiscsoportos
munka keretében
dolgozzuk fel.

K0z0Osség-épités:

- Karos szenvedélyek:
alkohol, dohanyzas,
drogok

- Taplalkozas, mozgas,
0ltozkodés

- Egészség és betegség
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témakorrel kapcsolatban

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban fontos
szerepet tolt be. A helyes
taplalkozas, a mozgas szerepe, a testi
higiéné, az egészséges életmod az
osztalyf6noki, a bioldgia-, kémia-,
fizika-, testnevelés 6rakon épitendd
be a tanulasi-tanitasi folyamatba. A
tarsas viselkedés szabalyai, a
konfliktuskezelés, a stresszhelyzetek
kezelése, az egészséges életmod
kovetelményei
kompetenciaelemként és
modszertani feldolgozas folyaman
alakithato ki és fejleszthetd.

Kovetelmények:

A tanulok legyenek képesek lelki
egyen-sulyuk megbvasara, tarsas
viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésé-re.

Torekedjenek a kéaros civilizacios
artalmak preventiv megel6zésére.

Legyenek képesek lelki egyensilyuk
megovasara, tarsas viselkedésiik
szabalyozésara, a konfliktusok
kezelésére.

Torekedjenek az egészséges
taplalkozasra és a helyes életmddra
vonatkoz6 ismeretek, szabalyok
betartasara, az egészségiik
megorzése érdekében tartsak szem
el6tt az aktiv és passziv pihenés
egyensilyban tartasat.

Felel6sségteljes magatartas
kialakitasaval valjanak onallova,
céltudatossa, természetessé.

Mobdszerei:

Az iskolai sportnapon, az
osztaly projektnapokon ez
a fejlesztési teriilet
kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek
rendez-vényein a karos
szenvedélyek elleni
programokra keriil sor
kiilsé el6adok, kortars
el6adok bevonasaval.
Filmek, kiallitadsok
feldolgozasa is segiti a
testi és lelki egészségre
nevelést.

Ko0z0sség-épités:

- Egészséges életmod
- Karos szenvedélyek:
alkohol, dohanyzas,
drogok

Taplalkozas- mozgas
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- Szerepjaték
- Mozgastanulas,
- Kvizek kitoltése

- Drogprevencios filmek vetitése

Felel6sséguallalas
masokért,
onkéntesség

Az osztalyfénoki 6rakon
tematikusan feldolgozhatok ezek a
teriiletek a tanulok sajat élményeire
alapozva. A modszer-tani
megvaldsitas kivalo lehetdséget
jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkaban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanulasi tevékenységgel
fejleszthetdk a sziikséges
kompetenciak. A gyakorlati
oktatasban a kozosen végzett munka
szépsége, az egylittmiikodés, a
problémamegoldas, a
felel6sségvallalas kiemelt
kompetencia-teriiletek.

Kovetelmények:
A tanul6 ismerje meg és alkalmazza
a legfontosabb kozosségi

magatartasi normakat.

Alakuljon ki szocialis érzékenysége,
vallaljon onként feladatokat.

Teljes rangt tarsként kezelje a
hatranyos helyzeti és testi
fogyatékossaggal €16 tarsait.
Moédszerei:

- szerepjatékok

- onkéntes feladatvallalas

- problémamegold6 feladatok

Az iskolai kozosségi
szolgalat meg-szervezése
és lebonyolitasa nyujt
lehetOséget a teriilet
kompetenciainak
fejlesztésére. Az
osztalyprogramok,
kiranduléasok, a
segitéprogramok
tudatositjak a tanul6kban
ezt a fontos teriiletet. Az
évenként meg-rendezésre
keriil6 iskolai véradas, az
arra valo felkésziilés,
lebonyolitas jo példa az
egymasért valo aldozat, a
felel6sség bemutatésara.
A csoportokban végzett
tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis
csoportok, a csapatban
végzett munkak mind
fontos gyakorlati
tapasztalatot jelentenek.

Kozosség-épités:
- Utkeresés és utvesztés

az értékek vilagaban

- Bizalom és
bizalmatlansag: a
csaladban, egymaéasban, a
felnGt-tek

- Generaciok egymas
mellett:

- kapcsolatok egymassal,
fiatalokkal
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- sziil6kkel, nagysziil6kkel
- felnGttekkel

- Kapcsolatfejlesztés:
pozitiv és negativ emberi
tulajdonsagok, a baratsag
lelki-érzelmi- értelmi
alapjai

Onismeret. Az
onfejlesztés igénye,
onnevelés

Fenntarthatésag,
kornyezettudatossag

Er6forrasok tudatos, takarékos és
felelGsségteljes, megujulasi
képességre tekintettel valo
felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi 6rakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és
foldrajzérakon tantervi elemekhez
kot6dGen dolgozhatok fel. Irodalmi
és torténelmi feldolgozasok jol
mutathatjak be a felel6sség, illetve a
felelGtlenség szerepét ezen a
teriileten.

Kovetelmények:

A tanulok ismerjék meg azokat a
jelen-legi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon
kornyezeti valsagje-lenségek
mutatkoznak.

Konkrét hazai példakon ismerjék fel
a tarsadalmi-gazdasagi
modernizacibé egyénre gyakorolt
pozitiv és negativ hatasait a
kornyezeti kovetkezmények
tiikkrében.

Ertsék a fogyasztas és a kornyezeti
er6forrasok kapcesolatat, a
fenntarthato fogyasztas elvét.

Kapcsolddjanak be kozvetlen
kornyezetiik értékeinek
meglrzésébe, gyarapitasaba.

Az egészségnevelési
hetek, az iskolai
projektnapok, az
iskoldban meg-szervezett
szelektiv hulladékgytijtés
a fejlesztés szinterei. A
kornyezetiink
tisztasagaért szervezett
iskolai és
osztalyprogramok a
tovabbi szin-terei ennek a
fejlesztési teriiletnek.

Ko0z0sség-épités:

- A kornyezetvédelem
fontossaga napjainkban

- A kornyezet és az
egeészség Szoros
kapcsolatanak
megéreztetése,
megértetése
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Eletmodjukban a természet
tisztelete, a felel0sség, a kornyezeti
karok megel6zése valjék
meghatarozova. Szerezzenek
személyes tapasztalatokat a
kornyezeti konfliktusok kozos
kezelése és megoldasa terén.

Mobdszerei:

- A pedagbgusok lehetGség szerint
vegyenek fel kapcsolatot a helyi vagy
regionalis zold civil szervezetekkel.

Szervezzenek minél tobb
természetben végezhetd
tevékenységet.

Palyaorientacié

Minden szakmai-eleméleti és
gyakorlati tantargy feladata a
munkaba allas el6-készitése, a
munka vilaganak bemutatasa. A
szakgimnaziumi oktatas el6készitd
éveiben gyakorlati ismereteket kell
nyudjtani a megalapozott szakmai
specializaci6 valasztasahoz.

Kovetelmények:

A tanulok legyenek képesek
felismerni, hogy érdeklédésiik mely
teriiletén képzelik el hivatasukat.

Ismerjék meg az érdeklédésiiknek
meg-feleld foglalkozasokat.

Legyenek képesek feltérképezni a
céljaiknak megfelel lehetGségeket
és céltudatos késziiléssel elérni
azokat.

Fejl6djon a segitéssel, az
egyuttmiikodéssel, a vezetéssel és a
versengéssel kapcsolatos
magatartasmodjuk és azok kezelése.

Legyenek képesek a megfelel6

Az iskola palyaorientacios
munkaja, a szakképzések
bemutatasa a tanul6k
bevonasaval. Szakmai
bemutatok vallalkozasok
bevonasaval. M(ikod6
gazdalkodoszervezetek
latogatéasa tanorai és
tanoran kiviili
keretekben.

Kozosség-épités:

- Helyes palyavalasztas
szerepe az életprogram
kialakitasaban, palyak
bemutatasa

- A munkavallalas
lehetGségei

- Munka, hivatas,
életpalya. Karrier

- Munkahelykeresés
taktikai

- Beilleszkedés a
munkahelyen: kapcsolat a
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készségek és kompetenciak
birtokaban a munkakori feladatok
mindennapi végrehajtasara.
Modszerei:

- lizemlatogatasok

- szakmahoz kapcsolodo
foglalkozasok ismertetése

- személyes talalkozasok
szakemberekkel

- Onismereti ill. érdekl6dési kort
feltaro tesztek

munkatarsakkal, f6nok-
beosztott viszony,
generacios problémak

Tovabbtanulas

Gazdasagi és
pénziigyi nevelés

A tanorak keretében sok lehetGség
van a gyakorlati ismeretek,
tapasztalatok megszerzésére:
osztalyfénoki 6rakon a gazdalkodasi
alapok, a csalad mint gazdalkodo6
egység jelenik meg. A matematika és
informatika 6rakon a gazdalkodas, a
pénziigyi fogalmak megismerésére
van lehetéség. A vallalkozasok és a
csaladok gazdalkodasi szabalyai
gyakorlati példdkon keresztiil
tanithatok osztalyfénoki és szakmai
orakon. Ezeken az 6rakon ismerik
meg a tanuldk a pénz-iigyi tervezés
legfontosabb fogalmait és
gyakorlatat.

Kovetelmények:

A tanulok legyenek tisztaban a
munka értékteremtd és létfenntartod
szerepével.

Korosztalyuknak megfeleld szinten
tudjanak banni a pénzzel.

Szerezzenek tapasztalatokat
csaladjuk pénzfelhasznalasarol,
annak tervezhet6ségérol és a
pénzzel, az id6vel, az anyaggal, az

Meghivott el6adok, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is
lehet6ség van az
ismeretek bovitésére. A
didkonkormanyzati
programokon, palyazati
projekteken,
osztalyprogramok
szervezésén keresztiil
gyakoroljak a pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.
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erével valo takarékossagrol, a
kozosség vagyonanak keletkezésérdl
és megbecsiilésérol.

Ismerjék a fizet6eszkozoket, azok
nagysagrendjét.

Modszerei:
- szituacids gyakorlatok

banki konstrukciok
osszehasonlitasa, elemzése

Médiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizualis kultara, az
informatika tantargyak tantervi
elemként dolgozzak fel a média
nyelvi jelrendszerét;
megismerkednek a média miikodés-
ével és hatasmechanizmusaival, a
mé-dia és a tarsadalom kozotti
kolesonos kapesolatokkal, a
val6sagos és a virtudlis, a nyilvanos
és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval,
valamint e kiilonbségek és az
emlitett mé-diajellemzdk jogi és
etikai jelent6ségével.

Kovetelmények:

A tanul6 legyen képes a valos tények
és a fikcio megkiilonboztetésére.

Ismerje fel a valosag abrazolasanak
kiilonboz6 szintjeit, tudja
megkiilonboztetni a valddi riportot a
fizetett tartalmaktol.

Legyen tudatdban annak, hogy
kereskedelmi iizenetekkel (pl.
termékek célzott elhelyezésével) a
miusorokon beliil is talalkozhat, s6t,
fel is ismeri ezeket, és a reklamokhoz
kritikus hozzaallassal viszonyul,
hogy a hirek és hirszerkesztés
mogott is huzodnak gazdasagi és
egyéb érdekek.

Legyen képes tudatosan

Iskolai szabadidés
programokon vizualis és
IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos,
értelmes és értékelvi
hasznalataval
formalhatok a tanulok
ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolaradié, az
iskolai filmek, az iskolai
miveészeti kiallitasok
tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat nytjtanak
a tanulok szamara.

Kozosség-épités:

Médiatudatossag
fontossaga napjainkban.
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megindokolni, hogy miért kedveli az
altala preferalt médiatartalmakat.

Mobdszerei:

- médiahasznalati szokasok
feltérképezése teszt kitoltésével

- online média hasznalata, egy-egy
cikk megbeszélése

szituacids jatékok, valamely céllal irt
cikkbd6l a masiknak ki kell érezni a
szandékot

A tanulas tanitasa

Minden tantargy és pedagogus
teendGje, hogy felkeltse az
érdekl6dést az irant, amit tanit, és
utbaigazitast adjon a tan-anyag
elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg
kell tanitania, hogyan alkalmazhat6
a megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznalhatok a
konyvtari és mas
informaci6forrasok; hogyan
mozgobsithatok az el6zetes ismeretek
és tapasztalatok; melyek az egyénre
szabott tanulasi modszerek; miként
miikodhetnek egyiitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithet6k és
hivhatok el6 pontosan, sz6 szerint
példaul szovegek, meghatarozasok,
képletek.

Kovetelmények:

A tanul6 alakitson ki megfelel6
viszonyt a tanulashoz, erGsitse meg a
jo tanulési szokasait (vagy alakitsa
ki) és alakitsa at a rossz szokéasait.

Legyen képes megfogalmazni a
tanulési nehézségeit, alakitson ki
helyes figyelmi magatartast, fejlessze
az emlékezGtehetségét, fejlessze
szokincsét, kifejez6képességét.

Mobdszerei:

A felzarkoztatd
foglalkozasok, kor-
repetalasok a sajatos
nevelési igényti tanulok
szamara szervezett
fejleszt6 foglalkozasok a
tanoran kiviili szinterei a
tanulas megtanitasanak.

Ko0z0sségépités:

- A hatékony tanulas
technikaja.

- Konyvtarhasznalat,
ismeretszerzés a
konyvtarban.

- Tanulasi nehézségek -
problémak gytijtése,
elemzése, megbeszélése.

- Szbkincsfejlesztés -
paros vagy csoportos
jaték.
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- Iényegkiemelési gyakorlatok
- a kulcsszavak keresése,

- a kulcsszovazlat

- a vazlatkészités

- a jegyzetelés irott és hallott
szovegbol

- a gondolati térkép vagy irott
kivonat készitése

- konyvtarlatogatas
- keres6 programok hasznalata

- kozos tapasztalatcsere, el6add
meghivasa

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalo6sitasanak médja

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrol szo6l6 programja a helyi lehetGségekbol
kiinduld, realis, fenntarthato célkit(izés, mivel a program iskolank minden tanul6janak
egész éven at lehetGséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a
helyben felkinalhat6 iskolan kiviili lehet&ségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetGség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaro6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk

Tanul6inkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfoku
tudnivaléit.

A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvet§ tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.
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A testnevelés tanodrai keretei mellett a tanuléknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicional6 terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testnevel6i tanari felligyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben
valo sportolasat.

Technikumi osztalyainkban az 6ratervekben heti 6t, a szakképz6 osztalyainkban minden
elméleti oktatasi napon egy-egy testnevelés oOrat biztositunk. A versenyszertien
sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6 vagy amator
sportoldi sportszerz6dés alapjan sportol6 tanuld kérelme alapjan a félévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdban a két délutani
testnevelés ora aldli részvétel valthato ki.

Valaszthaté tantargyak

A szakgimnéaziumi tanulonak a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés
valasztasanak lehet6ségét biztositani kell az alabbiak szerint:

a) mellék-szakképesités megszerzésére iranyulo képzés
b) a tanuloval tanuloszerzédést kotott gyakorlati képzést folytato szervezet altal — az
Szt. 42. § (2) bekezdésére figyelemmel — Osszedllitott és a gazdasagi kamara altal
elfogadott szakmai program alapjan folytatott tanuloszerzédéses gyakorlati képzés
c) agazati szakmai ismeretekhez kozvetleniil kapcsoldédo, azt alapozd kozismereti
targy vagy tananyagtartalom, szakmai idegennyelvi, szakmai informatikai
ismeretek, digitalis iraskészség erdsitése,
d) etikus vallalkozoi ismeretek, jogi, kozgazdasagi és pénziigyi ismeretek megerésitése
e) agazati szakmai vagy ahhoz kozvetleniil kapcsolodo, azt alapozd kozismereti
érettségi targyra, vagy emelt szintii érettségire torténé felkészités
f) az a)-g) pontok mellett fent maradé orakeretben, de legfeljebb a teljes 6rakeret
husz szazalékaban a tanult tantargyak korében tudasmegerésités, gyakorlas
g) a f6szakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasat elGsegito, agazati
szakmai kompetencidkat, készségeket erdsit6 képzés, példaul:
e Szakmai szoftverek hasznalatanak elmélyitése
e Projekttevékenységek, projekttervezés
o Személyiségfejlesztés, viselkedéskulttira, szakmai kommunikéacio
[ ]

Tizujjas vakon gépiras

Iskolankban nincs lehet6ség oktatdvalasztasra.

Valaszthatoé érettségi vizsgatargyak

Valaszthatoé (6.) érettségi kozépszinti emelt szinti
vizsgatargy megnevezése felkészités felkészités
foldrajz min. 138 ora min. 276 éra
testnevelés min. 138 6ra min. 276 Ora
informatika min. 138 6ra min. 276 Ora
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Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszinti érettségi vizsga témakorei

A mindenkori érettségi vizsga témakorei az oktatasi hivatal honlapjan megtalalhatok,
évente aktualizaljuk, nyomon kovetjilk a torvényi valtozasoknak megfeleléen. A
kozépszinti érettségi vizsga témakoreit a 100/ 1997 (VI.13.) Korm. rendelet tartalmazza.
Ennek tantargyakra lebontott kovetelményei és a vizsgaleirasok az alabbi linken érheték
el: https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

A tanulé tanulmanyi munkajanak ellendrzési és értékelési modjai,
diagnosztikus, szummativ, fejleszt6 formai

Az elméleti oktatas tantargyainal az érdemjegy a tantargyi ismereteket, az ismeretek
onall6 alkalmazasanak fokat, gyakorlati munkajanal a szakszertiséget, pontossagot,
tisztasagot, a gyakorlati oktatasban a feladatmegoldas mindségét, a szakszert kivitelt, a
végrehajtas rutinszertiségét, a munkaeszkozok hasznalataban valo jartassagot fejezi ki.

Az értékelés tipusai
- diagnosztizalo értékelés (elGzetes): egy-egy témakor tanitasa el6tt felméri a tanulok
el6zetes tudasat.
- formativ értékelés (kozbiils6): egy-egy témakor tanitasa kozben zajlik, mely altal a
tanar visszajelzést kap és alakitja tovabbi munkajat.
- szummativ értékelés (0sszegz0): egy-egy témakor befejezésekor.
Az értékelés modjai
- szobeli felelet (részletes szamadas, 6sszefoglald, tételszert);
- felméré dolgozatok (irasbeli felelet, esszé);
- tesztek;
- témazaro dolgozatok, nagydolgozatok (tervezetten).
- hézi dolgozatok;
- tanorai tevékenység;
- kisel6adasok;
- gytjtémunka;
- projektmunka;
- vizsgamunka;
- tantargyi tanulményi versenyen valé eredményes szereplés;
- hazi feladat.

Az értékelés alapelvei

A tanév elején az egyes tantargyak kovetelményeit nyilvanossagra kell hozni, hogy az
adott tantargy kovetelményrendszere ismert legyen a tanar, didk és a sziil6 el6tt.

Az iskolai kovetelményrendszerre (a kerettantervekre, a Helyi tantervre, illetve az iskola
Szakmai programjara) épiil.

- Személyre sz010 legyen.

- Sokoldalq, tervezett és megbizhato legyen.
- Fejleszt6, 0sztonzo jellegli legyen.

- Ne legyen megtorlo, fegyelmezé jellegti.
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- Folyamatossagot biztositson.

- Biztositsa a szobeli, irasbeli és gyakorlati értékeléseknek, az adott tantargyhoz
illeszkedo egészséges aranyat.

- Legyen targyszeri (er6sségek, gyengeségek, hogyan lehetséges a javitas).

- Nyugodt légkorben torténjen.

Félévi, év végi osztalyozas

A tanul6 osztalyzatat évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztalyozovizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, a javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
Amennyiben a félévi vagy év végi tantargyi atlag nem éri el az 2,00 szamtani atlagot, a
tanulé nem teljesitette a tantargy kovetelményeit. A félévi és év végi érdemjegy
megallapitasanal 61 szazadtol folfelé kerekitiink. Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb
harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. A filiggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga letételét a jogszabalyban meghatarozott szabalyok szerint
kell lebonyolitani.

Az irasbeli szamonkérés szazalékos értékelése

100 — 86 % jeles (5)
85—-71% jo (4)

70 — 56 % kozepes (3)
55—41% elégséges (2)
40 % - elégtelen (1)

A projektfeladatok értékelése

A projektfeladatok zardsa magaban foglalja a produktum egyéni, vagy csoportos
bemutatasat, illetve a produktum és az egész munkafolyamat értékelését. A projekt
értékelésében — mint ahogy a folyamat egészében — aktivan részt vesznek a tanulok is.
Az értékelésnek az alabbi szempontrendszert kell kovetnie.

e Ertékelni kell a munkat a produktum szempontjabdl: mennyire volt eredményes a
munka annak a sziikségletnek a kielégitése szempontjabol, amelyre szervezédott.
Mennyire volt elégedett a tanul6csoport és az oktat6?

o FErtékelni kell a munkat a tanulids szempontjabdl: milyen tanulasi és fejlesztési
folyamatok zajlottak le a projekt megvalositasa soran, fiiggetleniil att6l, hogy egyéni,
vagy csoportos projektmunkéat végeztek a tanulok.

e Ertékelni kell a munkat a tarsas kapcsolatok alakuldsa szempontjabél: hogy tudott
egylittmiikodni a csapat, voltak-e konfliktusok, és képesek voltak-e a azokat kezelni?

o Az értékelésnél szem el6tt kell tartani azokat a tanuldkkal kozosen felallitott értékelési
szempontokat, amelyeket a projektfeladatok kiosztasa el6tt sziikséges rogziteni. A
projektben valo6 részvétel a hagyomanyos moédon nem osztalyozhat6, mert feler6sodik az
onértékelés és a tarsak értékelésének a szerepe. Barmilyen értékelésre is keriiljon sor
(egyéni, vagy csoportos formaban), annak kritériumairol elére tajékoztatni kell a
tanul6kat! A zar6 értékelésen kiviil, a munkafolyamat soran — f6ként komplexebb,
hosszabb ideig tartd projektek esetében — sziikséges a részeredmények folyamatos
nyomon kovetése, értékelése is. Ez utébbi mdédszernél az oktaté folyamataban rogziti,
naplézza.
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Csoportbontasok szervezésének elvei

Az intézményben csoportbontasban tanitott 6rakat az egyes technikumi agazatok és a
szakképzés oratervei tartalmazzak.

Ha 25 folotti az osztalylétszam, idegen nyelvbdl bonthaté az osztaly két csoportra
homogén modon, kozel azonos 1étszammal.

A technikumban és a szakképzésben a szakmai gyakorlatokon (8-12 f6s csoportokban).

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok, a sajatos
nevelési igényi tanuldk és a szocialis hatranyok enyhitését segito
tevékenység, esélyegyenloség

Az iskolank nagy figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek esetleges szocialis hatranyai ne
korlatozzak iskolai elémeneteliiket. Célunk, hogy az iskola és a Centrum eréforrasaihoz
mérten a raszorulékon segitsen. A hatranyos helyzet felismerésében alapvet6 szerepe
van az osztalyfénoknek, de az oktatok segitségére is sziikség van.

Tamogatasi formak, tevékenységek:

- természetbeni tAmogatas didkjainknak az iskolai alapitvanybol,
- kozponti tankonyvtamogatas,
- egészségligyi sziirGvizsgalat, iskolaorvosi ellatas.

A részletes programot az iskola Esélyegyenl$ségi terve tartalmazza.
Egyéb tevékenységek a szocidlis hatranyok kompenzalasra

- tehetséggondozas: verseny-el6készités;

- szinhézlatogatas

- drog- és blinmegel6z6 programba valé bekapcsolodas

- integralt oktatas keretében, heterogén osztalyok kialakitasaval lehet6ség nyilik a
tanulok kozotti esélyegyenl6tlenségek csokkentésére, a hatranyos helyzeti tanulok
iskolai sikerességének elGsegitésére, lemorzsolodasuk, az iskolai rendszerbdl valo
id§ elétti kikertilésuk visszaszoritasara;

- orvosi el6adasok, videofilmek az egészséges életmodrol (iskolaorvos, védénd);

- sziikség esetén kapcsolatfelvétel a szakszolgaltaté intézményekkel (csaladsegitd
szolgélat, szocialis osztaly, gyamiigyi hivatal, csaladsegit6 szolgalatok stb.);

- pélyaorientacios tevékenység

- felvilagositas a szocialis juttatasok lehet&ségeirdl;

- palyazatok utjan elnyerhet6 6sztondijak (onkormanyzati, szakmai gyakorlati stb.)
lehet&ségeinek figyelemmel kisérése;

A torvényi el6irasoknak megfeleléen iskolank biztositja a hatranyos helyzetii tanulok
szamdara az ingyenességet a pedagogiai programban el6irt minden oktatasi és nevelési
programban, valamint a tanulményi el6meneteliik segitésére egyéni fejlesztési tervet
készit a szamukra. A megvalositas érdekében minden tanév elején felmérjiik a hatranyos
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helyzeti tanulokat, és szamukra egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki. A szakértoi
bizottsag altal sajatos nevelési igényt, ill. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulénak itélt didkok szdmara biztositjuk, hogy — a szakért6i
vélemény alapjan — mentességet kapjanak egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés, mindsités alol. Szamukra egyéni foglalkozasokat szerveziink, amelyek
keretében segitjiik a tanuldk felzarkoézasat a tobbiekhez. Az érettségi vizsgan ezek a
tanuldk az érintett tantargyak helyett — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint —
masik tantargyat valaszthatnak.

Iskolank készen 4all mindazon sajatos nevelési igényli (hallasaban, latasaban,
mozgasaban korlatozott), valamint beilleszkedési, tanulasi nehézséggel (dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia stb.) kiizd6é tanuldk fogadasara, akik onalloan vagy segitséggel
képesek az épiileten beliil mozogni, ill. akik nem igényelnek az oktatasuk folyaman
specidlis végzettséggel rendelkezd (gyogypedagogus, logopédus, konduktor, stb.)
szakember segitségét. A sajatos nevelésli igényli tanulok oktatasdhoz sziikséges —
minden rendelkezésiinkre 4ll6 — technikai eszkozzel (szamitégép, Kkivetitd, stb.)
tamogatjuk ezen didkok intézményilinkben val6 tanuléasat.

Alkalmazott pedagogiai moédszereink, elveink a fejleszt6 tevékenységben

- Adaptiv oktatas: a tananyag elsajatitisi modjaban, tempojaban igyeksziink a
tanulok egyéniségéhez alkalmazkodni.

- A nyelvi-kommunikacios készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti.
Fokozottan figyeliink arra, hogy a didk — a csaladi kommunikéciés kapcsolat
hidnyab6l adéddan is — vagy egyaltalan nem érti a szakmai szoveget, vagy
egyszerre csak egy utasitas végrehajtasara képes.

- A szakképzés 9. évfolyaman az egyes szakmak elsajatitasahoz sziikséges — hianyzo
— elemi ismeretek készségszintre emelése (mérés: hossz, lrmérték és sily;
mértékegységek és atvaltasuk).

- Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuléinkkal a munkaeszkozoket,
szakkifejezéseket. A szaknyelv gyakorldsa, tanuldsa beépiil a mindennapi
munkéaba.

- Az elméleti anyag stlypontozasaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanul6kat az
ismeretek  alkalmazéasszinti  elsajatitasira. Ehhez  nélkiilozhetetlen a
vazlatkészités, és annak megtanulasa.

- Az atlagosnal tobb idé6t forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.

- Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv és vizualis mdédon
képes csak az ismeretek befogadasara, ezért a szemléltetGeszkozok hasznalatat
fontosnak tartjuk.

- A digitalis anyagok a csokkent olvasasi igényt is potoljak, kiegészitik a tanari
kozlést.

Intézményi dokumentumok — Szakmai program



118

A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggod szabalyok

A magatartas és a szorgalom mindsitésének elvei

Példas magatartasu az a tanuld, aki az osztalykozosség aktiv, segitOkész, joéindulata,
pozitiv hatast kifejto tagja, élen jar és kezdeményezo. Viselkedése példaértékii, kulturalt,
tisztelettudd, udvarias, ezt tarsaitol is elvarja. A hazirend el6irasait megtartja, tarsait is
erre Osztonzi. Kotelességtudo, munkafegyelme példamutat6, tanaraival egyiittmiikodd,
nagyfoku felel6sségtudat jellemzi. Teremmesteri/hetesi feladatait kifogastalanul végzi.
Indokolatlanul és igazolatlanul nem mulaszt. Irasbeli figyelmeztetése nincs, viszont
irasbeli dicsérete van.

JO magatartasa az a tanuld, aki az iskola értékeit, normait elfogadja, részt vesz a
kozosség életében és munkéjdban, jéindulatd, de befolydst nem gyakorol.
Munkafigyelme jo. Viselkedése fegyelmezett és kulturalt, a hazirendet és az iskolai
egylttélés szabalyait megtartja. Teremmesteri/hetesi feladatait kisebb hianyossagokkal
végzi. Legfeljebb egy szaktanari vagy irasbeli figyelmeztetése van. Legfeljebb egy
igazolatlan 6raja van.

Valtozé magatartasi az a tanulo, aki az iskola értékeihez, normaihoz kozombosen
viszonyul, passziv, a k6zosségi munkaban megbizhatatlan, esetenként fegyelmezetlen, a
tarsaival, illetve a felnGttekkel id6nként tiszteletlen, udvariatlan, nyegle.
Fegyelmezettsége és felel0sségérzete ingadozd, de igyekszik javulni. Munkafegyelme
laza. Teremmesteri/hetesi feladataira gyakran emlékeztetni kell, gyakran elmulasztja
kotelességeit. Egy félév soran legfeljebb hét igazolatlan o6raja van. Igazgatoi
figyelmeztetésnél enyhébb biintetése van.

Rossz magatartasi az a tanuld, aki az iskola értékeit nem fogadja el, az el&irt
viselkedési normakat tudatosan megszegi, szandékosan art a Kkozosségnek.
Fegyelmezettsége erdsen kifogasolhatd, masokat erésen zavaro, negativ. A feln6ttekkel
szemben tiszteletlen, tarsaival szemben durva, kozonséges, rombold, heves,
hangoskod6. Munkafegyelme laza. Felel6tlen, megbizhatatlan. Teremmesteri/hetesi
feladatait nem latja el. A hazirend ellen sokat vét. Egy félév soran hétnél tobb igazolatlan
oraja van. Igazgatoi biintetést kapott.

A tanul6 év végére javithat a félévi magatartas osztalyzatan, ha a masodik félév soran:
e nincs Ujabb igazolatlan 6raja

e nincs negativ bejegyzése

e pozitiv bejegyzése van

De jo rend(inél nem lehet jobb a magatartdsa annak a tanul6nak év végén sem, aki az
els6 félévben igazgatdi biintetést kapott.

Példas szorgalmu az a tanul6, aki a tanulmanyi munkaja terén céltudatosan torekvd,
igényes a tudas megszerzésére. Munkavégzése kitartd, pontos, megbizhat6, onallé. Van
kotelességtudata. Erdeklds. Tobbletmunkat végez. Egyetlen tantargybdl sem bukott
meg.

JO szorgalmi az a tanuld, aki tanulmanyi munkijaban figyelmes, torekvo.
Munkavégzése rendszeres. Megfelel kotelességtudattal rendelkezik, de néha 6sztokélni
kell. Osztonzésre végez tobbletmunkat. Képességeinek megfeleléen egyenletes
teljesitményt nyujt. Egyetlen tantargybol sem bukott meg.
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Valtozo szorgalmu az a tanuld, aki tanulméanyi munkéjaban ingadoz6. Munkavégzése
rendszertelen, hullamz6. Felszerelése gyakran hianyos. Tanéran kiviili tevékenységet
csak ritkan végez. Tanulmanyi eredménye tobb tantargybol jelentés mértékben romlott.
Egy tantargybdl bukott.

Hanyag szorgalmu az a tanul6, aki a tanulmanyi munkaja terén hanyag. Munkavégzése
megbizhatatlan, gondatlan. Kotelességtudata nagyon sokszor hidnyos. Tanéran kiviili
tobbletmunkat egyaltalan nem végez. Egynél tobb tantargybol bukott.

A magatartas és a szorgalom minGsitése nem fiigg 6ssze.

Hagyomanyosan tanulboink kimagaslé teljesitményeit a tanévzar6é {innepélyeken
értékeljik. Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanul6i
kozosségeket is kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

- tanulméanyi munka,

- k6z0Osségi munka,

- sportteljesitmények,

- kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai
Az iskolaban elismerésként a kovetkezg irdasos dicséretek adhatok:
Oktatoéi dicséret:

- huzamos id6n keresztiil nyGjtott kiemelked6 szaktargyi teljesitményért;

- haézi verseny 1-3. helyezettjeinek;

- oktaténak nyuajtott barmilyen segitségért,

- linnepségen valo kiemelkedGen szép teljesitményért vagy aktiv részvételért

Osztalyfonoki dicséret:

- az osztalykozosségért végzett huzamos j6 munkéaért;

- varosi versenyeken elért 1-3. helyezésért;

- megyei versenyeken elért 4-10. helyezésért;

- iskolai rendezvényen nyujtott kiemelkedd teljesitményért;
- aziskolaért végzett munkaért;

Igazgatoi dicséret:

- varosi vagy megyei versenyeken elért 1-3. helyezésért;
- orszagos dont6be keriilésért;

- aziskolaért végzett kiemelkedé munkéaért;

- linnepélyen nyuajtott kimagaslo szereplésért;

- szakmai versenyen nyujtott teljesitményért
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- annak a végz@és tanulonak, akinek magatartisa minden tanév végén példas,
tanulmanyi eredménye legalabb 4,6 volt.

Gyakorlati oktatas vezetodi dicséret:

- agyakorlati munkaban legalabb egy féléven keresztiil nytjtott kimagaslo,
példamutaté munkaért

Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Iskolank az érettségi vizsgakat a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak (100/1997. (VL.
13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasaroél, az érettségi
vizsga részletes kovetelményeirdl szoldé 40/2002. (V. 24.) OM rendelet) megfelelGen
szervezi meg. A technikum a Kkotelezd vizsgatargybol biztositja, hogy a tanuldo —
valasztasa szerint — mind a kozépszintli, mind az emelt szintli érettségi vizsgara fel
tudjon késziilni. Emelt szinti vizsgara az adott tantargybdl 10 f6 jelentkezése utan
szervez az iskola felkészitést. A szakképz$ iskola az érettségi vizsgara felkészitG
évfolyamokon a kotelez6 kozismereti vizsgatargybol biztositja, hogy a tanulo a
kozépszintii érettségi vizsgara fel tudjon késziilni.

A tanul6 magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyaméra 1éphet az a tanul6, aki a Helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges
készségek meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A
szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési torvény szabalyait is.

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozovizsgan, a
kiillonbozeti vizsgan, valamint a potloé- és javitovizsgdn nyudjtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgadk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani.

Magasabb évfolyamba torténé lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a
tanulonak osztalyozdvizsgat kell tennie, ha

Osztalyozovizsgat kell tenni a tanuléonak a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasahoz, ha:

- felmentették a tanoérai foglalkozasokon val6 részvétel alol,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

- el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

- hidnyzasa miatt nem osztalyozhat6, és a nevelGtestiilet engedélyezte, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen.

Egy osztalyozovizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozovizsgat az adott
tanitasi évben kell megszervezni.
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Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra elGirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével
folytathatja tanulményait az a tanuld is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban
eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanul6 a kovetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulméanyi
kovetelményeknek, mert az elSirt vizsga letételére a nevelGtestiilett6l halasztast kapott,
az engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait fels6bb évfolyamon folytathatja.

Az 0sszefiligg6 szakmai gyakorlat teljesitése szintén el6feltétele a magasabb évfolyamba
lépésnek. Az a tanulo, aki az Osszefliggd szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig nem
teljesiti, tanulméanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

4.Képzési program

Iskolank oOsszetett oktatasi intézmény, amely tanuloit versenyképes kinalattal véarja.
Alapvetd célunk, hogy didkjaink sokoldaltan képzettek legyenek, olyan oktatasi-nevelési
rendben tanulhassanak, amelyben érdekl6désiiknek, képességeiknek, személyiségiiknek
megfeleléen gyarapitsak tudasukat és azt a munkaer6-piaci koriilmények kozott
hatékonyan alkalmazzak, ezaltal j6 szakemberré valjanak. Arra toreksziink, hogy a
gyerekekben kialakuljon az egyre magasabb szintii szakmai meguajulas igénye.

A végzettség megszerzéséhez vezet6 Uton kiilonb6z6 innovativ  tanitas-
tanulasmoédszertani stratégiak alkalmazasaval, tanulastdimogatassal igyeksziink segiteni
tanuloinkat. Objektiv és megbizhat6 értékelési formak alkalmazésara toreksziink, hogy
egyértelmiien nyomon kovethet6 legyen, hogy a tanul6 éppen hol tart a tanulasi
eredmények elsajatitdsdban. A hagyomanyos tantargyi rendszer alkalmazasa mellett
igyeksziink egy-egy nagyobb egység és komplex feladatok alapjan foglalkoztatni a
tanuldkat, ezzel késziilve a projektalapt oktatés fokozatos bevezetésére.

Valljuk, hogy a kereskedelem, vendéglatas, idegenforgalom teriiletén dolgozo
szakembereknek nemcsak a gazdasagi valtozasok rendszeres ismeretével, hanem az
etikai normak elsajatitasaval is rendelkezniiik kell. Ertékeket kivinunk megérizni és
tovabbadni: a tudashoz hozzdadni az emberi egyiittélés legelemibb szabalyait
meghatarozd értékeket, mint a tisztességet, a hiiséget, a Dbecsiiletességet, a
megbizhatésagot, az dldozatkészséget, a kitartast, a mésik ember tiszteletét.

Alapelveink:
- esztétikai érzék fejlesztése
- szakmaszeretet, hivatastudat
- piacorientaltsag
- gyakorlatorientaltsag
- €16 kapcsolat a piaci szereplokkel
- elméleti és gyakorlati felkésziiltség
- korabbi ismeretek beszamitasa
- Onképzési igény kialakitasa
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7 7 .

A 2020/2021. tanévet megel6z6en inditott képzéseink

Iskolank felmené rendszerben a kereskedelem-marketing iizleti adminisztracio,
vendéglatas-turisztika szakmacsoportban folytat iskolarendszerli szakképzést mind
nappali tagozatos, mind pedig a feln&ttoktatas keretében.

Szakgimnazium

A kozismereti képzés a 2013/2014. tanévtol A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak
rendjér6l szolo 51/2012. (XII. 21.) szama EMMI rendelet szerinti kerettantervbol
készitett helyi tanterv alapjan zajlik iskolankban. A szakgimnaziumi szakmai képzés a
2013/2014. tanévt6l induld szakkozépiskolai osztalyokban, a 14/2013. (IV.05) NGM
rendeletben meghatéarozott szakmai programok alapjan zajlik iskolankban.

Szakkozépiskola

A kozismereti képzés a 2016/2017. tanévtdl A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak
rendjérdl szold 51/2012. (XII. 21.) szama EMMI rendelet 8. szamu melléklete szerinti
kerettantervbol készitett helyi tanterv alapjan zajlik iskolankban.

A szakkozépiskolai szakmai képzés a 2016/2017. tanévt6l induld szakkozépiskolai
osztalyokban, a 14/2013. (IV.05) NGM rendeletben meghatarozott szakmai programok
alapjan zajlik iskolankban.

Szakgimnaziumi képzéseink
e vendéglatasszervezo (4+1 év)
e logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo (4+1 év)
e keresked§ (4+1 év)

A szakgimnaziumi képzésben részt vevé tanulok donthetnek arrol, hogy a tanult
f6szakképesitéshez kapcsolodd mellék-szakképesitést kivanjak-e tanulni képzésiik 11-12.
évfolyaman. Fontos célkitlizés, hogy a szakgimnaziumi tanulok — vallalatok altal elvart —
szakmai kompetenciai fejlédjenek, az dgazati szakmai érettségi vizsgan jol teljesitsenek,
megfelel§ tudassal rendelkezzenek kiilonosen a szakiranya felsGoktatasba vald
belépéshez, és e mellett sikeres technikusokka valjanak a szakmai képzésiik végén. Az Gj
tanulasi utak kialakitasa keretében nagy hangsilyt fektetiink annak meghatarozasara,
hogy melyek azok az 4gazati szakmai készségeket erdsit6 tartalmak, amelyek
hozzajarulnak a szakgimnaziumi tanulok munkaerd-piaci keresettségének noveléséhez.
A szakgimnéziumi tanulok szamara a szakmai képzés soran a f6szakképesités kotelezd
tanulmanyai mellett — két alternativ tanulési lehet6ség koziil valaszthatnak a szakmai
tudas erdsitése, szélesitése céljabol:

a) mellék-szakképesités megszerzésére iranyul6 képzés,
b) egyéb, az iskola altal ajanlott, a tanulé szakmai kompetenciait, tudasat erdsit6
szakmai tartalom.

A mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld tanul6csoport minimalis 1étszdmat a
nemzeti koznevelésrél szolo torvény szakgimnaziumok gyakorlati képzésére vonatkozo
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csoportlétszamok alapjan kell meghatarozni. Ennél kisebb létszama csoport csak a
fenntarto kiilon engedélye alapjan hozhato létre.

Szakkozépiskolai képzéseink
- elado (3 év kozismereti képzéssel, 2 év kozismereti képzés nélkiil)
- szakacs (3 év kozismereti képzéssel, 2 év kozismereti képzés nélkiil)
- cukrasz (3 év kozismereti képzéssel, 2 év kozismereti képzés nélkiil)
- pincér (3 év kozismereti képzéssel, 2 év kozismereti képzés nélkiil)
- pék (3 év kozismereti képzéssel, 2 év kozismereti képzés nélkiil)

Erettségire épiil6 szakképzés
- vendéglatasszervezo (1 év szakmai érettségivel, 2 év rendes érettségivel)
- logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6 (1 év szakmai érettségivel, 2 év
rendes érettségivel)
- kereskedd (1 év szakmai érettségivel, 2 év rendes érettségivel)

A 2020/2021. tanévtdl inditott képzéseink

Iskolank a turizmus-vendéglatas, a kereskedelem, a kozlekedés és szallitmanyozas,
valamint az élelmiszeripar agazatokban folytat szakmai képzést.

Technikumban inditott képzéseink:

- cukrasz szaktechnikus

- szakacs szaktechnikus

- vendégtéri szaktechnikus

- keresked6 és webaruhazi technikus
- logisztikai technikus

A technikum az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi és a szakmai vizsgara
felkészitd, 5 éves képzés, amely soran toreksziink a tanulok szakiranyu fels6foku iskolai
tovabbtanulasat vagy munkéba allasat elGsegiteni.

Technikum:

- 5 éves képzés

- el6szor agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az agazati alapokkal,
illetve kozismereti targyakat tanul, az elsé két évfolyamon agazati alapoktatas
folyik

- a 10. évfolyamot kovetGen, a sikeres agazati alapvizsga utdn torténik a
szakma- vagy szakmairany valasztas

- a sikeres agazati alapvizsga utan, a 11. évfolyamtol dualis képzés folyik, mely
soran a képzohely a tanuléval szakképzési munkaszerz6dést kot

- matematikab6l, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl
ugyanaz a tananyagtartalom és az 6raszam, mint gimnaziumban; ezekbdl a
targyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatas, matematikabol, magyar nyelv
és irodalombdl, valamint torténelembdl el6rehozott érettségi lehetGséggel

- aszakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy

- idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanuld
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- atechnikusi vizsga emelt szint(i érettségi tantargynak szamit

- a technikumban j6 tanulméanyi eredménnyel végzett didkoknak lehet6ségiik
nyilik arra, hogy a szakmai vizsgajuk eredményének beszamitasaval
tanulhassanak tovabb a fels6oktatasban azonos dgazaton beliil.

Szakképzo6 iskolaban inditott képzéseink

e cukrasz

e szakacs

e pincér-vendégtéri szakember
e kereskedelmi értékesit6

e pék

A szakképz6 iskoldban inditott képzéseink soran 3 év alatt készitjiik fel a tanuldinkat az
adott szakméara, amelyben a sikeres szakmai vizsgat kovetSen nyitott a lehetGség az
érettségi vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére is.

Szakképzd iskola:

» el6szor agazatot valaszt a tanuld, a 9. évfolyamon a tanuldé Aagazati
alapoktatasban vesz részt, amelyben a véalasztott agazat kozos szakmai
tartalmait sajatitja el, illetve kozismereti targyakat tanul

* a 9. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-
vagy szakmairany valasztas

* a10. és 11. évfolyamban a szakiranyd oktatas a szakképzd iskolaban és duélis
képzdbhelyen zajlik

» atanuld a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap

» a szakmai bizonyitvany megszerzése utan 2 év alatt felkészitjiik az érettségi
vizsgara

Korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa:

Intézményiink a szakképz6 intézményben, a koznevelési intézményben és a felsGoktatasi
intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara elGirt — megegyezd tartalmu
— kovetelmények teljesitésébe beszamitja. A beszamitas alapjaul a szakképzésbe
jelentkezd személy altal hiteles dokumentumokkal igazolt elGképzettség szolgal. A
szakiranyua oktatas idejébe beszamithat6 a szakképzés megkezdése el6tt foglalkoztatasra
irAnyulé jogviszonyban eltoltott szakiranyt gyakorlati id6, illetve megfelel6
el6képzettség esetén lehetfség van a tanulményi kovetelmények rovidebb idé alatt
torténd teljesitésére.

Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 4gazati alapoktatas a szakképzd iskola els6, a technikum els6 két évfolyaméan folyik,
mely soran a tanul6k megismerkednek az adott dgazatba tartozo szakmak alapjaival,
sajatossagaival. Intézményilink nagy hangsulyt fektet a tapasztalati, gyakorlati uton
torténdé tudasatadasra, oktatoink mind az elméleti, mind a gyakorlati 6rakon
torekszenek ennek megvalositasara. A legjobb tanulasi eredmények elérése érdekében,
az elméleti és gyakorlati tantargyakat oktatok kozott folyamatos a szakmai
kommunikéci6 és egylittmiikodés.
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Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai
Agazat: Turizmus-vendéglatas

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam
eredményes teljesitése.
frasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: -
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam: nem relevans
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: -
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: -
Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapvizsga gyakorlata
A vizsgatevékenység leirasa
1. vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység:

Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nall6 elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellenérzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok el6készitése, az étel konyhatechnoldgiai aton torténé elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfelel6en tortén6 diszitése 3 normél adagban. A
munkateriilet, munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt
eszkozoket, berendezéseket is. A vizsgazo a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a
vele parhuzamosan dolgozé tanuloétarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és
balesetvédelmi el6irasokat szigortian betartja.
Id6tartam: 9o perc
A vizsgézo6 az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:

— Zoldséges rizottd

— Hal tempura (magyar fehérhiist halbdl), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette

ontettel
— Natar csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel
— Parajkrém leves, buggyantott tojassal

2. vizsgarész: Cukraszati termékkészités

A vizsgaz6 megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technolbgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.
Cukraszati termékek:

— 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,

— 10 db linzerkarika barackizzel toltve

— 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott tésztabol

— 500 gramm barackizzel toltott Néro6 teasiitemény

Id6tartam: 9o perc
3. vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:
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A vizsgazo6 el6késziti az éttermet, majd megterit 2 fére, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag f6ételt, 2 adag desszertet felszolgal
a vendégeknek. A vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a
vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptara szerint:
Elkészithet6 alkoholmentes kevert italok:

— Lucky Driver

— Shirley Temple

— Alkoholmentes Mojito

— Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptarai megtalalhatok az érvényben 1évé IBA
listan. Id6tartam: 60 perc
4. vizsgarész: Portfolio készitése

A vizsgaz6 az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhato, a tanul6 altal valasztott
egy turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgéiltatasait bemutatja. A
bemutatét elektronikus formaban, szovegszerkeszté program hasznalataval késziti el, a
vizsgat szervez6 szakképzo intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.
Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei: terjedelme a fedGlapon (téma
megnevezése, készit6 megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es oldal (betiitipus:Times New
Roman/Arial , betiméret: 12, szovegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket
tartalmaz. A képek és a forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethet6ek a minimum
terjedelmen feliil.

A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentélja.

Id6tartam: nem relevans

A vizsgatevékenységek kozott sziinetet kell biztositani a vizsgazok részére, amely nem
képezi a vizsgatevékenység részét.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam: 250 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 100 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési ttmutat6 alapjan torténik.

Agazat: Kozlekedés és szallitmanyozas

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi elGirt képzési évfolyam
eredményes teljesitése.

Irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai
A vizsgatevékenység leirasa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30
feladatbol all és a kovetkez6 témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi
alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozasi formak, az allam gazdasagi szerepe és
feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyaszt6i magatartas, a beszerzéshez, a tarolashoz
és az értékesitéshez kapcsolodo feladatok. Az alabbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta
jelenjen meg a feladatlapon:

— Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definialasa.
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— Esettanulmany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal
meghatarozott, gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsoléddan kell valaszolni
a kérdésekre.

— Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal valo
mondat kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétleniil van 6sszefiiggés.

— Parositas: szakmailag Osszetartozd fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell
parositani, pl. fogalom és meghatarozasa.

— Sorrendbe rendezés: folyamatok, idébeli struktiarak reprodukéalasa.

— Feleletvalasztas: legalaibb harom megadott lehetéség koziil kell megjelolni a
helyeset.

— Igaz-hamis allitdsok megjelolése: meg kell jelolni, hogy az adott allitas igaz, vagy
hamis. A hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam: 60 perc A
vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés javitasi-értékelési utmutato elGirasai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhaté pontszamokat a javitasi-értékelési atmutato
tartalmazza.

Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldésért adhato.

A javitas soran részpont adhat6, de az Gtmutatéban meghatarozott pontszam tovabb
nem bonthat6. Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi
utmutatoban kozolt eljarastol eltéré megoldasok is lehetnek teljes értékiek.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam
legalabb 40 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés és tizleti kultara
A vizsgatevékenység leirasa
1. vizsgarész: Informacidkezelés

Egy, a képz6 intézmény altal osszeallitott feladatsor megoldasa szamitdégépen internet,
szovegszerkeszt$ és tablazatkezel¢ programok alkalmazasaval, amely a kovetkezd két
feladatot tartalmazza:

1. feladat: A képzdintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy iizleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazoldsa, vagy
érdekl6do levél) elkészitése, megirasa, megformazasa és mentése a vizsgaszervezd
altal megadott mappaba és helyre. A vizsgazok a feladatok elvégzéséhez
szovegszerkeszt§ programot hasznalnak, a létrehozott dokumentumba altaluk
megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése el6re megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultira, kommunikécio
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Az alabbi témakorokhoz kapcsolodd, a képzd intézmény altal osszeallitott minimum 4
feladatsor koziil egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:
— avallalkozas adatbazisabol hianyzo iigyféladatok bekérése (pl. hiAnyz6 email cim,
adoszam, telephelycim, stb.) az tigyfélt6l
— telefonos ajanlatkérés 1j/meglévé iizleti partnerektol (pl. katalogus kérése,
arjegyzék igénylése, stb.)
— aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindGségi
eltérések rendezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hianya, stb.),
— vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal
kapcsolatos panaszok rendezése, késedelmes szallitashoz kapcsoléd6d panaszok
kezelése, félreértések tisztazasa, stb.)

A szituacios feladatokban a vizsgazo6 a vizsgaztatoval végzi a paros munkat.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idGtartam: 1. rész: 45 perc 2. rész:
15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas) A gyakorlati vizsga teljes
id6tartama: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az agazati alapvizsga gyakorlati
vizsgatevékenységének Informaciokezelés vizsgarészét a vizsgazok szamitogépes
teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el kell menteni
a vizsgaszervezé altal megadott mappaba meghatarozott néven. A gyakorlati
vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezd feladata a szamitogépen elkészitett
feladatok nyomtatasa és mentése. A mentésnek és/vagy nyomtatdsnak a gyakorlati
vizsga befejezését kovetd 60 percen beliil meg kell torténnie. A vizsgafeladat értékelése a
vizsgaszervezo altal készitett részletes értékelési itmutato alapjan torténik.
Javasolt értékelési szempontok:

— feladatutasitas megértése;

— afeladat kivitelezésének, a megvalositas 1épéseinek sorrendje;

— kereskedelemben hasznalt {izleti levél tartalmi elemeinek ismerete,

— szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

— kommunikaci6 minGsége az iigyfelekkel, partnerekkel;

— el6re nem lathat6 helyzetek, fellép6 problémak kezelése, dontéshozas;

— tudastranszfer;

— 0Onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.

Javasolt értékelési modszerek:
1. vizsgarész: gyakorlati munkavégzés
2. vizsgarész: szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat

Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés

1. rész: Informéacidkezelés | Uzleti levél 40%
Szallitolevél 20%

2. rész: Viselkedéskultiira, kommunikacio 40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
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A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuldé a megszerezhetd 0sszes pontszam
legalabb 40 %-at elérte érte.

Agazat: Kereskedelem

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam
eredményes teljesitése.

frasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevékenység leirasa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30
feladatbol all és a kovetkezd témakorok tanulasi eredményeit méri: gazdasagi
alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozasi formak, az allam gazdasagi szerepe és
feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyaszt6i magatartas, a beszerzéshez, tarolashoz
és értékesitéshez kapcsol6do feladatok.

Az alabbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta megjelenik a feladatlapon:

- Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definialasa.

- Esettanulmany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap A&ltal
meghatarozott gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolédéan kell valaszolni a
kérdésekre.

- Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal val6 mondat
kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétleniil van 6sszefiiggés.

- Parositas: szakmailag 6sszetartozo fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell parositani,
pl. fogalom és meghatarozasa.

- Sorrendbe rendezés: folyamatok, idébeli struktiarak reprodukéalasa.

- Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjelolni a helyeset.

- Igaz-hamis allitdsok megjelolése: meg kell jelolni, hogy az adott Allitas igaz, vagy
hamis. A hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az értékelés javitasi-értékelési
utmutato el6irasai alapjan torténik. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd
pontszdmokat a javitasi-értékelési ttmutatdé tartalmazza. Teljes pontszdm csak a
hibatlan feladatmegoldasért adhat6. A javitas soran részpont adhato, de az Gtmutatéban
meghatarozott pontszam tovabb nem bonthat6. Ha a feladatnal tobbféle megoldas
lehetséges, akkor a javitasi Gtmutatoban kozolt eljarastol eltéré megoldasok is lehetnek
teljes értékiek.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhet6 0sszes pontszadm
legalabb 40 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés és tizleti kultira
A vizsgatevékenység leirasa

1. vizsgarész: Informacidkezelés
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Egy, a képzo6 intézmény altal osszeallitott feladatsor megoldasa szamitogépen internet,
szovegszerkeszt§ és tablazatkezel¢ programok alkalmazasaval, amely a kovetkez6 két
feladatot tartalmazza:

1. feladat: A képzGintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy tizleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy érdekl6dd
levél) elkészitése, megirasa, megformazasa és mentése a vizsgaszervezd altal megadott
mappaba és helyre. A vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkeszt6 programot
hasznéalnak, a 1étrehozott dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.
2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése el6re megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultira, kommunikacio

Az alabbi témakorokhoz kapcsolodod, a képzd intézmény altal osszeallitott minimum 4
feladatsor koziil egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:

- a véllalkozas adatbazisabol hianyzé tigyféladatok bekérése (pl. hidnyz6 email cim,
adoszam, telephelycim, stb.) az tigyfélt6l

- telefonos ajanlatkérés Gj/megléve tizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése, arjegyzék
igénylése, stb.)

- aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy minGségi eltérések
rendezése, késések kezelése, kiséré6 dokumentumok hianya, stb.),

- vev6i panaszok kezelése (pl. minGségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos
panaszok rendezése, késedelmes szallitashoz kapcsol6d6 panaszok kezelése, félreértések
tisztazasa, stb.)

A szituacios feladatokban a vizsgazo a vizsgaztatoval végzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam:

1. rész: 45 perc

2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az agazati alapvizsga gyakorlati
vizsgatevékenységének Informéacidkezelés vizsgarészét a vizsgazok szamitogépes
teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el kell menteni
a vizsgaszervez6 altal megadott mappaba meghatarozott néven. A gyakorlati
vizsgafeladat befejezése utdn a vizsgaszervezd feladata a szamitdégépen elkészitett
feladatok nyomtatidsa és mentése. A mentésnek és vagy nyomtatidsnak a gyakorlati
vizsga befejezését kovets 60 percen beliil meg kell torténnie. A vizsgafeladat értékelése a
vizsgaszervez0 altal készitett részletes értékelési ttmutaté alapjan torténik.

Javasolt értékelési szempontok:

- feladatutasitas megértése;

- a feladat kivitelezésének minGsége, megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;

- kereskedelemben hasznalt iizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,

- szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

- kommunikéci6 mindsége az ligyfelekkel, partnerekkel;

- elére nem lathato6 helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;

- tudastranszfer;

- onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.

Lehetséges értékelési modszerek:

1. vizsgarész: gyakorlati munkavégzés
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2. vizsgarész: szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat

Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés
1. rész: Informéaciokezelés | Uzleti levél 40%
Szallitolevél 20%
| 2. rész: Viselkedéskultiira, kommunikéacio 40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhet6 0sszes pontszam
legalabb 40 %-at elérte.

Agazat: Elelmiszeripar
Az 4gazati alapvizsgdra bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam

eredményes teljesitése.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari alapismeretek

A vizsgatevékenység leirasa

- Az élelmiszeripari nyersanyagok csoportositasa és jellemzése 50%

- Munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai alapismeretek 50%

A feladatsornak legalabb 15 legfeljebb 20 feladatot kell tartalmaznia.

Az irasbeli feladatokat az alabbi forméaban kell 6sszeéllitani:

- tesztfeladatok, ahol csak egy jo valasz lehetséges és legalabb négy valaszlehetGséget kell
megadni (a tesztfeladatok aranya az 6sszes feladathoz képest legfeljebb 50%)

- feleletvalaszt6 feladatok a lehetséges valaszok felsorolasaval (a feladatok aranya az
osszes feladathoz képest legfeljebb 30%)

- rovidvalaszos feladatok (a feladatok aranya az 0sszes feladathoz képest legfeljebb 20%)
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Ertékelési ttmutatd alapjan. Az
értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhet6 0sszes pontszadm
legalabb 31 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari 4gazati alapgyakorlat
A vizsgatevékenység leirasa
Komplex gyakorlati vizsgafeladat:
Elelmiszeripari alapm{iveletet végez, melynek soran:
- anyagokat kivalaszt,
- arendelkezésére bocsatott receptura alapjan anyagsziikségletet szamol és mér,
- anyagokat, eszkozoket el6készit,
- élelmiszeriparban hasznalt anyagok egyes fizikai vagy kémiai tulajdonsagait méri,
valamint az elvégzett miiveletet dokumentalja,
- élelmiszeriparban hasznalt munkadarabot, fél- vagy készterméket allit el6, valamint az
elvégzett miiveletet dokumentalja,
- meghatarozott munkamiiveleteket hajt végre.
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Az iskola a fenti tevékenységek koziil legalabb négyet tartalmazo tételsort allit 0ssze.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 180 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai és sulyozasuk:

- a megadott miivelet szakszer( elvégzése 30%

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, gépek szakszer(i hasznalata 30%

- megadott miiveleti sorrend betartasa 10%

- a mérés pontossaga, 10%

- a munkavégzés esztétikaja 10%

- a munka-, tizvédelmi és higiéniai szabalyok betartasa 10%

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
tanul6é a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 50 %-at elérte.

A dualis képzokkel, kis- és kozépvallalkozasokkal valé egyiittmiikodés
folyamata

Kiils6 résztvevok, dualis partnerek lehetséges kore helyi szinten: a kereskedelmi,
vendéglatdipari tanuloképzésben érdekelt szakképzd munkahelyek, munkaltatok.
Lehetséges egyiittmiikodési formak:

Szakgimnéaziumi képzés (10-11-12. évfolyam) A kotelez6 nyari szakmai gyakorlat, a
Kereskedelmi és Iparkamara 4ltal tanuloképzésre alkalmasnak nyilvanitott
kereskedelemi, vendéglatoipari gazdalkod6 szervezeteknél zajlik egyiittmiikodési
megallapodas alapjan.

Szakkozépiskolai képzés (10-11. évfolyam) Az elméleti oktatds az iskolai szakmai
elméleti tantargyak keretében az iskola épiiletében, mig az évkozi szakmai gyakorlatok
szervezése kereskedelmi és vendéglatd vallalkozasokkal, gazdilkodd egységekkel
tanuloszerz6dés alapjan torténik. A szerz6dés tartalmazza a szakmai gyakorlati
képzésben kozremiikodo felek kotelezettségeit, vallalasait, feladatait.

Technikumi képzés (2020. 09. 01-t6]) A szakmai oktatds a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan agazati alapoktatdsban és szakiranya oktatasban torténik. A
tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy szakiranyu oktatdsban a szakképzd
intézményben és szakképzési munkaszerz6déssel a dudlis képzShelyeken vesz részt. 9-
10. évfolyamon minden szakmaban a képzés az iskolaban és a tanmiihelyben torténik.
11-13. évfolyamon a képzési és kimeneti kovetelmények és a helyi programterv alapjan a
szakmai képzés az iskolaban, a tanmiihelyben és a gazdalkodo szervezeteknél zajlik.

Szakképzés (2020. 09. 01-t8l) A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények
alapjan agazati alapoktatasban és szakiranya oktatasban torténik. A tanulo, illetve a
képzésben résztvevé személy szakiranyu oktatasban a szakképz6 intézményben és
szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzohelyeken vesz részt. 9. évfolyamon
minden szakmaban a képzés az iskoldban és a tanmiihelyben torténik. 10-11. évfolyamon
a képzési és kimeneti kovetelmények és a helyi programterv alapjan a szakmai képzés az
iskolaban, a tanmiihelyben és a gazdalkod6 szervezeteknél zajlik.
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Legitimacios zaradékok

A Dunatjvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképz Iskola
Szakmai programjat az oktatoi testiilet az értekezletén egyhanglag elfogadta.

Dunatjvaros, 2020. szeptember 1.
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A Dunatjvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzd Iskola
Szakmai programjat a didkonkormanyzat képviseldi tudomasul vették.

Dunatijvéaros, 2020. szeptember 1.
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