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Hianyzasok és igazolasuk szakképzési munkaszerzodés esetén

Roviditések:

Szkt.: a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

Szkr.: a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet
Mt.: a munka térvénykonyveérol szolo 2012. évi I. torvény

Szocho tv.: a szocidlis hozzajaruldsi adorol szolo 2018. évi LII. térvény

szakmat tanulo: tanulo, illetve képzésben részt vevo személy (tanuloi, illetve felnottképzési

jogviszonyban)

1. Mulasztasok szama és tanulmanyi kovetkezményei jogviszonytipusonként

Osszefoglalo:

Tanulé: ha az 6sszes mulasztas a tanitasi évben a 250 érat meghaladja vagy tantargyanként
(tantargy: ami a tanulo év végi bizonyitvanyaban kiilon osztalyzattal szerepel) a 30%-ot
meghaladja, osztalyozovizsgat kell tennie

Ha 20 6ranal tobb az igazolatlan hidanyzas, az osztalyozovizsga megtagadhato

Egybefiiggé gyakorlatrdl (ilyen folyamatos szakképzési munkaszerzédés esetén nincs!)
legfeljebb 20% hidanyzas megengedett! Rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés esetén
megoldhat6 lehet a potlas

Képzésben részt vevo személy (felndttképzeési jogviszonyban): a hianyzas kovetkezményeit, a
megengedett hianyzast a felnottképzési szerzodésben kell rogziteni

A 2023 nyari valtozasokkal megsziint a szakiranyu oktatasrol valo hianyzéasra vonatkozo kiilon
szabaly, valamint az évkozi szakiranyt oktatas potlasi lehetdsége is.

I. Tanuldi jogviszony esetén az Szkr. 164. §-ban irtakat kell megfeleléen alkalmazni a

szakiranyu oktatésra is:
., Ha a tanulonak — az ideiglenes vendeégtanuloi jogviszony idotartamanak kivételével —
egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékdt
meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
ertékelheto, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztdalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatjia meg, ha a tanulo igazolatlan mulasztasainak szama
meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzo intézmény eleget tett a 163. §-ban
meghatarozott értesitési kotelezettségenek.”
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Mivel szakiranyu oktatds esetén a ,tantargy” nem (feltétleniil) értelmezhetd, igy a 30%-os
szabaly alkalmazisahoz a szakképzd intézmény hazirendjében sziikséges pontositani azt.
Allaspontunk szerint a kézenfekv6 adaptalasa a szabalynak az, hogy a tantargy alatt a hidnyzas
szempontjabol azon tananyagrészeket értjiik, amelyek a tanul6 év végi bizonyitvanyaban kiilon
osztalyzattal keriilnek mindsitésre (az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint).
Tankoteles illetve kiskort tanulora vonatkozdan az Szkr. 163. §-a tovabbi szabalyokat is
tartalmaz a mulasztas kovetkezményeivel kapcsolatban.

Egybefiiggd gyakorlat esetén (ez tehat dualis képzésben a rovid ciklustt szakképzési
munkaszerzodés esetén érdekes) tovabbra is hatalyban van az Szkr. 226. § (2) bekezdése:

L Ha a tanuld tanitdsi éven kiviili egybefiicgd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan
mulasztisa meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggo gyakorlat foglalkozdsainak
husz szdzalékat, a tanulo az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb
evfolyamba nem léphet.”

Ezzel kapcsolatban az Szkr. 228/A. § tovabbra is tartalmazza a szakképzé intézményben
szervezett egybefliggd gyakorlatrol tortént mulasztas potlasanak lehetdségét. Rovid ciklusa
szakképzési munkaszerzodés esetén potlasi lehetdséget a jogszabaly nem emlit, ugyanakkor —
a rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédésre vonatkozd szabalyok betartasa mellett — nem
latjuk akadalyat annak, hogy kritikus mértékii hidnyzas (betegszabadsag illetve tappénz) esetén
a rovid ciklust szakképzési munkaszerzddést a felek meghosszabbitsak, vagy akar még
ugyanazon nyaron kossenek masikat (természetesen csak a képzési programban rogzitett
oraszam illetve elsajatitando tananyagelemek erejéig).

II. Felnéttképzési jogviszony esetén az Szkt. és az Szkr. is kevés szabdlyt tartalmaz a
hidnyzassal kapcsolatban, foként csak azt, hogy felndttképzési jogviszony esetén nem
sziikséges kiilon nyilvantartani az igazolt és igazolatlan 6rdkat (Szkr. 30. § (7) bekezdés a)
pontja). Ennek oka az, hogy a feln6ttképzési jogviszony esetén kotelezéen kdtendd
felndttképzési szerzddésnek a felndttképzési térvény végrehajtasi rendelete értelmében
kotelezd eleme a hianyzasok maximalis mértékér6l, a hianyzas kovetkezményeirdl rendelkezni,
igy az ott kertil szabalyozésra:
A felndttképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
21. § (1) bekezdés e) pontja: ,,A felnottképzési szerzodés tartalmazza ... e) a
megengedett hianyzds mértékét és ennek tullépése esetén a képzésben részt vevo
személyt érinto kovetkezményeket”
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2. Tanitas nélkiili munkanapok esete

Osszefoglalo:

Tanitas nélkiili munkanapon a tanul6 nem mentesiil automatikusan a munkavégzés alol!

Ha a tanitas nélkiili munkanapon kotelezé iskolai rendezvény van, akkor a tanuld6 mentesiil a
munkavégzés alol, tavolléti dijat kell szamara fizetni.

Ha a tanitas nélkiili munkanapon nincs kotelez6 rendezvény a tanulok szamara, akkor

- a tanul6 dualis képzésben vesz részt, vagy

- szabadsagot vehet ki, vagy

- a munkaltaté mentesitheti a munkavégzés alol (ez esetben igazolt hianyzas, tavolléti dijat
fizet szamara);

- a tanul6 igazolatlan hidnyzisa esetén munkabérre és tavolléti dijra nem jogosult, egész
napos hianyzas esetén biztositasi jogviszonya is sziinetel.

Az Szkr. 109. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a szakképzd intézmény a tanév helyi
rendjében hatarozza meg a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, melyrdl az
Szkr. 109. § (3) bekezdés értelmében a dudlis képzohelyet is tdjékoztatja. Az Szkr. 109. § (1)
bekezdése arrol is rendelkezik, hogy az igazgato a tanév helyi rendjének elkészitéséhez — ha a
szakirdnyu oktatds nem a szakképzd intézményben folyik — a dudlis képzéhely véleményét is
kikéri.

A 2023/2024. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl szolo 7/2023. (VIII. 24.) KIM

rendelet 4. §-a meghatarozza tovabba a tanitas nélkiili munkanapok kiadhatosaganak céljat is:
4.§ A tanitasi évben — a tanitdsi napokon feliil — az oktatdi testiilet a tanév helyi
rendjében meghatarozott pedagogiai célra hat munkanapot tanitas nélkiili
munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjarol —
az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — a didkonkormanyzat jogosult donteni, egy
tanitds nélkiili munkanap pedig kizarolag palvaorientdcios célra hasznalhato fel.

Az Szkt. 84. § (6) bekezdése rendelkezik a mentesiilésrdl, illetve a tavolléti dijrol:
(6) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a Kormdny e torvény végrehajtdasara
kiadott rendeletében meghatdrozott esetben mentesiil a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol. A tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt erre az idore tavolléti dij illeti meg.

Az Szkr. 252/B. §-a pedig részletesen megszabja azokat az eseteket, amelyek sordn a szakmat
tanuld6 mentesiil a dudlis képzOhelyen torténd rendelkezésredllasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dudlis képzohelyen tortéend
rendelkezésrealldsi és munkaveégzési kotelezettségének teljesitése alol
a) a kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz
kapcsolodo tananyagelemet a szakiranyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kozosen
elfogadott képzési programja szerint a szakképzo intézmény végzi, vagy a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi versenyre a szakképzo intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
b) a szakképzo intézmény dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kételezo,




’ i . Magyar

\ Kereskedelmi

I és Iparkamara
¢) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgdja napjan és a vizsgat
kozvetleniil megelozo harom munkanapon,
d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalo
mentestil a munkavegzési kotelezettség alol.
e) erettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra.

Ezekre az esetekre — és erre az idOre — a szakmat tanulot tavolléti dij illeti meg. A Szocho tv.
17/A. §-a alapjan adokedvezmény azonban csak azokra a napokra vehetd igénybe, amikor a
szakmat tanul6 ténylegesen a dualis képzohelyen van, a betegszabadsag azon napjain, amikor
a dualis képzoéhelyen lenne (beosztds szerinti napon), illetve szabadsag idején a szakképzési
munkaszerz0dés szerinti napi munkaiddre. Nem vehet6 igénybe adokedvezmény akkor, amikor
a szakmat tanuld6 munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult (pl.: igazolatlan hidnyzas),
tovabba amikor a szakmdat tanuldo az Szkt. 84. §-dnak (6) bekezdése szerint mentesiil a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség alol.

Mindig tisztazni kell tehat, hogy a tanitds nélkiili munkanapra — amennyiben az a dudlis
képzdhelyen toltott napra esik — vonatkoznak-e a mentesiilés szabdlyai. A felsoroltak koziil
példaul a sportnap, az linnepély altalaban olyan rendezvény (Szkr. 252/B. § b)), amely minden
tanulod szamdra kotelezd. Az igazgatdi sziinet (mi a célja? kiket érint?), a didkonkormanyzati
nap (ha az nem jelent kotelezd részvételt minden tanuld szdmara) nem feltétleniil szdmit
mentesiilésnek.

Az alabbi esetek meriilhetnek fel a tanitas nélkiili munkanap adminisztralasa és elszamolasa
tekintetében:

— amennyiben a tanitas nélkiili munkanapra vonatkoznak a mentesiilés szabalyai, abban
az esetben a tanuld mentesiil a dualis képzdéhelyen torténd rendelkezésreédllasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol és tavolléti dij illeti meg. Szabadsagot
nem kell kiadni, adékedvezmény nem szadmolhat6 el. (Tehat ugyantgy kell eljarni,
mintha szakképzd intézményi oktatési nap lenne.)

— amennyiben a tanitas nélkiili munkanapra nem vonatkoznak a mentesiilés esetei, abban
az esetben a dudlis képzShely nem koteles a tanuldt mentesiteni a munkavégzés alolt.
Erre a napra tobb forgatokonyv is lehetséges:

o a szakmat tanuld szakiranyt oktatdsban vesz részt ezen a napon a dualis
képzbhelyen, vagyis bemegy dolgozni;

o adudlis képzdhely szabadsdgot ad ki erre a napra, amely tavolléti dij fizetésével
jar (Mt. 146. § (1) a)), az adokedvezmény elszamolhatd;

o amennyiben a tanuld kimeritette az éves szabadsag keretét és nincs kiadhat6
szabadsaga, a dudlis képzéhely mentesitheti a munkavégzési kotelezettség aldl.
Ebben az esetben ez az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti mentesiilésnek
szamit, amelyre az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint tavolléti dij jar (az Mt.
szabalyaitol eltérdéen), a tavollét igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil,
adokedvezmény nem szdmolhato el r4;

o adudlis képzéhely nem menti fel a tanulot a munkavégzés aldl, de a tanuld mégis
tdvol marad, akkor a tavolléte igazolatlan hidnyzasnak mindsiil, dijazas nem jar
részére, ebbdl adodoan adokedvezmény sem érvényesithetd. Ha egész nap nem
jelenik meg, Gigy erre a napra a biztositasi jogviszonya is sziinetel.

! akkor sem, ha az adott nap nem dudlis képzési nap lenne!

4
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3. Nincs fizetés nélkiili szabadsag és igazolt, fizetetlen tavollét

Osszefoglalo:

A szabalyozas kizarja, igy nincs fizetés nélkiili szabadsag és igazolt, fizetetlen tavollét.
Ha a hidnyzas igazolt, a szakmat tanulonak jar a munkabér vagy a tavolléti dij.

A tanuldi, illetve felndttképzési jogviszony sziineteltethetd, ez a szakképzési
munkaszerzodést is felfliggeszti; onmagaban a szakképzési munkaszerzodés nem
sziineteltetheto.

A dualis képzohely mentesitheti a munkavégzés aldl a szakmat tanulot kérésére (mentesiilés,
igazolt, fizetett) vagy azért, mert atmenetileg nem tud eleget tenni foglalkoztatasi
kotelezettségének (allasidd, szintén igazolt, fizetett). Szocho-kedvezmény ezekre a napokra
nem jar a dudlis képzdnek.

A szabalyozas az aldbbiak szerint kizarja a fizetés nélkiili szabadsagot, valamint az igazolt
fizetetlen tavollétet:

A fizetés nélkiili szabadsdg nem értelmezhetd a szakképzési munkaszerzodés esetén, hiszen a
szerz6do felek folyamatos képzes, szakirdnyt oktatds céljabol kotik a szerzddést, amely nem
valosul meg, ha a munkaltat6 fizetés nélkiili szabadsdgot ad a szakmat tanulénak. Erre a célra
tartalmazza az Szkt. a jogviszony sziineteltetésének intézményét, amely azonban nem a
munkaltatd/dualis képzdhely irdnyabol indul, hanem a szakképzd intézmény engedélyezi a
szakmat tanulonak. Ha tehat a szakmat tanuld nem tud eleget tenni a vallalt képzési
kotelezettségének, a szakképzd intézménnyel [étesitett jogviszony sziineteltetését kérheti, és
ehhez kapcsolodoan gyakorlatilag a szakképzési munkaszerzddés is ,,sziinetel”:

Szkt. 89. § [Eljards a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése
és a szakképzési munkaszerzodés megsziinése, illetve megsziintetése esetén]

(1) A _tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt a
szakképzési munkaszerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem
terhelik a feleket. A tanuléi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése
alatt a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy munkabérre és mads juttatasra nem
jogosult. A tanulo tanuloi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevo személy
felnottképzési jogviszonya sziinetelésének kezdetérol és vegérol a szakképzo intézmény
haladéktalanul értesiti a dualis képzdhelyet.

Onmagaban a szakképzési munkaszerz6dés nem sziineteltethetd.

Kérésére a szakmat tanuldt a dudlis képzOhely mentesitheti a fel nem sorolt esetben is a
munkavégzési kotelezettsége alol. Ebben az esetben ez az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti mentesililésnek szamit, amelyre az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint tavolléti dij jar (az
Mt. szabalyaitol eltérden), a tavollét igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil, adokedvezmény nem
szdmolhat¢ el ra.
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Ha a dudlis képzéhely nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének (példaul tanuloi
jogviszony esetén a nyari sziinet végén mar a kiadott szabadsag véget ért, a kovetkezo tanitasi
¢v még nem kezdddott meg, de a képzohely nem tudja szakiranyu oktatasra fogadni a tanulot,
mert pl. az oktatd szabadsagon van), akkor a szakmadt tanuldt erre az idére (allasido) a
szakképzési munkabér tovabbra is megilleti. Ezen napokra adokedvezmény nem szamolhato el,
hiszen a szakmat tanuld nem vesz részt szakirdnyu oktatisban (azaz ezen napok nem
,.szakiranyt oktatassal érintett napok’?).
Mt. 147. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének nem
tesz eleget (allasido) — az elharithatatlan kiilso okot kivéve — alapbér illeti meg.
(2) A munkavallalot, ha a munkaido-beosztasa alapjan bérpotlékra jogosult, az (1)
bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is megilleti.

Természetesen ezek kizardlag akkor tehetdek meg, ha a képzési program végrehajtasat nem
veszélyeztetik a kiesd munkanapok.

2 Szocho torvény 17/A. §
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4. Mulasztasok igazolasa

Osszefoglalo:

A szakmat tanulo szakiranyua oktatast érinto0 mulasztasat minden esetben a dualis
képzohelyen igazolja — akkor is, ha az iskolabol hianyzott!

A szakmat tanulo a szakképzé intézményi oktatasi napokon mindenképpen mentesiil a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettsége alol a dudlis képzohelyen, fiiggetleniil attol,
hogy hianyzik-e. Igazolatlan hidnyzas esetén nem jar a szakmat tanulonak munkabér,
illetve tavolléti dij, egész napos igazolatlan hidnyzas esetén a biztositdsi jogviszonya is
sziinetel, ezért fontos az iskolai hianyzasok esetén is.

Ha a szakmat tanulo keresoképtelenség miatt hianyzott, azt mindenképpen a dualis
képzohelyen a tappénzes igazolas benvyujtasaval kell igazolni.

Az egyéb kotelez6 mentesiilési esetekben is hivatalos igazolas sziikséges (pl. véradas,
hozzatartozo haléla).

A munkajogi szabalyok lehetévé teszik a munkaltaté szamara, hogy méltanyolhaté
személyes okbol ,elengedje” a munkavallalot. A szakmat tanuldt kérésére tehat a dualis
képzohely mentesitheti a munkavégzési kotelezettség alol, ez igazolt, fizetett tavollétnek
mindsiil, adokedvezmény nem szamolhato el ra.

Ha a szakmat tanulo a szakképzé intézménybél nem kereséképtelenség miatt hianyzik,
foszabaly szerint akkor is a dualis képzohely kéri és fogadja be az igazolasokat, és biralja
el azokat.

Az iskolai hianyzasok esetén lehetdsége van ugyanakkor rabizni a szakképzé intézményre
a hianyzas igazolt/igazolatlan mindsitésének eldontését. Ebben az esetben a dualis képzdhely
elfogadhatja .tanul6i igazolasként” azt a tényt, ha a szakképzé intézmény az iskolai
hidnyzast igazoltként rogziti. Javasoljuk a szakképzo intézmény és a dualis képzohely irasos
megallapodasat ezzel kapcsolatban. A megallapodas kizdarolag a szakképzo intézményi oktatdsi
napokon valo hianyzdsra terjedhet kil

Ha a szakmat tanul6 mulaszt a szakmai oktatason, akkor (jogviszony tipusatol fiiggetleniil)
minden esetben a dudlis képzdhelyen kell igazolnia a hidnyzasat. Ha keres6képtelenség miatt
hidnyzik, kizdrolag tippénzes igazoldssal igazolhatja a hidnyzast, ez esetben szdmara
betegszabadsag, illetve tappénz jar, ezért is fontos a szabaly betartasa:

Szkr. 226. § (1) A tanulo mulasztasat annal a szakirdnyu oktatadst folytato szervezetnél
igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatasban szakképzési
munkaszerzodéssel vald részvétel esetén a mulasztdst a keresdképtelenségrol
jogszabdlyban meghatarozottak szerint kidllitott igazoldssal kell a dudlis képzohely felé
igazolni és a szakképzé intézménynek — a 252/B. § a)—C) pontja szerinti esetben — a
dualis képzdhely altal a regisztrdcios és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § c¢) pontja
szerint rogzitett adatok alapjan figyelembe vennie.
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Ugyanakkor az Mt. 55. §-a szdmos mads esetet is felsorol, mikor a szakmat tanuldt mentesiteni
kell a rendelkezésreallasi, munkavégzési kotelezettsége alol; értelemszeriien, amikor nem a
szakképzd intézményben vesz részt kozismereti vagy szakirdnyu oktatdsban, vagy kotelezo
rendezvényen, ezek egyuttal mulasztasként jelentkeznek, amelyeknek az okat igazolni kell,
ellenkezd esetben igazolatlan hidnyzasként jelenik meg, amelyre a szakmat tanulé nem jogosult
munkabérre vagy tavolléti dijra, €s ha egész nap mulaszt igazolatlanul, a biztositasi jogviszonya
is szlinetel.

Mt 55.§ (1) A munkavallalo mentesiil rendelkezésre dllasi és munkavégzési

kotelezettségének teljesitése alol

a) keresoképtelensége idotartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi

okbol valo alkalmatlansaga esetén annak idétartamara,

b) a jogszabadly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggo, egészségiigyi

intézményben torténo kezelés,

¢) a kotelezé orvosi vizsgalata tartamdra,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idotartamra,

e) a szoptato anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek

esetén kétszer két ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén

naponta két orara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) dltalanos iskolai tanulmdanyok folytatdsa, tovabbad a felek megdllapoddsa szerinti

képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tiizoltoi szolgadlat ellatdsa tartamdra,

i) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardasban valo személyes részvételhez

sziikséges idotartamra,

J) a jogszabaly szerinti orokbefogadas elokészitése idoszakaban — az orokbe fogadhato

gvermekkel torténd személyes taldlkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a kiilonos méltanylast érdemlo személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt

indokolt tavollét tartamara,

l) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruléo hozzatartozojanak, vagy a

munkavallaloval kozos haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas

celjabol évente legfeljebb ot munkanapra, vagy

m) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott idore.

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a munkavallalot a kérésének megfelelo

idopontban — az érékbefogadast eldsegito szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a

kiallitasatol szamitott kilencven napon beliil — kell mentesiteni. Az igénybevételrdl a

munkavallalo legalabb ot munkanappal korabban tdjékoztatia a munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfelelo

idopontban, legfeljebb két részletben kell biztositani. A sulyos egészségi ok fennalldsat

és a gondozas indokoltsagat a gondozasra szorulo személy kezeldorvosa igazolja.

(4) Az (1) bekezdeés j) és 1) pontja szerinti esetben a 124. § rendelkezéseit megfeleloen

alkalmazni kell.

(5) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkovetett kételezettségszegés koriilmeényeinek

kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc

napra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre dlldasi és munkavégzési

kotelezettségének teljesitése alol.

Ertelemszeriien tehat a szakmat tanuld nem feltétleniil kereséképtelenség miatt mulaszt, és a
fentiek miatt nem mondhatd, hogy csak keres6képtelenség miatt hidnyozhat igazoltan a szakmat
tanul6. Ezért az Szkr. 226. § ugy értelmezhetd, hogy mindenképpen a dudlis képzdhelyen a
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tappénzes igazolas benyujtasaval kell igazolni a mulasztast, ha a szakmat tanulo
keresOképtelenség miatt hianyzott.

Két kérdés meriil fel a hiaAnyzasok igazolasaval kapcsolatban:

1. Ha a szakmat tanuld nem keresdképtelenség miatt hidnyzik, hol kell igazolnia a
hidnyzasat?
2. Kizérja-e barmi, hogy olyan mulasztas is igazolt mulasztas legyen, ami az Szkr. 252/B.

§ vagy az Mt. 55. § értelmében nem kotelez6 felmentési ok a rendelkezésreallasi €s
munkavégzési kotelezettség alol?

1. Ha a szakmadt tanulo nem keresoképtelenség miatt hidanyzik, hol kell igazolnia a
hidanyzasat?

Az Szkr. 252/B. § ugy fogalmaz, hogy ,,4 tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

mentestil a dudlis képzéhelyen torténo rendelkezésreallasi és munkavégzeési kotelezettségének

teljesitése alol a) a kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatdashoz

kapcsolodo tananyagelemet a szakiranyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kozosen

elfogadott képzési programja szerint a szakképzo intézmény végzi”.

Azaz a jogszabdly szovege szerint a szakmdt tanulonak nem kell ahhoz a szakképzd
intézményben lennie, és részt vennie a foglalkozdsokon, hogy mentesiiljon a
rendelkezésredlldsi és munkavégzési kitelezettsége alol a dudlis képzbéhelyen. Ilyen esetben a
szakképz0 intézmény az, aki észleli, hogy a szakmat tanul6 hianyzik, ezért a hidnyzast rogziteni
is a szakképzd intézmény tudja.

Annak, hogy a hianyzas igazolt vagy nem, két szempontbol van jelentdsége:
- ahidnyzasok kovetkezményei szempontjabol — kizarolag tanuldi jogviszonyban
- 1gazolatlan hidnyzas esetén nem jar a szakmat tanulonak a szakképzési munkaszerzddés
alapjan munkabér illetve tavolléti dij, egész napos igazolatlan hidnyzds esetén a
biztositdsi jogviszonya is sziinetel (T1041 nyomtatvanyon be kell jelenteni a
sziinetelést) — ez tehat mindkét jogviszonytipus esetén fontos

Mivel az Szkr. 226. § (1) szerint ,,a tanulo mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytato
szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti”, a szakképzd intézményi
mulasztast is mindenképp a dualis képzdéhelyen kell igazolnia.

2. Kizarja-e barmi, hogy olyan mulasztas is igazolt mulasztas legyen, ami az Szkr. 252/B.
§ vagy az Mt. 55. § értelmében nem kotelezo felmentési ok a rendelkezésredlldsi és
munkavégzési kotelezettség alol?

Allaspontunk szerint nem, hiszen az Szkr. 252/B. §-ben hivatkozott munkajogi szabalyok is
lehetévé teszik a munkéltatd szdmara, hogy barmilyen méltdnyolhaté okbdl ..elengedje” a
munkavallalét (Mt. 55. § (1) bekezdés K) ,, a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara”). A szakmat tanulot kérésére tehat a dualis
képzdhely mentesitheti a nem felsorolt esetekben is a munkavégzési kotelezettség aldl. Ebben
az esetben ez az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti mentesiilésnek szamit, amelyre az
Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint tavolléti dij jar (az Mt. szabalyaitdl eltérden), a tavollét igazolt,
fizetett tavollétnek mindsiil, adokedvezmény nem szamolhato el ra.




. Magyar
i I Kereskedelmi

és Iparkamara

A szabalyozas szerint tehat:

- A szakképzési munkaszerzddéses szakmat tanulok esetében a hidnyzést, mulasztast
minden esetben a dudlis képzdhelyen, azaz a munkdltatondl kell igazolnia. Ha
keresOképtelenség miatt hianyzott, akkor a szabdlyszerli igazolassal a
keresOképtelenségrol (tappénzes papir), ha mas ok miatt, arra a szabalyozas nem tér ki,
mivel kell igazolnia.

- Az iskolai oktatdsi napokon (,,a kozismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a
szakiranyu oktatdashoz kapcsolodo tananyagelemet a szakiranyu oktatdas 223/4. § (2)
bekezdeése szerint kozdsen elfogadott képzési programja szerint a szakképzo intézmény
végzi”) a szakmat tanuld attdl fiiggetleniill mentesiil a rendelkezésredllasi és
munkavégzési  kotelezettsége alol, hogy megjelenik-e az iskolai kdtelezd
foglalkozasokon.

Természetesen, ha az iskola rogziti a Krétaban a hianyzas tényét, elképzelhetd, hogy a dualis
képzdhely kérje és fogadja be az igazoldsokat erre tekintettel is, és birdlja el, hogy elfogadja-e
azokat. Emellett sz6l az, hogy a dudlis képzOhely a munkaltato, aki dont a szakképzési
munkabér (vagy tavolléti dij) kifizetésérdl, intézkedik az aranyos levonasrol igazolatlan
hianyzas esetén, illetve intézkedik egész napos igazolatlan hidnyzads esetén a biztositasi
jogviszony sziinetelésérél®. A jogszabalyok alapjan ehhez a dualis képzohely ragaszkodhat is,
ha ugy latja jonak.

Ugyanakkor érthetd lehet az is, ha egy dualis képzdhely tigy itéli meg, hogy — mivel az iskolai
napokra mindenképp mentesiil a szakmat tanuld, ezen napok utan szocho-kedvezményt nem
szamolhat el, és igazolt hidnyzés esetén éppugy tavolléti dijat kell fizetnie, mintha megjelent
volna a foglalkozdsokon (amennyiben nem keresOképtelenség miatt hidnyzik, de azt minden
esetben a dudlis képzdhelyen kell igazolni) — azon esetekben, amikor a szakmdt tanuld a
szakképz0 intézménybdl nem keresOképtelenség miatt hidnyzik, rabizza a szakképzo
intézményre a hidnyzas igazolt/igazolatlan mindsitésének eldontését.

Az a szakmai véleményiink, hogy ebben az esetben_megfelelhet a szabadlyozasnak az is, hogy a
duélis képzdhely elfogadja ..tanuldi igazoladsként” azt a tényt, ha a szakképzd intézmény az
iskolai hidnyzast igazoltként rogziti. Ez megkonnyitheti a dudlis képzdhely adminisztraciojat,
és a szakképz0 intézmény dolgat is a tekintetben, hogy a szakképzd intézményben egységesen
kezelhesse a szakmat tanulok hianyzésait.

Ugyanakkor ebben az esetben javasoljuk a szakképzd intézmény és a dudlis képzdhely irdsos
megallapodasat ezzel kapcsolatban. (Ez a képzési programban is rdgzithetd, hiszen azt kozdsen
fogadjak el.) Ebben rogziteni kell, hogy mely tipusu hidnyzésokra terjed ki az a kivétel, hogy a
szakképzd intézmény felé is igazolhatja a szakmat tanul6 a hianyzasat. A keresOképtelenséget
minden esetben a dudlis képzohelynél kell igazolni kozvetleniil, illetve a megallapodas
kizarolag a szakképzd intézményi oktatasi napokon vald hianyzasra terjedhet ki. Tovabba ha a
duélis képzohely az Mt. 55. § (1) bekezdés k) szerinti igazolt tavolléteket sziikségesnek latja
korlatozni az iskola altal megadott kereteken beliil, akkor ezt is tartalmazza®. A felek minden
esetben legyenek tekintettel arra, hogy az igazolt hianyzas mértéke lehetové tegye a szakmai
vizsgara valo felkésziiltést, a képzési program végrehajtasat.

3 Ezen munkanapok utan az idéaranyos szabadsag sem jar!

4 Példaul ha az iskolai hazirend szerint tobb napot igazolhat a sziil§ — ez értelemszeriien nem vonatkozik a dualis
képzésre, onnan az iskola nem engedheti el sziiléi igazolassal —, és a kevés iskolai oktatasi nap miatt til nagy
aranyu lenne a sziil0 altal igazolhat6 hianyzas. Természetesen a szakképzési munkaszerzddéses tanuldkra az iskola
onalloan is alkothat a hazirendben kiilon szabalyt.
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