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A résztvevő adatai
	Név
	Kovács Rita

	Beosztás, oktatott tantárgyak (ha releváns)
	Komplex természettudomány

	Intézmény
	Dunaújvárosi SZC Kereskedelmi és Vendéglátóipari Technikum és Szakképző Iskola


[bookmark: _Hlk90453947]A projekt adatai:
	Hivatkozási szám (projektkód):
	2025-1-HU01-KA122-VET-000343878


A mobilitás adatai
	Mobilitás típusa
(nem helyes törlendő)
	· kurzus
· szakmai látogatás (job shadowing)
· oktatási tevékenység

	Továbbképzés címe
(amennyiben releváns)
	Innovative Approaches to Teaching kurzus

	Fogadó intézmény neve
	Rivensco / EDUCAnet


	Fogadó intézmény típusa
(nem helyes törlendő)
	· oktatási intézmény
· továbbképző intézmény

	Fogadó ország
	Csehország

	Munkanyelv
	angol

	Mobilitás időtartama
	2026.06.01.  -től  -2026.06.05.  -ig
5 nap (munkanapok száma)
2 utazási napok száma



A résztvevő feladatai a mobilitás előtt 
Kérjük, röviden mutassa be, hogyan készült fel a mobilitásra.
	A mobilitásra való felkészülésem során előzetesen megismerkedtem a fogadó intézménnyel, annak oktatási rendszerével és szakmai programjával. Tájékozódtam a célország kulturális sajátosságairól, szokásairól és alapvető szabályairól, valamint felkészültem a mindennapi kommunikációra és a szakmai együttműködésre. Áttekintettem a mobilitás céljait és elvárt eredményeit, valamint elvégeztem a szükséges adminisztratív és szervezési feladatokat. Emellett szakmai és nyelvi felkészüléssel is igyekeztem biztosítani, hogy a programból a lehető legtöbb tapasztalatot és tudást szerezzem meg.





Tanulási eredmények
Az elvárt tanulási eredmények meghatározása a mobilitás tervezési szakaszában (pályázat)
(A tanulási folyamat elvárt eredményét írja le, cselekvést jelentő igéket használ, specifikus, konkrét, világos, egyértelmű és mérhető.)
	Megismerni és összehasonlítani a fogadó intézmény oktatási és szervezési gyakorlatát a saját intézménye működésével;
Alkalmazni legalább három új, korszerű pedagógiai vagy szakmódszertani megoldást saját oktatási tevékenységében;
Megtervezni és elkészíteni egy olyan tanórát vagy foglalkozást, amelyben a mobilitás során megismert jó gyakorlatokat felhasználja;
Használni a nemzetközi együttműködés során alkalmazott kommunikációs és digitális eszközöket;
Dokumentálni a mobilitás során szerzett tapasztalatokat szakmai beszámoló és prezentáció formájában;
Értékelni a megismert módszerek alkalmazhatóságát saját intézményi környezetében;
Együttműködni nemzetközi szakmai partnerekkel, valamint szakmai tapasztalatot cserélni velük;
Beépíteni a megszerzett ismereteket a saját oktatási gyakorlatba, és azokat kollégáival szakmai fórum vagy belső továbbképzés keretében megosztani;
Fejleszteni idegen nyelvi kommunikációs kompetenciáját szakmai helyzetekben;
Reflektálni saját szakmai fejlődésére, és meghatározni a további fejlesztési célokat.




A tanulási eredmények értékelése a mobilitás után
(Az elvárt tanulási eredmények teljesülésének „vizsgálata”, a személyes fejlődés nyomon követése, bizonyítékok a kompetenciafejlődésre – a résztvevő hogyan értékeli, sikerült-e elérni a kitűzött tanulási eredményeket a mobilitása során.)

	Mit tanult, tapasztalt, sajátított el a mobilitás alatt? Miben fejlődött?
	A mobilitás során korszerű pedagógiai és módszertani ismereteket sajátítottam el, valamint betekintést nyertem a fogadó intézmény oktatási gyakorlatába és szervezeti működésébe. Fejlődött a digitális eszközök alkalmazásának készsége, a nemzetközi szakmai együttműködésben való részvételem, valamint az idegen nyelvi kommunikációs kompetenciám. Új ötleteket és jó gyakorlatokat ismertem meg a tanulók motiválása, az interaktív tanulásszervezés, a differenciált oktatás és a projektalapú tanulás területén. Emellett fejlődött problémamegoldó képességem, alkalmazkodókészségem és nyitottságom a különböző oktatási kultúrák iránt.



	Mennyire teljesültek az előzőleg meghatározott célkitűzései?
	Az előzetesen meghatározott célkitűzések döntő többsége teljesült. Sikerült megismernem a fogadó intézmény jó gyakorlatait, szakmai kapcsolatokat kialakítanom, valamint több olyan módszert és eszközt elsajátítanom, amelyeket a saját oktatási munkám során is alkalmazni tudok. A mobilitás hozzájárult szakmai szemléletem bővítéséhez és megerősítette a nemzetközi együttműködés jelentőségét a pedagógiai fejlődésben.


	A tapasztalatok milyen előnyt jelentenek a hazai előmenetele/további munkája során?
	A megszerzett tapasztalatok közvetlenül hasznosíthatók a mindennapi oktatási gyakorlatban. A korszerű módszerek alkalmazása várhatóan növeli a tanulók aktivitását és motivációját, valamint támogatja a kompetenciaalapú oktatás megvalósítását. A nemzetközi tapasztalatok hozzájárulnak szakmai fejlődésemhez, erősítik együttműködési készségeimet, és ösztönzik az innovatív szemlélet alkalmazását a tanítás során. A megszerzett tudás hosszú távon intézményi szinten is értéket képvisel.


	Milyen új ismeretekre tett szert a fogadó intézmény országának, kurzus esetén a többi résztvevő országának oktatási rendszeréről, kultúrájáról?
	Átfogóbb képet kaptam a fogadó ország oktatási rendszerének működéséről, a tanulóközpontú szemlélet gyakorlati megvalósításáról, valamint a digitális és innovatív oktatási megoldások alkalmazásáról. Megismertem a különböző országok oktatási sajátosságait, értékelési rendszereit és a szakmai képzés eltérő megközelítéseit. Emellett betekintést nyertem a helyi kulturális hagyományokba, társadalmi értékekbe és mindennapi szokásokba, ami hozzájárult interkulturális kompetenciáim fejlődéséhez és a nemzetközi együttműködések iránti nyitottságom erősödéséhez.




Hogyan alkalmazhatóak a mobilitás során megszerzett tanulási eredmények a saját munkámban, illetve a küldő intézmény gyakorlatában?
(A terjesztésre, beépítésre vonatkozó tervek.)
	A mobilitás során szerzett ismereteket és tapasztalatokat beépítem saját tanítási gyakorlatomba, különös tekintettel az interaktív, digitális és projektalapú módszerek alkalmazására, valamint a differenciált oktatás erősítésére. Az elsajátított jó gyakorlatokat megosztom kollégáimmal szakmai megbeszélések, belső továbbképzések és bemutató foglalkozások keretében. A megszerzett tudást tananyagfejlesztésben és új oktatási projektek tervezésében is hasznosítom, ezzel támogatva az intézmény szakmai fejlődését és a nemzetközi kapcsolatok további erősítését.
 


További információ: Az iskola és a világ TKA, 2016.

A továbbképzés programja / szakmai látogatás (job shadowing) munkaterve napi lebontásban
	2026.06.01.- Educanet Általános és középiskola Prága, Agnes Critchlow és Andrew Critchlow vezetésével megismertük az iskolát, annak müködését, tanulóit.
2026.06.02.- Obchodni Akademie Prága, a középiskolába járó tanulók segítségével megismertük a középiskola működésének rendszerét, oktatás rendjét, az iskolára jellemző sajátosságokat.
2026.06.03 - Andrew Critchlow, illetve az Educanet Általános és középiskolában tanító oktatók tartottak interaktív előadást a játékalapú alternatív oktatási módszerekből.
2026.06.04.- Andrew Critchlowtól és az Educanet Általános és középiskolában tanító oktatótól az AI használata az oktatában interaktív előadáson vettünk részt.2026.06.05- Agnes Critchlow és Andrew Critchlow vezetésével összefoglaltuk az egész héten hallottakat, illetve átvettük az okleveleket.


Dátum: 2026. 06. 16.		
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