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A mobilitás adatai
	Mobilitás típusa
(nem helyes törlendő)
	· kurzus
· szakmai látogatás (job shadowing)
· oktatási tevékenység

	Továbbképzés címe
(amennyiben releváns)
	Innovative Approaches to Teaching kurzus

	Fogadó intézmény neve
	Rivensco / EDUCAnet


	Fogadó intézmény típusa
(nem helyes törlendő)
	· oktatási intézmény
· továbbképző intézmény

	Fogadó ország
	Csehország

	Munkanyelv
	angol

	Mobilitás időtartama
	2026.06.01.  -től  -2026.06.05.  -ig
5 nap (munkanapok száma)
2 utazási napok száma



A résztvevő feladatai a mobilitás előtt 
Kérjük, röviden mutassa be, hogyan készült fel a mobilitásra.
	A mobilitásra való felkészülésem során előzetesen tájékozódtam a fogadó intézmény működéséről, oktatási gyakorlatáról és a program szakmai tartalmáról. Megismerkedtem a célország alapvető kulturális sajátosságaival, szokásaival és a helyi környezettel, hogy könnyebben tudjak alkalmazkodni az ottani mindennapokhoz.
Áttekintettem a mobilitás célkitűzéseit és az elvárt tanulási eredményeket, valamint elvégeztem a szükséges szervezési és adminisztratív feladatokat. Mivel az angol nyelvtudásom nem teszi lehetővé a magabiztos kommunikációt minden helyzetben, külön figyelmet fordítottam arra, hogy megfelelő fordítóalkalmazásokat és digitális segédeszközöket készítsek elő. Ezek segítségével biztosítani tudtam, hogy az előadások, szakmai programok és a mindennapi kommunikáció során a lehető legtöbb információt megértsem és hasznosítani tudjam.
A felkészülés részeként igyekeztem szakmailag is ráhangolódni a programra, hogy a mobilitás során megszerzett tapasztalatokat és jó gyakorlatokat később saját oktatói munkámban is eredményesen alkalmazhassam.




Tanulási eredmények
Az elvárt tanulási eredmények meghatározása a mobilitás tervezési szakaszában (pályázat)
(A tanulási folyamat elvárt eredményét írja le, cselekvést jelentő igéket használ, specifikus, konkrét, világos, egyértelmű és mérhető.)
	Megismertem és összehasonlítom a fogadó intézmény oktatási és szervezési gyakorlatát a saját intézménye működésével;
Alkalmazom legalább három új, korszerű pedagógiai vagy szakmódszertani megoldást saját oktatási tevékenységében;
Megterveztem és elkészítettem egy olyan tanórát vagy foglalkozást, amelyben a mobilitás során megismert jó gyakorlatokat felhasználja;
Használom a nemzetközi együttműködés során alkalmazott kommunikációs és digitális eszközöket;
Dokumentáltam a mobilitás során szerzett tapasztalatokat szakmai beszámoló és prezentáció formájában;
Értékeltem a megismert módszerek alkalmazhatóságát saját intézményi környezetében;
Együttműködöm a nemzetközi szakmai partnerekkel, valamint szakmai tapasztalatot cserélni velük;
Beépítem a megszerzett ismereteket a saját oktatási gyakorlatba, és azokat kollégáival szakmai fórum vagy belső továbbképzés keretében megosztani;
Fejlesztem idegen nyelvi kommunikációs kompetenciáját szakmai helyzetekben;
Reflektálok saját szakmai fejlődésére, és meghatározni a további fejlesztési célokat.




A tanulási eredmények értékelése a mobilitás után
(Az elvárt tanulási eredmények teljesülésének „vizsgálata”, a személyes fejlődés nyomon követése, bizonyítékok a kompetenciafejlődésre – a résztvevő hogyan értékeli, sikerült-e elérni a kitűzött tanulási eredményeket a mobilitása során.)

	Mit tanult, tapasztalt, sajátított el a mobilitás alatt? Miben fejlődött?
	A mobilitás során számos olyan pedagógiai és módszertani megoldást ismertem meg, amelyek hozzájárulhatnak a tanítás eredményességének növeléséhez. Betekintést kaptam a fogadó intézmény mindennapi működésébe, valamint az általuk alkalmazott oktatási módszerekbe. Különösen hasznosnak találtam a digitális eszközök tudatos használatát, a tanulók aktív bevonását segítő technikákat és a projektalapú megközelítéseket. Fejlődött együttműködési készségem, szakmai kommunikációm és nyitottabbá váltam az eltérő oktatási gyakorlatok megismerésére.

	Mennyire teljesültek az előzőleg meghatározott célkitűzései?
	Úgy érzem, hogy a mobilitás során kitűzött céljaimat nagyrészt sikerült megvalósítanom. Megismerhettem egy másik ország oktatási gyakorlatát, értékes szakmai tapasztalatokat szereztem, valamint több olyan módszerrel találkoztam, amelyet a saját oktatói munkám során is hasznosítani tudok. A program megerősítette bennem a folyamatos szakmai fejlődés és a nemzetközi tapasztalatszerzés fontosságát.

	A tapasztalatok milyen előnyt jelentenek a hazai előmenetele/további munkája során?
	A megszerzett tudás segít abban, hogy változatosabb és korszerűbb tanulási környezetet alakítsak ki a diákjaim számára. Az új módszerek alkalmazásával hatékonyabban tudom támogatni a tanulók bevonását és motivációját. A külföldi tapasztalatok emellett hozzájárulnak szakmai látóköröm bővítéséhez, és ösztönöznek arra, hogy a jövőben is nyitott legyek az innovatív oktatási megoldások iránt.

	Milyen új ismeretekre tett szert a fogadó intézmény országának, kurzus esetén a többi résztvevő országának oktatási rendszeréről, kultúrájáról?
	A program során részletesebb képet kaptam a cseh oktatási rendszer működéséről és az intézmények mindennapi gyakorlatáról. Érdekes volt megfigyelni, hogy milyen szerepet kapnak a digitális eszközök, illetve hogyan ösztönzik a tanulók önállóságát és aktivitását. A szakmai tapasztalatokon túl közelebb kerültem a helyi kultúrához, hagyományokhoz és társadalmi szokásokhoz is, ami tovább erősítette nemzetközi szemléletemet.



Hogyan alkalmazhatóak a mobilitás során megszerzett tanulási eredmények a saját munkámban, illetve a küldő intézmény gyakorlatában?
(A terjesztésre, beépítésre vonatkozó tervek.)
	A mobilitás során szerzett tapasztalatokat fokozatosan beépítem a saját oktatási gyakorlatomba. Különösen a digitális tanulást támogató eszközök, az interaktív feladatok és a tanulói együttműködésre épülő módszerek alkalmazását szeretném erősíteni. Az új ismereteket kollégáimmal is megosztom szakmai egyeztetések és intézményi fórumok keretében, hogy azok szélesebb körben is hasznosulhassanak.


További információ: Az iskola és a világ TKA, 2016.

A továbbképzés programja / szakmai látogatás (job shadowing) munkaterve napi lebontásban
	2026.06.01.- Educanet Általános és középiskola Prága, Agnes Critchlow és Andrew Critchlow vezetésével megismertük az iskolát, annak müködését, tanulóit.
2026.06.02.- Obchodni Akademie Prága, a középiskolába járó tanulók segítségével megismertük a középiskola működésének rendszerét, oktatás rendjét, az iskolára jellemző sajátosságokat.
2026.06.03 - Andrew Critchlow, illetve az Educanet Általános és középiskolában tanító oktatók tartottak interaktív előadást a játékalapú alternatív oktatási módszerekből.
2026.06.04.- Andrew Critchlowtól és az Educanet Általános és középiskolában tanító oktatótól az AI használata az oktatában interaktív előadáson vettünk részt.2026.06.05- Agnes Critchlow és Andrew Critchlow vezetésével összefoglaltuk az egész héten hallottakat, illetve átvettük az okleveleket.


Dátum: 2026. 06. 16.		
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